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1. Jabatan
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3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SUMBER
DATA

Cimahi, 2021

INSPEKTUR

-<.-/
Drs. IPUNG MUSTOPA, M.M.

Pembina Tingkat I

NtP. 19650921 199102 1 001

KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA
UTAMA

FORMULASI
PERHITUNGANI
PENJELASAN

1 2 3 4
Meningkatkan
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah

Persentase PD
dengan hasil evaluasi
LKIP kategori BB

Jumlah Perangkat
Daerah dengan LKIP
kategori BB dibagi jumlah
Perangkat Daerah yang
dievaluasi dikali 100%

Meningkatkan
implementasi SPIP

Nilai Maturitas SPIP Nilai Hasil Evaluasi
Maturitas SPIP

Hasil Penilaian
Maturitas SPIP

lnspektur
Membantu Walikota dafam menyetenggarakan perumusan, penetapan,
mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan bidang
pengawasan
a. Penyelenggaraan perencanaan program pengawasan,
b. Penyelenggaraan perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan;
c. Penyelenggaraan pemeriksaan, pengutusan, pengujian, evaluasi,

monitoring, reviu dan penilaian tugas pengawasan;
d. Pelaksanaan pengawasan dan fasilitasi pengawasan;
e. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan;
f. Petaksanaan fugas lain yang diberikan oteh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

,

Laporan hasil
evaluasi LKIP
Perangkat
Daerah
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1. Jabatan
Z Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

lnspektur
Membantu Walikota dalam menyelenggarakan perumusan, penetapan,
mengoordinasikan dan mengendalikan pelaksanaan kegiatan bidang
pengawasan

a. Penyelenggaraan perencanaan program pengawasan;
b. Penyelenggaraan perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan;
c. Penyelenggaraan pemeriksaan, pengutusan, pengujian, evaluasi,

monitoring, reviu dan penilaian tugas pengawasan;
o. Pelaksanaan pengawasan dan fasilitasi pengawasan;
e. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan;
f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Cimahi, 2021

INSPEKTUR

/.",st$
\\

rs. G MUSTOPA, M.M.' 
Pembina Tingkat I

NtP. 19650921 199102 1 001
r\fl

K]NERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA
UTAMA

FORMULASI
PERHITUNGAM
PENJELASAN

SUMBER
DATA

1 2 3 4
Meningkatkan
akuntabilitas kinerja
Perangkat Daerah

Persentase PD
dengan hasil evaluasi
LKIP kategori BB

Jumlah Perangkat
Daerah dengan LKIP
l€tegori BB dibagi jumtah
Perangkat Daerah yang
dievaluasi dikali'100%

Laporan hasil
evaluasi LKIP
Perangkat
Daerah

Meningkatkan
implementasi SPIP

Nilai Maturitas SPIP Nilai Hasil Evaluasi
Maturitas SPIP

Hasil Penilaian
Maturitas SPIP
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.1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Sekelaris
Merencanakan operasional, mengelola, mengoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi dan
melaporkan urusan umum, kepegawaian, keuangan, perencanaan, evaluasidan pelaporan

a. Perencanaan operasional urusan umum, kepegavyaian, keuangan serta pengelolaan
perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

b. Pengelolaan urusan umum, kepegawaian, keuangan, perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

c. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan umum, kepega\ raian, keuangan serla
pengelolaan perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

d. Pengoordinasian urusan umum, kepegawaian, keuangan, perencanaan, evaluasi dan
pelaporan lnspektorat Kota;

e. Pelaksanaan lugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Cimahi. 2021

INSPEKTUR

MUSTOPA, M.M.DRS
C
|\ Tingkal I

KINERJA UTAMA INOIKATOR KINERJA
UTAMA

FORM ULASI PERHITUNGAN/
PENJELASAN

SUMBER DATA

I 3 4

Peningkalan penyelesaian
tindak lanjut hasil
p€ngawasan

Persentase rekomendasi
temuan yang selesai
ditindaklanjuti

Jumlah rekomendasi periode
tertentu yang ditindaklanjuti dibagi
Jumlah total rekomendasi periode
lertentu dikali 100o/o

Peningkalan
Perangkal
Pelayanan Publik

Persentase PD pelayanan
publik yang bebas korupsi
pada Perangkat Daerah

Jurnla+r PO pelayanan publik yang
bebas korupsi dibagi Jumlah
seluruh PD pelayanan publik dikali
lOOo/o

Peningkalan kompetensi
APIP

Persentase APIP yang
memenuhi standar kompetensi

Jumlah APIP yang bersertifikasi
keahlian dibagijumlah APIP dikali
'tooo/o

Terpenuhinya kebutuhan
peralatan dan sarana
prasarana kerja yang

representatif

Persentase koordinasi dan
konsultasi yang difasilitasi

Jumlah koordinasi dan konsullasi
yang difasilitasi dibagi jumlah
koordinasi dan konsultasi dalam
satu tahun dikali 100%

Terpetiharanya peralatan

dan sarana prasarana

keria secara efektif, efisien
dan ekonomis

Persentase sarana dan
prasarana yang dipelihara

Jumlah sarana dan prasarana yang

dipelihara dibagi jumlah seluruh
sarana dan prasarana dikali 100%

Tersedianya sistem
perencanaan, pelaporan

dan capaian kineda dan
keuangan lnspektorat Kola
Cimahi yang akuntabel

Persentase Laporan Tepat
Waktu

Jumlah Laporan yang diselesaikan
dibagijumlah seluruh laporan yang

harus disusun dikali 100o/o

Persentase

Anggaran
Realisasi

Jumlah Anggaran yang

Realisasikan dibagi jumlah pagu

anggaran dikali 100%

1 199102 1 001

t_------

kinerja
Daerah



(rl AHt PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

INSPEKTORAT
Jalan Pasantren KM.2 No.'107

Telp. (022) 6630330 Fax. (o22) 6654508
Website: www. cim ahikota.go.id, e-mail : i nspektontcimahi@gmail.com

Cimahi - 40513

6

l. Jabatan
2- Tugas

3. Flrgsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

lnspektur Pembantu Bidang Pemerintahan, Sosial, Budaya, dan Aparatur
Membantu lnspektur dalam melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan
pemerintahan di daerah, mencakup Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya.
a. Perencaraan dan pengu-sulan prcgrafir pengawasan bidang Pemerintahan, Sosial dan

Budaya;
b. Pengkaiian bahan kebijakan pengawasan dan fasilitasi pangawasan;
c. Pemeriksaan, pengusutan, pengujian, evaluasi, moniloring, reviu dan penilaian tugas

pengawasan;
d. Pengoordinasian pelaksanaan pengawasan;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2021

KTUR

!,USTOPA, M.M.
a Tingkat I

KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA
UTAMA

FORMULASI PERHITUNGAN/
PENJELASAN SUMBER DATA

1 2 3 4

Peningkatan nilai rata-rata
LKIP Perangkat Daerah

Persentase peningkatan nilai
rata-rala hasil evaluasi LKIP
pada Perangkal Daerah di
Bidang Pemerintahan, Sosial,
Budaya dan Aparatur

Nilai rata-rala hasil evaluasi LKIP
Perangkat Daerah di Bidang
Pemerintahan, Sosial, Budaya dan
Aparatur tahun n dikurangi Nilai
rala-rata hasil evaluasi lahun n-'1,
dibagi nilai rata-rata lahun n-1
dikali 100%

Penyusunan perencanaan,
anggaran serta pe.laporan
pelaksanaan anggaran
sesuai dengan kelenluan

Persenlase perencanaan,
penganggaran dan pelaporan
pada Perangkat Daerah di
Bidang Pemerintahan, Sosral,
Budaya dan Aparalur yang
direviu sesuai dengan
ketentuan

Jumlah Perangkat Daerah di
Bidang Pemerintahan, Sosial,
Budaya dan Aparalur yang sesuai
kelenluan dibagi dengan jumtah
Perangkat Daerah yang direviu
dikali 100%

Persentase penurunan jumlah
temuan pada Perangkat
Daerah di Bllang
Pemerintahan, Sosial, Budaya
dan Aparalur

Jumlah lemuan pada Perangkat
Daerah di Bidang Pemerintahan,
Sosial, Budaya dan Aparatur tahun
n dikurangi iumlah lemuan tahun
n-1 dibagi jumlah temuan tahun n-
1 dikali 100%

Peningkatan
Perangkat
Hayanan Publk

kinerja
Daerah

Persentase PD pelayanan
publik yang bebas korupsi
pada Perangkal Daerah di
Bidang Pemerintahafi, Sosiat,
Budaya dan Aparatur

Jumlah Perangkat Daerah
pelayanan publik di Bidang
Pemerintahan, Sosial, Budaya dan
Aparatur yang bebas korupsi
dibagi Jumlah seluruh PD
pelayanan publik dikali 100%

Persentase rekomendasi
lemuan yang selesai
ditindaklanjuti pada Perangkat
Daerah di Bidang
Pemerintahan, Sosiaf, Budaya
dan Aparalur

Jumlah rekomendasi periode
terlenlu yang ditindaklanjuti pada
Perangkat Daerah di Bidang
Pemerintahan, Sosial, Budaya dan
Aparatur dibagj Jumlah total
rekomendasi periode tertentu
dikali 100%

Peningkatan
Maturitas SPIP

Level Persentase
maturitas SPIP

peningkatan

Nilai level meturitas SPIP pada
Perangkal Daerah di Bidang
Pemerintahan, Sosial, Budaya dan
Aparatur tahun ini dikurangi nilai
tahun sebelumnya dibagi oilai
lahun sebelumnya dikali 100%

NIP

G

1 199102 'l 001

. cim;hi,

\

Peningkatan kineria
Perangkat Daerah secara
ekonomis, efektif dan
efisien (3E)

Peningkatan penyelesaian
tindak lanjut hasil
pengawasan
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1- Jabatan
2- Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDTVIDU

lnspektur Pembanlu Bidang Pembangunan Fisik
Membanlu lnspektur dalam melaksanakan pengawasan lerhadap pelaksanaan
pemerintahan di daerah, mencakup Bidang Pembangunan Fisik.

a. Perencanaan dan pengusulan program pengawasan bidang Pembangunan Fisik;
b. Pengkajian bahan kebijakan pengawasan dan fasilitasi pengawasan;
c. Pemeriksaan, pengusutan, pengulian, evaluasi, monitoring, reviu dan penilaian

pengawasan;
d. Pengoordinasianpelaksanaanpengawasan;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuaidengan tugas dan fungsinya.

Cimahi, 2021

r'>
I,USTOPA,, M.M.
a Tingkat I

urusan

tugas

KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA
UTAMA

FORMULASI PERHITUNGAN'
PENJELASAN SUMBER DATA

,| 2 3 4

Peningkatan nilai rata-rata
LKIP Perangkat Daerah

Persentase peningkatan nilai
rala-rata hasil evaluasi LKIP
pada Perangkal Daerah di
Bidang Pembangunan Fisik

Nilai rata-rata hasil evaluasi
LKIP Perangkat Daerah di
Bida{rg Pembangunan Fisk
tahun n dikurangi Nilai rata-rata
hasil evaluasi tahun n-1, dibagi
nilai rata-rala tahun n-1 dikali
'100%

Penyusunan perencanaan,
anggaran serta p€*apfiafi
pelaksanaan anggaran
sesuai dengan ketentuan

Persenlase perencanaan,
pefiganggaran dan pdaporan
pada Perangkat Daerah di
Bidang Pembangunan Fisik

Jumlah Perangkal Daerah di
Bidang Pembangunan Fisik
yang sesuai ketentuan dibagi
dengan jumlah Perangkat
Daerah yang direviu dikali
100yo

Peningkalan kinerja
Perangkat Daerah secara
ekonomis, efektif dan
elisien (3E)

Persentase penurunan jumlah
temuan pada Perangkat
Daerah di Bidang
Pembangunan Fisik

Jumlah lemuan pada
Perangkal Daerah di Bidang
Pembangunan Fisik lahun n
dikurangi jumlah temuan tahun
n-1 dibagijumlah temuan tahun
n-1 dikali 100%

Peningkatan
Perangkat
Pelayanan Publik

kinerja
Daerah

Persenlase PD pelayanan
publik yang bebas korupsi
pada Perangkal Daerah di
Bidang Pembangunan Fisik

Jumlah Perangkal Daerah
pelayanan publik di Bidang
Pembangunan Fisik yang bebas
korupsi dibagi Jumlah seluruh
PD pelayanan publik dikali
100%

Persentase rekomendasi
temuan yang selesai
ditindaklanjuti pada Perangkat
Daerah di Bidang
Pembangunan Fisik

Jumlah rekomendasi periode
tertentu yang ditindaklanjuti
pada Perangkat Daerah di
Bidang Pembangunan Fisik
dibagi Jumlah tolal
rekomendasi periode tertenlu
dikali 100%

Peningkatan
Maturitas SPIP

Level peningkatan

Nilai level maturitas SPIP pada
Perangkat Daerah di Bidang
Pembangunan Fisik lahun ini
dikurangi nilai tahun
sebelumnya dibagi nilai tahun
sebelumnya dikali 100%

921 199102 1 001

ct^/tAHt PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Peningkatan penyelesaian
tindak lanjut hasil
pengawasan

Persentase
maturitas SPIP

*+*\q
L
\,
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1

2
Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Inspektur Pembantu Bidang Ekonomi, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Membantu lnspektur dalam melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan
pemerintahan didaerah, mencakup Bidang Ekonomi, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
a. Perencanaan dan pengusulan program pengawasan Ekonomi, Pengelolaan Keuangan dan

Aset Daerah:
b. Pengkaiian bahan kebijakan pengawasan dan fasililasi pengawasan;
c. Pemeriksaan, pengusulan, pengujian, evaluasi, monitoring, reviu dan penilaian tugas

pengilwasan;
d. Pengoordinasian pelaksanaan pengawasan;
e. Pelaksanaan lugas lain yang diberikan oleh atasan sesuaidengan tugas dan fungsinya.

2021

,-\

DRS IPUNG MUSTOPA, M.M.

KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA
UTAMA

FORM ULASI PERHITUNGAN'
PENJELASAN SUMBER DATA

1 2 3 4

Peningkatan nilai rata-rata
LKIP PeGngkat Daerah

PeEe[tase peningl€tan nilai
rata-rata hasil evaluasi LKIP
pada Perangkat Daerah di
Bidang Ekonomi, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah

Nilai rata-rata hasil evaluasi LKIP
Perangkat Daerah di Bidang
Ekonomi, Pengelolaan Keuangan
dan Asel Daerah lahun n
dikurangi Nilai rata-rata hasil
evaluasi lahun n-1, dibagi nilai
rata-rata tahun n- l dikali 100%

PenWsunan perencanaan,
anggaran serla pelaporan
pelaksanaan anggaran
sesuai dengan ketentuan

Persentase perencnnaan,
penganggaran dan pelaporan
pada Perangkat Daerah di
Bidang Ekonomi, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah

Jumlah Perangkat Daerah di
Bidang Ekonomi, Pengelolaan
Keuangan dan Asel Daerah yang
sesuai ketentuan dibagi dengan
jumlah Perangkat Daerah yang
direviu dikali 100%

Peningkaten kinerja
Perangkat Daerah secara
ekonomis, efektif dan
efisien (3E)

Persentase penurunan jumlah
temuan @a Peraflg.kaf
Daerah di Bidang Ekonomi,
Pengelolaan Keuangan dan
Asel Daerah

Jumlah temuan pada Perangkal
Daerah di Bidang Ekonomi,
Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah tahun n dikurangi jumlah
temuan tahun n-1 dibagi jumlah
temuan tahun n-'l dikali '100%

Peningkatan
Perangkat
Pelayanan Publik

kinerja
Daerah

Persentase PD pelayanan
publik yang bebas korupsi
pada Perangkai Dee{eh di
Bidang Ekonomi, Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah

Jumlah Perangkat Daerah
pelayanan publik di Bidang
Ekonomi, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah yang bebas
korupsi dibagi Jumlah seluruh
PD pelayanan publik dikali 100%

Peningkatan penyelesaian
tindak lanjut hasil
pengawasan

Persentase rekomendasi
lemuan yang selesai
dilindaklaniuti pada Perangkat
Daerah di Bidang Ekoflomi,
Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah

Jumlah rekomendasi periode
terlentu yang dilindaklanjuti pada
Perangkat Daerah di Bidang
Ekonomi, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah dibagi Jumlah
total rekomendasi periode
tertentu dikali 100%

Peningkatan
Maluritas SPIP

Level Persenlase
malurilas SPIP

peningkatan

Nilai level maturitas SPIP pada
Perangkat Daerah di Bidang
Ekonomi, Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah lahun ini
dikurangi nilai tahun sebelumnya
dibagi nilai tahun sebelumnya
dikali 100%

Pembina Tingkai I

I$P. 19650921 199102 'l 001

\
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1

2
Jabatan
Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kasubag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan
Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas, menyelenggarakan koordinasi dan
konsullasi urusan perencanaan, evaluasi dan pelaporan yang meliputi penghimpunan rencana
program/kegiatan, penyiapan bahan evaluasi dan laporan dari masing-masing lnspektur Pembantu
dan mengonlrol urusan adminislrasi keuangan pada lnspektorat;
a. Perencanaan kegiatan perencanaan, evaluasi dan pelaporan pada lnspektorat;
b. Pelaksanaan perencanaan, evaluasi dan pelaporan yang meliputi penghimpunao rencana

progEm/kegiatan, penyiapan bahan evaluasi dan laporan dari masing-masing lnspektur
Pembantu VVilayah;

c. Pelaksanaan pembagian tugas serta penyelenggaraan koordinasi dan konsultasi urusan
perenc{rnaan, evaluasi dan pelaporan yang meliputi penghimpunan rencana prograrn/kegiatan,
penyiapan bahan evaluasi dan laporan dari masing-masing lnspektur Pembantu VVilayah;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuaidengan tugas dan fungsinya.

INSPEKTUR

$ct{i

r\
',

G MUSTOPA, M.M
ina Tingkat I

KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA
FORMULASI PERHITUNGAN/

PENJELASAN
SUMBER DATA

3 4

Peningkatan nilai LKIP
Perangkat Daerah

Jumlah Perangkat Daerah yang
dievaluasi LKIP

Jumlah PD yang dievaluasi
LKlPnya

Jumlah PD yang menjadi objek

Peningkatan kinerja
pelaksanaan kegiatan
dalam mencapai tujuan
yang ditetapkan

Jumlah Perangkat Daerah yang
dimonev dan mendapat
Banprov

Peningkatan lmplemenlasi
Pencegahan Korupsi dan
Reformasi Birokrasi

Jumlah unit Perangkat Daerah
yang mengimplementasikan
rencana aksi area
intervensi/area perubahan

Jumlah unit PD yang meniadi
area intervensi/area perubahan

Jumlah uniUPerangkat Daerah
mandatori Zona Integritas yang
didampingi

Jumlah unit PD pelayanan publik
mandatori Zl yang mendapatkan
pendampingan APIP

Peningkatan Pelayanan
Bebas Pungli

Jumlah Perangkat Daerah
pelayanan/perizinan yang
bebas punqli

Jumlah PD pelayanan yang tidak
ter.iadi pungli

Peningkatan penyelesaian
rekomendasi hasil
pengawasan

Jumlah Perangkat Daerah yang
selesai menindaklanjuti
rekomendasi hasil pemeriksaan
intemal dan ekstemal

Jumlah PD yang selesai
menindaklanjuti rekomendasi
hasal pemeriksaan BPK Rl,
lnspektorat Prov Jabar dan
lnspektorat Kota

Penyusunan Pranata
Pengawasan sesuai
Kebitakan Pengawasan

Jumlah pranala pengawasan
Jumlah dokumen penunjang
kebijakan pengawasan yang
dihasilkan

Peningkatan level
implementasi SPI
Perangkat Daerah

Jumlah Perangkat Daerah yang
mengimplemenlasikan SPI

Persentase Laporan Tepal
Waktu

Jumlah dokumen perencanaan,
evaluasi dan pelaporan

Jumlah dokumen capaian yang
disusun dalam salu tahun

, NIP. 1 9650921 199102 1 001

.< vl

1

Peningkatan kinerja
pelaksanaan urusan
penyelenggaraan
pemerintahan/f ungsional
dan pelaksanaan
anggaran/operasional

Jumlah Perangkat Daerah objek
pemeriksaan intemal

Jumlah PD objek monev banprov
yang jumlah temuannya menurun

Jumlah PD dengan capaian SPI
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'1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kasubag Adminislrasi Umum dan Keuangen
Merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi lugas, dan mengontrol urusan kepegawaian,
kehumasan dan dokumenlasi, perlengkapan, perbekalan dan keperluan lulis, ruang perkantoran
pada lnspektoral;
a. Perencanaan kegiatan urusan kepegawaian, kehumasan dan dokumentasi, perlengkapan,

perbekalan dan keperluan tulis, ruang perkantoran;
b. Pelaksanaan urusan kepegawaian, kehumasan dan dokumentasi, perlengkapan, perbekalan

dan keperluan tulis, ruang perkantoran;
c. Pelaksanaan pembagian tugas dan mengonlrol urusan kepegawaian, kehumasan dan

dokumentasi, perlengkapan, perbekalan dan keperluan tulis, ruang perkantoran;
d. Perencanaan kegiatan adminislrasi keuangan pada lnspektorat;
e. Pelaksanaan administrasi keuangan pada lnspektoral;
f. Pelaksanaan pembagian tugas administrasi dan mengontrol keuangan pada lnspektorat;
g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya;

KINERJA UTAMA INOIKATOR KINERJA UTAMA
FORMULASI PERHITUNGAN/

PENJELASAN
SUMBER DATA

1 2 3 4
Penyediaan alat tulis
kanlor

Jumlah bulan penyediaan ATK
dan materai

Jumlah bulan untuk
menyediakan ATK dan materai

Penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya
air dan listrik

Jumlah bulan jasa telpon, air
dan listrik

Jumlah bulan untuk
menyediakan jasa telpon, air
dan listrik

Penyediaan media massa,
barang celakan dan
penggandaan

Jumlah bulan penyediaan media
massa, Jumlah bulan
penyediaan penggandaan

Jumlah bulan untuk
menyediakan media massa,
Jumlah bulan penyediaan
penggandaan

Penyediaan kendaraan
dan pemeliharaan

kendaraan dinas

Jumlah pengadaan kendaraan,
jumlah kendaraan yang

dipelihara, jumlah asuransi
kendaraan yang dibayar

Jumlah kendaraan yang
disediakan, dipelihara serta
dibayar asuransinya

Penyediaan dan
pemeliharaan peralatan

kantor

Jumlah penyediaan dan
pemeliharaan peralatan kanlor

Jumlah peralatan kantor yang

disediakan dan dipelihara

Penyediaan gudang
penyimpanan

Jumlah gudang kantor
Jumlah gudang kantor yang

disediakan

Penyediaan kebuluhan
peralalan rumah tangga

Jumlah set peralatan rumah
langga

Jumlah sel peralatan rumah
tangga yang disediakan

Penyediaan jasa jaminan
kesehalan dan
ketenagakerjaan bagi
pegawai non PNS

Jumlah tenaga kerja non PNS

Jumlah tenaga kerja non PNS
yang disediakan jaminan
kesehatan dan ketenagakerjaan

Penyediaan kebutuhen
makan minum unluk rapal
dan lamu

Jumlah bulan penyediaan

makanan dan minuman

Jumlah bulan untuk
menyediakan makanan dan
minuman

Penyediaan fasilitasi
koordinasi dan konsultasi
kedinasan

Jumlah perjalanan caraka,
Jumlah perjalanan dinas

Jumlah perjalanan caraka dan
perjalanan dinas yang dipenuhi

Penyediaan bahan, sarana
dan jasa kebersihan kantor

Jumlah penyediaan jasa
kebersihan kantor

Jumlah jasa kebersihan kantor
yang disediakan

Penyediaan kebutuhan
pemeliharaan rumah dan
gedung dinas

Jumlah gedung kantor
Jumlah gedung kantor yang

dipelihara

Penyediaan kebutuhan
mebeulair

Jumlah me.ia, kursi, lemari
Jumlah meja, kursi, lemari yang

disediakan

Penyusunan laporan
pengelolaan barang dan
keuangan

Jumlah dokumen laporan
invenlaris barang, Jumlah
dokumen laporan keuangan

Jumlah dokumen laporan
invenlaris barang, Jumlah
dokumen laporan keuangan
yang disusun tepat waktu

Peningkatan kompeiensi
bidang pengawasan APIP

Jumlah pendidikan dan
pelatihan bidang pengawasan
yang diikuti

Jumlah pendidikan dan
pelatihan bidang peng,twasan
yang diikuli oleh pegawai

i

I

I

I

I

I



Peningkatan kompetensi
khusus/substantif API P

Jumlah pendidikan dan
pelatihan substantif yang diikuti

Jumlah pendidikan dan
pelatihan subslantif yang diikuti
oleh pegawai

Peningkatan kinerja
pegawai

Jumlah APIP yang mengikuti
pembinaan pegawai

Jumlah APIP yang mengikuti
pembinaan pegawai

Persentase Laporan Tepal
Waktu

Jumlah dokumen anggaran
Jumlah dokumen capaian yang

disusun dalam satu tahun

niStEKli

2021

ngkat I

1 199102 1 0011

MUSTOPA, M.M.

I
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6

1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi

INDI(ATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Rencana Program dan Kegiatan
Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk
menyimgulkan dan menyusun rekomendasi di bidang rencana program dan kegiatan
a. Penghimpunan bahan rencana program dan kegiatan lingkup sekretariat
b. Penyiapan bahan penyusunan rencana program dan kegiatan lingkup secretariat
c. Pelaksanaan program dan kegiatan dilingkup sekretariat
d. Pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan di lingkup sekretariat

SPEKTUR

Cimahi, 202.t

G MUSTOPA, M.M.
'Pembina Tingkat I

NtP. 19650921 199102 1001

KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA
FORMULASI PERH]TUNGAN/

PENJELASAN
SUMBER DATA

1 3 4

Tersusunnya Rencana

Program dan l(egiatan
.Jumlah dokumen draft Renja

dan Renja Perubahan

lumlah dokumen draft Renja dan
Reftja Perubahaft yang tetah
diselesaikan

- Analis Rencana

Program dan
KeBiatan

- Kasubag Program
dan Keuangan

Tersusunnya usulan
program dan k€giatan
serta anggaran

Jumlah dokumen rekap usulan
program, kegiatan dan
angSaran lingkup sekretariat

Jumlah rekap usulan program,

kegiatan dan anggaran yang telah
disusun di lingkup secretariat

Jumlah draft smartplanning,
Pra RKA dan RKA lingkup
secretariat

lumlah draft smartplanning, Pra RKA

dan RKA yang diinput di SIMRENOA

dan SIPKD

Tersedianya dokumen
Perencanaan Program dan
Kegiatan

Jumlah dokumen KAK lumlah dokumen KAK setiap
kegiatan yang diselesaikan

Terlaksananya program
dan kegiatan

lumlah dokumen laporan realisasi
fisik dan keuangan, kegiatan
perbulan, laporan pelaksanaan

kegiatan per triwulan, lapora n

dokumentasi kegiatan pertriwulan
serta laporan pekeriaan yang

dilaksanakan

Tersedianya laporan
pelaksanaan fasilitasi
kegiatan pengawasan

Jumlah dokumen pelaksanaan

dan pelaporan pengawasan:

- Monitoring Dan Evaluasi

- Pemeriksaan Tertentu
- Reviu L(PD
- Evaluasi LKIP

- Monev Banrprov labar

Jumlah dokumen NPD, NP2D laporan
kegaitan pengawasan yang

diselesaikan

Pemeriksaan Reguler

Penyusunan Pranata
Pengawasan

Tindak Lanjut Hasil

Pemeriksaan
Pe nye le ngga raa n

Maturitas SPIP

2

Jumlah dokumen laporan
pelaksanaan program dan
kegiatan di lingkup sekretariat
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6

1. Jabatan
2. Tu8as

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Melaksanakan pengumpulan, pengklarifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang perencanaan evaluasi dan pelaporan
a. Pengumpulan bahan perencanaan, evaluasi dan pelaporan
b. Penyusunan draft dokumen perencanaan, evaluasidan pelaporan
c. Pelaksanaanfasilitasikegiatanpengawasan

KINERJA UTAMA INDITATOR KTNERIA UTAMA
FORMUI.ASI PERH]TUNGAI'T/

PENJCTASAN
SUMBER DATA

1 2 3 4
Tersedianya bahan
penyusunan dokumen
percncanaan program dan
ke8iatan

Jumlah dokumen bahan
penyusunan Renstra, Renja,
Rencana Aksi dan Perjaniian
Kincria

Jumlah bahan Renstra, Renja,

Rencana Aksi dan Perjanjian
Kinerja yang diselesaikan

Tersediana bahan evaluasi
pelaksanaan program dan
kegiatan

Jumlah dokumen draft
Pengukuran Kinerja Kegiatan,
Monev Rencana Aksi Dan

Monev Renja

.,umlah dokumen Pengukuran
Kinerja Kegiatan, Monev
Renaksi, Monev Renja yang

diinput di E-Reporting dan
SIMRENDA

Tersedianya bahan
pelaporan pelaksanaan
program dan kegiatan

Jumlah dokumen draf Laporan
Kineria, LPPD, LKPJ lingkup
lnspektorat, LKIP

lumlah dokumen d raft Laporan
Kinerja, LPPD, LKPJ, RKT, LKIP

yang diselesaikan
Tersedianya laporan
pelaksanaan fasilitasi
keBiatan pengawasan

iumlah dokumen pelaksanaan

dan pela poran pengawasan:

- Fasilitasi Korsupgah,
Reformasi Birokrasi dan
Saber Pungli

- Peningkatan Kapabilitas
APIP

20zL;-<jt
. INSPEKTUR

G

2
MUSTOPA, M.M.

Pembina Tingkat I

NrP. 19650921 199102 1001

3. Fungsi

- lrban
- Kasubag Program

dan Keuangan
- Anak

Perencanaan,
Evaluasidan
Pelaporan

- SIMRENDA

- E-Reporting
- srP(D

lumlah dokumen Pengadaan
Langsung, NPD, NP2D laporan
kegaitan pengawasan yafig
diselesaikan

'l-

\
..-..,,
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1. labatan
2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Cima hi, 2027

PEKTUR

-1?
G MUSTOPA, M.M.

Pembina Tingkat I

NtP. 19650921 199102 1001

KINERIA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA
FORMUTASI PERH]TUN6AN/

PENJEI.ASAN
SUMBER DATA

2 3 4
TeBedianya dokumen
draft laporan hasil
pesSawa*n

lumlah dokumen d raf hasil
pengawasan:

- Laporan Hasil Pemeriksaan
- Laporan Hasil Evaluasi
- Laporan Hasil Reviu
- Laporan Hasil Monev

Jumlah dokumen draft hasil
pengawasan yang dikumpulkan
dari setiap lrban

- lrban
. SIMHP

Jumlah dokumen
penyampaian laporan hasil
pengawasan

Jumlah surat pengantar
penyampaian laporan hasil
pen8awasafl

Tersedianya dokumen
rekapitulasi hasil

Pengawasan

.lumlah rekap hasil
pengawasan:

- Temuan hasil pengawasan

- Rekomendasi hasil
pengawasan

Jumlah rekap hasil pengawasan
yang diselesaikan sesuai jenis

kegiatan pengawasan

Tersedianya dokumen
draft PHP

Jumlah dokumen draft PHP Jumlah draft PHP yang

diselesaikan

Jumlah berita acara TLHP lumlah dokumen BA TLHP

lnspektorat, lnspektorat
Provinsi, BP( yang dikumpulkan

Jumlah data hasil pengawasan lumlah temuan dan
rekomendasi hasil pengawasan
yang diinput di SIMHP

Pengelola Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Melakukan kegiatan pengelolaan TLHP meliputi penyiapan bahan, pengumpulan bahan dan
rekapitulasi laporan pelaksanaan pengawasan

a. Pengumpulan laporan hasil pelaksanaan pengawasan

b. Penyusunan rekapitulasi data hasil pengawasan

c. Penyusunan bahan pemantauan dan pemutakhiran hasil pengawasan

d. Pengolahan data hasil pengawasan

,

. ",+

I

TeBedianya basis data
hasil peflgawasan
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1. Jabatan
2. Tugas

3. Fur|gsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian
a- Pelakanaan uusan kepegawaian
b. Pengontrolan urusan kepegawaian
c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuaidengan tugas dan fungsinya

Cimahi, 202L

-x*-{i INSPEKTUR

USTOPA, M.M.
P'6mbina Tingkat I

1.9650921 199102 1 001

INDIXATOR XINERIA UTAMA
FORMUTASI PERHlTUNGAN/

PCIUJEI.ASAN
SUMBER DATA

1 2 3 4
Terkelolanya administrasi
data kepegawaian

Jumlah dokumen konsep
evaluasijabatan

Analis Sumber
Daya Manusia
Aparatur
Pengadministrasi
Umumlumhh dokumen konsep

analisis beban k€ria
Jumtah dokumen ABK jabatan
structural, pelaksana dan
fungsionaltertentu

Jumlah Dokumen Konsep
Usulan Formasi Pegawai

Jumlah Dokum€n Usulan
Formasi Pegawai bagi jabatan
pelaksana, jabatan f ungsional
auditor, fungsional P2UPD.

Jumlah Dokumen Konsep
Rencana Diklat

Jumlah Dokumen Konsep
Rencana Diklat Pim, Diklat
Teknis dan Diklat Fungsional

Jumlah dokumen Administrasi
pelaksanaan Diklat

Jumlah dokumen Administrasi
pelaksanaan Diklat Pim, Diklat
Teknis dan Diklat Fungsional.

Jumlah dokumen konsep
evaluasi Diklat

.lumlah dokumen konsep
evaiuasi Diklat Pim, Diklat
Teknis dan Diklat Fungsional

Jumlah dokumen SKP

Tahunan
Jumlah Sasaran Kerja Pegawai
setiap Tahun

Jumlah dokumen SKP Bulanan Jumlah Sasaran Keria Pegawai
setiap Bulan

Jumlah dokumen konsep
usulan kepegawaian

Jumlah usulan dan kelengkapan
Kenaikan Pangkat, Kenaikan
Gaji, Pensiun, Cuti Pegawai, ljin
Belaiar, Penyesuaiaft ljazah

Jumlah Dokumen Konsep
Rekapitulasi Prestasi Kerja

dan Kehadiran pegawai

Dokumen Rekapitulasi Prestasi
keria Pegawai dan kehadiran
pegawai setiap bulan

Jumlah Dokumen Konsep data
kepegawaian

lumlah Dokumen DUK,

Nominatif Pegawai, Peta

Kompetensi

NIP,,
-..

KINERJA UTAMA

Jumlah dokumen konsep
evaluasi jabatan structural,
pelaksana dan fungsional
tertentu



CTMAHI PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

INSPEKTORAT6

1. labatan
2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Bendahara Pengeluaran
Melakukan kegiatan penatausahaan dokumen pelaksanaan anggaran dan realisasi pembiayaan,
pembukuan dan pe rta nggungiawa ban keuangan
a. Pelaksanaan administrasi keuangan
b. Pengontrolan administrasi keuangan
c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atsasan sesuaidengan tugas dan fungsinya

Cimahi, 2027

MUSTOPA, M.M.r\
\ bina Tingkat l

NlP. 19650921 199102 1001

KINERIA UTAMA INDIKATOR KINERIA UTAMA
FORMUTASI PERHNUNGANI

PENJETASAN
SUMBER DATA

1 2 3 4
Tersedianya bahan
laporan penatausahaan

keuangan

Jumlah dokumen pelaksanaan

anggaran sebagai pedoman
penatausahaan keuangan

- PPTK

- Kasubag Program
dan Keuangan

Jumlah dokumen sPl
kelengkapan NP2D

Jumlah dokumen SPJ yang

diverif ikasi berdasarkan NP2D
yang digunakan

lumlah dokumen SP2D lumlah dok SP2D yang

diselesaikan

lumlah dokumen kelengkapan
SPP-SPM LS/UPlGUfiU

Jumlah dokumen BKU, SPTJB,

SPJ Fungsional, Buku Pajak,

Buku Bank, BA Penutupan Kas,

LRA yang diselesaikan
Tersedianya bahan
laporan keuangan
semester dan tahunan

Jumlah dokumen Laporan
Keuangan

Jumlah dokumen LRA, LO,

Neraca, CALK, Prognosis,
laporan Keuangan Semesteran
dan Tahunan

Jalan Pasantren KM.2 No.107
Telp. (022) 6630330 Fax. (o22) 6654508

Website : www. cim ahikota.go.id, e-m ail : inspe4ontcimahi@gmail.com
Cimahi - 40513

INSPEKTUR
,'-)>----\

rK1

Jumlah dokumen pelaksanaan

anggaran
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1. Jabatan
2. Tugas
3. Funesi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelola Barang Milik Daerah
Mengelola perlengkapan perbekalan, keperluan tulis, ruang perkantoran dan aset daerah
a Pelaksanaan urusan pertengkapan, perbekalan, keperluan tul-ts, ruang perkantoran dan aset

daerah
b. Pengelolaan urusan perlengkapan, perbekalan, keperluan tulis, ruang perkantoran dan aset

daerah
c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuaidengan tugas dan fungsinya

Cimahi, 2m1

INSPEKTUR

-'?
MUSTOPA" M.M.

Pimbina Tingkat I

NtP. 19650921 199102 1001

l(INERJA UTAMA INOIKATOR KINERJA UTAMA
FORMUTASI PERHITUNGAN/

PE'UIEI.ASAN
SUMBER DATA

2 3 4

Tersedianya dokumen
pengelolaan Barang Milik
Daerah

lumlah draft dokumen
Rencana kebutuhan Barang
Milik Daerah dan Rencana
Kebutuhan Pemeliharaa n

Barang Milik Daerah

Jumlah draft dokumen RKBMD

dan RKPBMD yang dibutuhkan
untuk satu tahun angBaran

- Pengelola Barang
Millik Daerah

- Pejabat Pelaksana
Teknis Kegiatan
Lingkup Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

Jumlah draft dokumen
pencatatan dan pemanfaatan
Barang Milik Daerah

Jumlah draft dokumen KlB, KlR,

BAST Penggunaan BMD,
Capaian BMD, Penghapusan
BMD

lumlah Dokumen Pengadaan
Barang/asa

Jumlah Dukumen Pengadaan
ATK, Sewa Gudang, Jasa

Service, Surat tanda kendaraan
bermotor, p€meliharaan, dan
premiasuransi.

Tersedianya dokumen
pengelolaan BaranB Pakai

Habis

Jumlah draft dokumen
pencatatan dan pelaporan
barang pakai habis

lumlah draft dokumen
persediaan barang,
pengeluaran barang, BA Stock
Opname dan Laporan Stock
Opname, sesuai periode yang

ditefitukan
(bulanan/triwulan,/semester)

1
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1. Jabatan
2. Tugas

Pengelola Keuangan
Melakukan kegiatan pengelolaan keuangan meliputi penyiapan bahan, koordinasidan
pe-nyusunan laporan keuangan
a. Pengumpulan bahan transaksi keuangan
b. Pelaksanaan input data sistem keuangan
c. Pengumpulan bahan laporan keuangan produk sistem keuangan

KINERJA UTAMA
FON IUTASJ PERHITUNGANI

PEN.IETASAN
SUMBER OATA

I 2 3 4
TeRedianya dokumen
penunjang laporan
pertanggungjawaban
keuangan

iumlah verifikasi NP2D Jumlah kesesuaian NP2D yang

diverifikasi
PPTK

PPK-SKPD

Bendahara
Pengelua ran
SIPKD

Jumlah verifikasiSPJ Jumlah bukti-bukti pembayaran

sesuai SPI yang diverifikasi
.lumlah register NP2D Jumlah NP2D yang diregistrasi

Terkelolanya sistem
administrasi keuangan dan
pemutakhiran data
transaki keuangan

Jumlah data transaksi
keuanga n

Jumlah pemutakhiran data
transaksi yang diselesaikan (BL

dan BTL)

lumlah dokumen hasil input
Pra R(A, RKA Parsial, RKA

Perubahan, Anggaran Kas

Jumlah dokumen rencana

anggaran (Pra RKA, RKA Parsial,
R(A Perubahan, Anggaran (as)
yang diinput ke SIPKD

Jumlah dokumen pelaksanaan

ang8aran

.lumlah dokumen pelaksanaan

anggaran hasil print out SIPKD

Cimahi, 2021

INSPEKTUR

.<J,

bi

MUSTOPA, M.M,
na Tingkat I

-.-.---\

NiP. L9650921 799702 7001

3. Fun8si

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

,/
t-

!

INOIKATOR (INCRIA UTAMA
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1. Jabatan
2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengelo,a Data
Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan
serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diusulkan
a. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan objek kerja sesuaidengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku
b. Memantau objek keria sesuai dengan bidang tugasnya
c. Mengendalikan program kerja, sesuaidengan ketentuan yang berlaku
d. M€rykmrdiasikan dengan unsur-unsur terkait dana atau instansi lain dahm rangka

pelaksanaannya

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala.

IP trrusrope, ru.rra.

hi,maC

Pembina Tingkat I

t*lP.'19650921 199102 1 001

KINERJA UTAMA SUMBER DATA

t 3 4
Tersedianya Bahan
penyusunan Perencanaan
di Lingkup Subbag Umum
dan Kepegawaian

iumlah Dokumen bahan
Penyusunan Perencanaan
dilingkup subbag Umum dan
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Konsep
Renstra, Renja, KAK di Lingkup
Subbag Umum dan
Kepegawaian

- Bendahara
Pengeluaran

- PPTK

Tersedianya Bahan
penyusunan Anggaran di
Lingkup Subbag Umum
dan Kepegawaian

Jumlah dokumen Bahan
penyusunan Anggaran di
Lingkup Subbag Umum dan
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Konsep RKA,

RKA Perubahan di Lingkup
Subbag Umum dan
Kepegawaian

Tersedianya Bahan
penyusunan Pelaporan di
Lingkup Subbag Umum
dan Kepegawaian

Jumlah Dokumen Konsep LPPD,

L(lP, laporan Pelaksanaan
Kegiatan di Lingkup Subbag
Umum dan Kepegawaian

Mengonsep dokumen
NP2D di lingkup Umum
dan Kepegawaian

Jumlah NP2D di lingkup
umum dan kepegawaian

lumlah NP2D di lingkup umum
dan kepegawaian

2021

INSPEKTUR

,N r.

ift

INDIKATOR KINERJA UTAMA
FORMUTASI PERHITUNGAN/

PET.IJE1.AS4N

2

lumlah dokumen Bahan
penyusunan Pelaporan di
Lingkup Subbag Umum dan
Kepegawaian



Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Pongawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Madya
lnspektorat Kota Cimahi

: Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan urusan pemerintahan konkuren pada instansidaerah yang
meliputi reviu, moniloring, evaluasi, dan pemeriksaaan

Mengetahui Atasan Langsung
INSPEKTUR, PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN

PEMERINTAH DAERAH A

.-2
Drs. lPUNG MUSTOPA, M.M. lr. YANI PRIHANTINI
NlP. 19650921 199102 1 001 NtP. 19670121 199503 2 001

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target satuan Keterangan
Formulassi
Pengukuran

TW1 TW2 TW3 TW/t

Target Satuan Targel Satuan Target Satuan Target Satuan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 IJ 15 16 '18 lo

1
Meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Laporan pengawasanUmum
Penyelenggaraan pemerintah
Daerah : Monev,
Pemeriksaan

30
Dokumen

(KKP)
4

Dokumen
(KKP)

12
Dokumen

(KKP)
1

Dokumen
(KKP)

13
Dokumen

(KKP)

Laporan Pengawasan wajib
Reviu, Evaluasi, Monev

35
Dokumen

(KKP)
'10 Dokumen

(KKP)
9

Dokumen
(KKP)

10
Dokumen

(KKP)
6

Dokumen
(KKP)

Laporan Pengawasan Audit
Kineria

4
Dokumen

(KKP) 4
Dokumen

(KKP)

Meningkatkan maturilas SPIP Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan 1
Dokumen

(KKP)
Dokumen kelengkapan PK
APIP

1 Kegiatan 1
Ookumen

(KKP)

Tugas

2



IKITAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

: Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah Madya
: lnspeKorat Kota Cimahi

: Melaksanakan p€mbinaan dan pengawasan penyslenggaraan urusan pemerintahan konkuren pads instansidaerah yang melipuli reviu, monitoring, evaluasi, dan
Pemeriks€aan

Meng€tahui Alasan Langsung
INSPEKTUR, PENGAWAS PENYELENGGARAAN

URUSAN PE ERINTAH DAERAH

Drs.l ROSA WAHYUTRI, Pd.

NO SASARAN lndikator Xineria lndividu Target Satuan Kotsrangan
Formula6i

Pengukuran
TWI TW2 TW3 TW4

Tarqet Satusn Target Satuan Target Satuan Target Satuan
,1

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 11 15

,| Meningkatkan akuntabilitas
kin6rja p€rangkat daerah

Laporan pengawasan umum
penyelenggara p€merintah
daerah hibah bansos,
manajemen risiko, PPRG,
Bantuan Keuangan

Laporan/
Kortas
keda

6
Laporan/

Kertas
kerja

6
Laporan/

Kertas
kerja

Laporan/
Kertas
kerja

6
Laporan/

Kertas
kerja

Laporan pengawasan
capaian standar pelayanan
minimal Audit Kinerja, BOS

30
Laporan/
Kertss
kerja

Laporan/
Kertas
kerja

7
Laporan/

K€rta6
kerja

8

Lapolan/
Kertas
kerja

Laporan/
K€das
k6rja

Laporan pengawasan
terhadap ketaatan atas
norma, standar, prosodur,
dan kriteia yang ditetapkan
pemerintah, pengawasan
tematik, ketaatan, investigatif,
kepegawaian, p€ngelolaan
aset, stock opnams/cash
opname, lingkungan

30
Laporan/
Kertas
kerja

7

Laporan/
Kertas
kerja

7
Laporan/

Kertas
k6rja

8
Laporan/

Kertas
kerja

Laporan/
Kertas
kerja

Laporan p€meriksaan khusus 7
Laporan/
Kertas
keria

1

Laporan/
Kertas
keria

2
Laporan/
Ksrtas
k6ria

2
Laporan/

Kertas
keria

Laporan/
Kertas
ksda

Monjngkatkan maturitas SPIP
Laporan pengawasan wajib
APIP

60
Laporan/

KKR
20

Laporan/
Kedas
keria

20
Laporan/

Kgrtas
keria

10
Laporan/

Kertas
keria

'10
Laporan/

Kertas
keria

Dokumen kelengkapan PK
APIP

I Berkas 1 Berkas

NtP. 13650921 199102 1 001 NtP. 19711008 199802 2 003

MUSTOPA, M,M.

24

7

2

2





IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Auditor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin peleksanaan lugas pengawasan yag meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit unluk tujuan
lertentu, audit khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalem rangka
konsultasi den kegislan lainnya untuk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga
dapat memberikan nilaitambah dan pencapaian iujuan pemerintah dan pembangunan

Mengetah Langsung
UR,

\
AUDITO MADYA

Rudi Priadi, sH
N|P.19630627'199301't 001

MUSTOPA, M.M.

NtP. 1965092'1 199102 1 001

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target satuan Ketcrangan
Formulaai

Pengukuran
TWt TW2 TW3 TW4

target saluan target satuan target satuan larget satuan
1 3 4 5 6 7 o 10 12 't3 16 18 't9

1
Meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkal daerah

Melaksanakan Audil Kinerja 1 Dokumen ,| Dokumen

Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu

Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Reviu Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan
Pematauan/Monitoring

3 Dokumen 1 Dokumen ,| Dokumen ,| Dokumen

2
Meningkatkan maluritas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan 1

Dokumen kelengkapan PK APIP 1 Kegiatan ,| KegiaianIII
Kegialan





Nama Jabatan
Nama Perangkal Daerah

Tugas

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 202,I
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

i Auditor l\iluda

: lnspoktorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yag meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan
tertentu, audit khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka
konsultasidan kegiatan lainnya untuk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga
dapat memberikan nilaitambah dan pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

Mengetahui Atasan Langsung
INSPEKTUR,

MUSTOPA, M.M.

R MADYA

lnge Winnara, SE. Ak
NlP. 19740403 200501 2 008

A
!

NIP.'19650921 199102 1 001

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target Satuan Keterangan Formulaci
Penqukuran

TWt TW2 TW3 TW4

targel satuan target saluan target saluan target satuan
1 2 4 5 6 7 I 10 12 't5 16 '18 19

1
Meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanskan Audit Tujuan
Tertentu 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan
Pematauan/Moniloring Dokumen 1 Dokumen ,1 Dokumen 1 Dokumen

Meningkalkan maturitas
SPIP 1 1 Kegiatan

Dokumen kelengkapan PK APIP 1 Keqiatan Kegiatan

3

Dokumen kelengkapan SPIP Kegiatan

1



IKITAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Nama Jabalan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Auditor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yag meliputi audit kinerja, audit alas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan
tertentu, audil khusus/investigasi b€rindikasi tindak pidana korupsi, roviu, evaluasi, pemanteuan dan pengawasan lain dalam rangka
konsultasi dan kegiatan lainnya untuk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga
dapat memberikan nilai tambah dan pencapaian tujuan pemorintah dan pembangunen

Mengetahui Atasan Langsung
IN TUR,

Drs UN
NIP. 1

MUSTOPA, M.M.
21 199102'1 001

AUDITOR MUDA

IPAN SYAEFUL RAHMAN, ST
NlP. 19811027 200902 1 001

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target gatuan Keterangan
FormulaBi

Pengukuran
TWt TW2 TW3 TW4

larqel satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 I 10 12 IJ 16 18 19

1
Meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1 Dokumen

Melakssnakan Audit Tujuan
Terlentu

Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Ookumen

Melaksanakan Evaluasi Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Reviu Dokumen 1 Dokumen ,l Dokumen 1 Dokumen

Melaksanaken
Pematauen/lvlonitoring

3 Dokumen ,1
1 Dokumen I Dokumen

Meningkatkan maturitas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan 1 Kegiatan

Dokumen kelengkapan PK APIP 1 Keqiatan 1 Kegiatan

5

1

Dokumen



IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEiiTORAI KOTA CIMAHI

Nama Jabatsn
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Auditor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pongawasan yag meliputi audit kinerja, audit alas aspek keuangan tertenlu, audit untuk tujuan
tertentu, audit khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka
konsullasi dan kegiatan lainnya untuk meningkalkan efelifitas manajemen risiko, pengendalian, dan prosis tata kelola sehingga
dapat memberikan nilaitambah dan pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target satuan Keterangan TWl TW2 TW3 TW4

1
target satuan target satuan target satuan targel satuan2 3 4 5 6 7 I 10 12 13 15 16 18 19

1
Meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kineda 1 Dokumen
1 Dokumen

Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen

Melaksanakan Evaluasi 1 '|

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan
Pematauan/Monitoring 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

2 Dokumen kelengkapan SPIP Kegiatan
1 Kegiatan

Dokumen kelengkapan PK Aplp 1 Kegiatan I Kegiatan

Mengetahui Atasan Langsung
R,

rs. MUSTOPA, M.M.
NtP. 19650921 199102 1 001

AUDITOR MUDA

Diane Pudjiastuti, SE., MM
NlP. 19791207 201001 2 004

Formulasi
Pengukuran

Dokumen Dokumen

Meningkalkan maturitas
SPIP 1



Nama Jabalan
Nama Perangkal Daerah

Tugas

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Auditor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yag meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tenentu, audit untuk tujuan
lertentu, audit khusus/invesligasi bedndikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasen lain dalam rangka
konsultasi dan kegiatan lainnya unluk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga
dapat memberikan nilai tambah dan pencapaian lujuan pemerintah dan pembangunan

iAtasan Langsung
TUR,.1. AUD MUDA

Aditia Purnama,rs. MUSTOPA, M.M
NtP. 19650921 199102 1 001

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target satuan Keterangan
Formulasi

Pengukuran
TWI TW2 TW3 TW4

target saluan target satuan target saluan largel satuan
1 2 3 4 6 7 9 10 12 13 15 '16 18 19

1
Meningkatkan akunlabilitas
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu Dokumen 1 Dokumen 1 Ookumen 1 Dokumen 2 Dokumen

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan
Pematauan/lVonitoring 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

2
Meningkatkan maturitas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan 1

Dokumen kelengkapan PK APIP 1 Kegialan 1 Keqiatan

NtP. 13750620 201 11007

Kegiatan



Tugas

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEfiORAT KOTA CIMAH'

Auditor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yag meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan lertentu, audit untuk tujuan
lertentu, audit khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka
konsullasidan kegiatan lainnya untuk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga
dapat memberikan nilai tambah dan pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

Mengetahui Atasan Langsung
TUR,

w'^-€
Drs- I MUSTOPA, M.M.
NIP. 9550921 199102 1 001

Siti Hindun, S.lP
NrP. 19780512 201001 2 004

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target satuan Keterangan
Formulasi

Pengukuran
TWt TW2 TW3 TW4

target targel satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 I 12 13 15 '16 't8 19

1
Meningkalkan akuntabilites
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kiner.ia 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu

5 Dokumen 1 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Ookumen

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen '| Dokumen

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen I Dokumen

Melaksanakan
Pematauan/Monitoring 3 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

2
Meningkatkan maturitas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan 1 Kegiatan

Dokumen kelengkapan PK APIP ,| Kegiatan 1 Keqiatan

Nama Jabatan
Nama Perangkat Oaerah

satuan
10

Dokumen

Dokumen

-/\



IKI TAHUNAN DAN TRIWUTANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CII!!AHI

Nams Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Auditor Muda
lnspoktorat Kota Cimahi

; Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yag meliputi audit kinerja, audit alas aspek keuangan tertentu, audil untuk tu.,uan
lerlenlu, audit khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pongawasan lain dalem rangka
konsultasi dan kegiatan lainnya untuk maningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, den proses tata kelola sehingga
dapat memberikan nilaitambah dan pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

Mengetahui Atasan Langsung
INSP TUR,

Drs.

ra-,
MUSTOPA, M.M.

NlP. 19650921 199'102 1 001

AUD/\OR MUDA

on",,Jdk,,.., *,
NlP. 19850513 201001 2 009

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target setuan FormulaEi
Pengukuran

TWI TW2 TW3 TW4

target saluan target satuan taroet satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 't2 13 15 16 't8 19

,| Meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen Dokumen

Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu

Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen Dokumen

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

3 Dokumen I Dokumen 1 Dokumen

Meningkatkan maturilas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP I Kegiatan I Kegiatan

Dokumen kelengkapan PK APIP 1 Keqialan 1 Kegiatan

I

IIIII

Keterangan

1

2

Melaksanakan
Pematauan/Monitoring Dokumen 1



Nama Jabatan
Nama Perangkat Oaerah

Tugas

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Audilor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yag meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audil untuk lujuan
tertenlu, audit khusus/investigasi borindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemanlauan dan pengawasan lain dalam rangka
konsultasi dan kegiatan lainnya unluk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga
dapai memberikan niiaitambah dan pencapaian lujuan pemerintah dan pembangunan

Mengetahui Atasan Langsung
INSP TUR, AUDITOR

MUSTOPA, M"M Fenny lndah mi, S.AB.,MAB
NIP,,1 1 199102 1 001

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target satuan Keterangan Formulasi
Pengukuran

TWI TW2 TW3 TW4

target satuan targel saluan target satuan target satuan
1 2 4 6 7 I 10 12 16 18 19

Meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja 1 1 Dokumen

Melaksanakan Audit Tujuan
Tertenlu 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen

Melaksenakan Evaluasi 1 Dokumen 1 Dokumen

l\4elaksanakan Reviu 3 I Dokumen 1 Ookumen 1 Dokumen

Melaksanakan
Pematauan/Monitoring 3 Dokumen 1 Dokumen 1 1 Dokumen

Meningkatkan maturitas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan 1

Dokumen kelengkapan PK APIP 1 Kegiatan ,| Keqiatan

NlP. '19820225 200902 2 002

5

1 Ookumen

Dokumen

Dokumen

Kegiatan



IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHi

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Auditor Muda
lnspektoral Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan lugas pengawasan yag meliputi audil kinerja, audit atas aspek keuangan terlentu, audit untuk tujuan
lertenlu, audit khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka
konsultasi dan kegiatan lainnya untuk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses taia kelola sehingga
dapat memberikan nilai tambah dan pencapaian lujuan pemerintah dan pembangunan

Mengelahui Atasan Langsung
P TUR,I AUDITOR MUDA

H D AN, ST
NIP. 1971'105 200701 1 008

,6
NIP

USTOPA, M.M.
1 199102 'l 001

NO SASARAN lndikator Kineria lndividu Target saluan Keterangan
Formulasi

Pengukuran
TWI TW2 TW3

target satuan targel satuan targel saluan target satuan
1 2 4 5 r) 7 I 10 12 '13 't5 16 18 19

1
Meningkatkan akuntabilitas
kineria perangkat daerah

l\relaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1 Dokumen

[relaksanakan Audit Tujuan
Tertentu

5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 2 Ookumen

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 Dokumen Dokumen ,l

Melaksanakan
Pematauan/Monitoring

3 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

?
Meningkatkan maturitas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan 1 Kegiatan

Dokumen kelengkapan PK APIP 1 Keqiatan ,| Kegiatan

TW4

Dokumen

1 Dokumen

1



IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Nama Jabatan
Nama Perangkat Oaerah

Tugas

: Auditor Muda
: lnspektorat Kota Cimahi

: lremimpin pelaksanaan lugas pengawasan yag melipuliaudit kine4a, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan
tertentu, audit khusus/invesligasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan p6ngawasan lain dalam rangka
konsultasi dan kegiatan lainnya unluk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengsndalian, dan proses tata kelola sehingga
dapat memberikan nilaitambah dan pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

Mengetahui Alasan Langsung
INSPEKTUR,

ftt. MUSTOPA, M.M
NlP. 19650921 199'102 .1 001

AUDIT MUDA

Pi Hopi h, sE

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target satuan Keterangan Formulaai
Pengukuran

TW2 TW3 TW4

largel setuan target saluan target satuan targel satuan
1 a 3 4 5 6 7 I 10 't2 15 16 18 '19

1
Meningkatkan akuntabilitas
kinerjs perangkal daerah

Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu 5 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen

Melaksanakan Evaluasi Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 Dokumen ,| Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan
Pematauan/Monitoring 3 Dokumen 1 Dokumen Dokumen I Dokumen

2
Meningkatkan maturitas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP ,l Kegialan 1 Kegiatan
Dokumen kelengkapan PK APIP 1 Kegiatan

1 Kegiatan

I

NtP. 19850809 201001 2 007

TWI

Dokumen I

1

1



Nama Jabatan
Nama Perengkat Daerah

Tugas

: Audilor Muda
: lnspektorat Kota Cimehi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yag melipuli audit kinerja, audil atas a6pek keuangan tertentu, audit untuk tujuan
tertentu, audat khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka
konsultasi dan kegiatan lainnya untuk meningkatkan efelifitas manajem6n risiko, pengendalian, dan proses lata kelola sehingga
dapal memberikan nilaitambsh dan pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

KTUR, AU TOR MUDA

NG MUSTOPA, M.M.
NtP,'19650921 199102 I 001

Febri
NtP. 198

Andhika, ST
201001 1 011

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target satuan Keterangan
Formulasi

Pengukuran
TWt TW3 TW4

target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 I 10 12 13 16 18 19

1
Meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Audil Tujuan
Tertentu

5 Dokumen I Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Reviu 3 ,| Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan
Pematauan/lronitorin g 1 Dokumen ,| Dokumen 1 Dokumen

2
Meningkatkan maturjtas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan I Kegialan

Dokumen kelengkapan PK APIP '| Kegialan 1 KegiatanIIII

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Mengetahui Atssan Langsung

TW2

Dokumen

Dokumen



IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Nama Jabalan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Auditor Muda
lnsp€ktorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yag meliputi audit kinerja, audit alas aspek keuangan tertenlu, audit untuk tujuan
tertentu, audit khusus/investigasi berindikasi lindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemanlauan dan pengawasan lain dalam rangka
konsultasi dan kegiatan lainnya untuk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingge
dapat memberikan nilaitambah dan pencapaian lujuan pemerintah dan pembangunan

Mengetahui Alasan Langsung
EKTUR, AUDITOR MUDA

Andri Sucipto, S.lP.,M.Ak
NtP. 19800520 200501 1 008

4
NG MUSTOPA, M"M

NlP. 19650921 '199102 1 001

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu Target satuan Kelerangan Formulasi
Pengukuran

TWI TW2 TW3 TW4

target saluan target satuan larget satuan larget satuan
1 2 3 4 6 7 I 10 't2 13 15 16 18 19

,| Meningkatkan akuntabililas
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja I Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu Dokumen 1 Dokumen -l Dokumen 2 Dokumen

Melaksanakan Evaluasi Dokumen 1 Dokumen

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen '| Dokumen

Melaksanakan
Pematauan/Moniloring 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen

2
Meningkatkan maturitas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan 1 Kegiatan

Dokumen kelengkapan PK APIP 1 Kegiatan 1 Keoialan

5 Dokumen 'l

1



IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Nama Jabaten
Nama Perangket Deorah

Tugas

Auditor Muda
lnspektorat Kola Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yag meliputi audit kineria, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan

lertentu, audit khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, ovaluasi, pemantauan dan p€ngalvasan lain dalam rangka
konsultasi dan kegiatan lainnya unluk meningkatkan efetifitas manajemen risiko, pengendalian, den proses tata kelola sehingga
dapat memberikan nilaitambah dan pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

TW2 TW3 TW4lndikator Kinerja lndividu Target Satuan Keterangan
FormulaEi

Penqukuran
TWINO SASARAN

tarqet satuan target saluan target satuantargel satuan
12 15 IO 18 195 6 7 9 101 4

1 DokumenDokumen'1
Meningkatkan akuntabilitas
kinerja perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja -l

Dokumen 1 Dokumen 21 Dokumen 1
Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu

5 Dokumen

DokumenMelaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1

Dokumen I Dokumen 1 DokumenMelaksanakan Reviu 3 Dokumen 1

Dokumen1 Dokumen 1 Dokumen I3 Dokumen
Melaksanakan
Pematauan/Monitoring

1 KegiatanKegiatanMoningkalkan maluritas
SPIP

Dokumen kelengkapan SPIP 1

1 KegiatanKeqiatanDokumen kelengkapan PK APIP 1

III
Ir IIIII

I

I I

III-

'l
,p

/,.3t .Hh i Atasan Langsung
SPEKTUR,

.,-'l--
MUSTOPA, M,M.

1 199102 1 001

l{

JJ

0.
,($\N'

.\att'

\

AUDITOR PERTAMA

Ani Rolita, S.Pd.
NtP. 19770127 201408 2 00'l

/

Dokumen


