WALI KOTA CIMAHI
PROVINSI JAWA BARAT

KEPUTUSAN WALI KOTA CIMAHI

NOMOR : 060/Kep.1449-Org/2019

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH

Menimbang

Mengingat

KOTA CIMAHI TAHUN 2019-2022
WALI KOTA CIMAHI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4 ayat (3)
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor : PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama Instansi
Pemerintah, perlu menetapkan Keputusan Wali Kota

tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah Kota
Cimahi Tahun 2019-2022;

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2001 tentang
Pembentukan Kota Cimahi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2001 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 41 16);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) scbagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679)

’




Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor Per/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum

Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Instansi Pemerintah;

Nota Dinas dari Kepala Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kota Cimahi kepada Wali Kota Cimahi Nomor
060/131/0rg tanggal 2  Agustus 2019 tentang
Penandatanganan Surat Keputusan Wali Kota Tentang

Penetapan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah
Kota Cimahi Tahun 2019-2022;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN WALI KOTA TENTANG INDIKATOR KINERJA

UTAMA PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI TAHUN
2019-2022.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah
Kota Cimahi Tahun 2019-2022.

Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah Kota Cimahi
Tahun 2019-2022 sebagaimana dimaksud dalam diktum
KESATU tercantum dalam Lampiran keputusan ini
merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh Kota
Cimahi, untuk menetapkan rencana kinerja tahunan,
menyampaikan rencana kinerja dan anggaran, menyusun
dokumen perjanjian kinerja, menyusun laporan
akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian
kinerja sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Kota
Cimahi.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Cimahi
pada tanggal 14 Apicaic 2049

WALI KOTA CIMAH]I,

T
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

b
3 2 3
= ok :
;%%«_m,, £
3 it

ggara  pemerintahan yang amanah , profesional, efektif, efisien, dan ekonomis yang g be
_ 2
Jumlah Perangkat Daerah
_ Z.ob:.»m_nmcng akuntabilitas Persentase PD dengan hasil dengan LKIP kategori BB Eapoms baiil
1 wwn_c_m Indeks RB kinerja dan keuangan Perangkat aluasi LKIP kat i BB - x 100% aluasi LKIP
| Pesmedisabai i evaluasi ategori jumlah Perangkat Daerah evaluasi
! yang dievaluasi
|
T S PR IR " L S - §==) Lo
|Optimalnya tata
[kelolakeuangan |0 . o pny Meningkatkan implementasi SPIP |Nilai Maturitas SPIP Nilai Hasil Evaluasi Maturitas Spip |Fasil Penilaian
dan barang milik | ~P'™ cng o Maturitas SPIP
|daerah
X! 2 L




INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PENDIDIKAN KOTA CIMAHI

manusia yang berkepribadian, berakhlak mulia, cerdas, schat dan unggul

B

Meningkatkan
akses dan kualitas
pendidikan

Indeks Pendidikan

Meningkatnya aksesibilitas pendidikan

Rata-Rata Lama Sekolah

Meningkatnya kualitas pendidikan

Rata-Rata Nilai US SD

Jumlah tahun belajar penduduk usia 15 tahun
ke atas yang telah diselesaikan dalam
pendidikan formal (tidak termasuk tahun yang
mengulang).

Untuk menghitung Rata-rata Larna Sekolah
(MYS) dibutuhkan informasi:

a. Partsipasi sekolah

b. Jenjang dan jenis pendidikan yang
pernah/sedang diduduki

c. ljasah tertinggi yang dimilik: d. Tingkat/kelas
tertinggi yang pernah/sedang diduduki

Y

Py
1
MYS = 1|M2L8w sekolzh penduduk ke - i)
= =l

L

Jumlah nilai US 5D
lumiah siswa kelas 6 SD yang mengikuti US

Dinas Pen

Rata-Rata Nilai UN SMP

Jumlah nilai UN SMP
fumlah siswa kelas 9 SMP yang mengukuti UN

Dinas Pen

Persentase Siswa kelas 2 SD paham literasi

Jumlah siswa kelas 2 SD yang paham

literasi
x 100%

Jumlah siswa kelas 2 SD

Dinas Peng




INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KESEHATAN KOTA CIMAHI

Jumlah ibu hamil yang Bolmnmm& Em:m
hamil bersalin, dan nifas di suatu wilayah
tertentu selama | Tahun

x 100%
jumlah kelahiran hidup di wilayah tsb pada
kurun waktu yang sama
Meningkatkan P driatet lpachait 'AKB PER 1000 KH 730 . ?B_wr!_n.nsuzw: vww:. (berumur kurang dari 1 Bidang |
derajat kesehatan Indeks Kesehatan Hh“m m.ﬂ».”w. S th) pada satu tahun tertentu
4 m L
magyarakat jumlah kelahiran hidup di wilayah tsb pada X 100%
kurun waktu yang sama
Indeks Keluarga Sehat "~ Jumlah keluarga bernilai Y Hasil rek
x 100% |pendata:
Total keluarga-jumlah keluarga bernilai N Puskesm




INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA CIMAHI

= B i £0o%

“ Meningkatnya kenyamanan Persentase kemantapan jalan Meningkatnya kemantapan jalan |Persentase tingkat kemantapan jalan kota | Panjang jalan kota dalam DPUPR

pengguna jalan kota kota kota kondisi baik

x 100%
ﬁ panjang seluruh jalan
kota

" 2 |Meningkatnya ketersediaan dan ! Persentase peningkatan Zn:m:w;rm%m kualitas dan Persentase bangunan pemerintahan yang Bangunan Pemerintah \AT DPUPR
,. kualitas infrastruktur kualitas bangunan kuantitas gedung pemerintahan memenuhi sertifikat laik fungsi yang bersertifikat
__ bangunan Juwish bangunan x 100%
| Pemerintah
L e ee—— et
| 3 |Meningkatnya kesesuaian Persentase kesesuaian Zm:.:nrwﬂ..km kepatuhan terhadap |Persentase kesesuaian pembangunan Luas kawasan yang i a DPUPR
{ pembangunan dengan rencana |pembangunan dengan rencana rinci tata ruang terhadap kebijakan rencana tata ruang didirikan sesuai RTRW
_ rinci tata ruang rencana rinci tata ruang x 100%
;. luas seluruh kawasan

10
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MISI 4 : Mewnjudkan pembangunan

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KOTA CIMAHI

an masyarakat yang berkeadilan

Meningkatkan Kualitas

1 Sarana Prasarana
Permukiman Yang Sehat dan
Layak Bagi Masyarakat

|

Luas Kawasan Kumuh

Meningkatnya Perumahan Dan
Kawasan Permukiman Yang
Layak Huni

Persentase Rumah Layak Huni

Jumlah rumah layak huni

Luas Kawasan Kumuh Sedang dan
Kumuh Ringan

Meningkatkan Pelayanan Air
Bersih/Air Minum

Persentase Cakupan Pelayanan Air
Bersih/Air Minum

Meningkatkan Pelayanan Air
Limbah Domestik

Persentase Cakupan Layanan Air
Limbah Domestik

Jumlah seluruh rumah di wilayah Pemda Ybs ~ 1900 % _
"~ Luas Kawasan Kumuh (S
X 100 % I
Luas Wilayah Kota R
Persentase Penduduk Yang Terlayani Air
Bersih/Air Minum X 100 % I
Jumlah Penduduk
Presentase Penduduk Yang Terlayani Air
Limbah Domestik
X 100 % C

Jumlah Penduduk

11



Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang berkepribadian,

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS SOSIAL, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KOTA CIMAHI

Mengendalikan laju
pertumbuhan penduduk

———

|

‘Terwujudnya pertumbuhan penduduk
|yang terkendali

Laju pertumbuhan
| penduduk

Meningkatnya kualitas
hidup serta
perlindungan perempuan
dan anak

CPR {contraceptive Prevalence Rate)

Tingkat capaian Kota |Meningkatnya kualitas hidup serta
Layak Anak | perlindungan perempuan dan anak

Tingkat capaian kota layak anak

f

|
—=

!

ﬁ Jumlah peserta KB aktif

Jumlah pasangan usia subur

DINS

_ Nilai skor penilaian Kota Layak Anak

.m.owwwouosng daerah berbasis ekonomi kerakyatan yang berorientasi

Menurunnya kemiskinan

Ke

‘pada pengembangan sektor jasa berbasis teknologl informasi dan industri kecil men

[

_Zo:_.:mxmn:vﬁ taraf kesejahteraan,
lkualitas dan kelangsungan hidup PMKS

|

Angka kemiskinan

Cakupan PMKS yang meningkat taraf
hidup, kualitas dan kelangsungan
hidupnya

m Jumlah PMKS yang mendapat

| program pemenuhan kebutuhan
_ dasar atau program rehabilitasi
| atau program pemberdayaan atau x 100%
| program perlindungan jaminan

! sosial

Jumlah PMKS

mmuumnu v«ﬁoﬁﬂgnﬁ dan pemberdayaan Bnu%nnwwwn

Meningkatnya
pengarusutamaan
gender

{Indeks Pembangunan
Gender (IPG)

_ -
_ Indeks Pemberdayaan

Meningkatnya Pengarusutamaan gender

mOo:QQ. (IDG) L

Parahita Ekapraya yang dipenuhi

Tingkat indikator penilaian Anugrah

DINS!

Nilai skor penilaian Anugrah Parahita
Ekapraya

Ker




INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, DAN PERINDUSTRIAN KOTA CIMAHI

S 0%4

. iformasi dan industri kecil menengah dalam ups
T % = Omzln] - Omzn-1] T = e
Meningkatkan Daya Beli |, s st pasingintss ermt UM wnu%,w._.v |DATA SEKSI UKM
dan Kesejahteraan SRR AR pes o Meningkatnya UKM Yang Berdaya
! Disesuaikan (Juta : = = 1 = e o
Masyarakat Berpendapatan Ro/Tah Saing o = Lao[n
Rendah p/ un) Presentase peningkatan jumlah tenaga Lab(n-1) DATA SEKSI UKM
|kerja UKM x 100% S
B g ) !h?\ o i % = Kop(n) - Kop(n-1 -
s x . Kop(n-1)
Meningkatkan Kualitas Presentase Koperasi : <
2 |Kelembagaan dan Ussha |yang Berkualitas dan | cningkatnya Koperasi yang Berdaya | oo (o perasi yang Berdaya Saing 0% DATA SEKSI KOPERASI
Koperasi Berprestasi Huing _
i Kop(n): Koperasi Berdaya tahun 5:
] S Ix. ¥ % —v oA =il Kop(n-1) KoperasiBerdaya tahun | S b
! |
Presentase jumlah [KM
siap ekspor dibanding DATA SEKSI PERDAGANG/
{ seluruh IKM (Distribusi Jumlah IKM yang Siap Ekspor DALAM NEGERI| DAN LUAR
Net Ekspor terhadap NEGERI
PDRB) _
Meningkatnya Sistem Distribusi Dan [ % = Caselt] x 100% 'DATA SEKSI PERDAGANGA
Usaha Perdagangan Serta Ekspor P _,Nua_n:.wnuo kasus xo_m:ww.mbnu. bahan Case's) DALAM NEGERI DAN LUAR
Daerah Loy pcm.ﬂ.m hm.ﬂm-mw L Case(t) : Kasus yang NEGERI (LAPORAN DARI
5 |Meningkatkan Daya Saing [masynralat yang diffndakianjw ditindaklaniuti KECAMATAN)
Perdagangan % =  Sarpras(LF) x 100%
Lol Postumbihen Presentase Serana dan Prasarana mm_.mmua DATA SEKSI SARANA DAN
Layak F' i 2 PRASARANA PERDAGANGA
MKDE oo Padagnen omk Fungd Sarpras(LF): Sarpras Layak Fungsi

Sarpras(s) : Sarpras yang ada

Berkurangnya titik konsentrasi
pedagang informal

Meningkatkan Daya Saing
Industni

Laju Pertumbuhan
Sektor Industri
Pengolahan dalam
PDRB

|

Meningkatnya [KM Yang Berdaya Saing

bt

Presentase pengurangan titik konsentrasi
pedagang informal

PKL(n-1)
x 100%

PKL({n) : PKL tahun ini
PKL(n-1) :PKL tahun lalu

Presentase [KM yang berdaya saing

IKM(n-1)
x 100%

IKM(n) : IKM Bercaya tahun ini

IKM(n-1) :

DATA SEKS| PERDAGANGA
DALAM NEGERI DAN LUAR
mszma

|DATA BIDANG
PERINDUSTRIAN




INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA CIMAHI

et ghathnn koslites desajat liehidupay tiis

1 gn:_:mwmﬁwm: Kualitas
Pelayanan Lalu Lintas
dan Angkutan Jalan

|

Level Ow wnd:on
(LOS)

Zn:SmmedB wn_mbnmnm: _mE
lintas

Tingkat Kelancaran lalu lintas (VCR)

Rasio NDSS <oEBm
kendaraan yang melintas
dengan kapasitas jalan
yang tersedia (VCR)

14



INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA CIMAHI

Meningkatkan Tertib
Administrasi
Kependudukan

,,
v
.
,
,

| Persentase Penerbitan
Dokumen Kependudukan
yang sesual standar waktu

Meningkatnya Tertib
Adminiatrasi lependudukan

Persentase Penerbitan Dokumen
Kependudukan tepat waktu

Jumlah dokumen
kependudukan yang terbit
tepat waktu

Meningkatnya Pemanfaatan
Database Kependudukan

Persentase Stakehalder yang

Jurmnlah dokumen
kependudukan yang
sebaiknya terbit tepat
waktu
Jumlah stakeholder yang

telah memanfaatkan
database kependudukan

memanfaatkan database kependudukan

Jumlah stakeholder yang
seharusnya melakukan
pemanfaatan data

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat

Total nilai Persepsi per
unsur

Total unsur yang teris:
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X 100

X 100

DISDUKCAPIL

DISDUKCAPIL

Permenpan dan RB
Nomor 14 Tahun
2017 tentang
Pedoman Penyusunan

Survei Kepuasan




Emn 3: ﬂnﬂu_uﬂ.anug
pengentasan kemiskinan

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA KOTA CIMAHI

Meningkatkan Kesejahteraan
1 |Buruh/Tenaga Kerja serta
Perlindungan Tenaga Kerja

Persentase Tenaga Kerja yang
Upahnya Minimal sesuai
UMSK

Angka Perselisihan pengusaha
pekerja per tahun

Meningkatnya Kesejahteraan
Buruh dan Keharmonisan
Hubungan Industrial

2 |[Menurunkan ‘E:,wwu.n B
Pengangguran Kota Cimahi

| Persentase Pengangguran di

Kota Cimahi

Menurunkan Tingkat
Pengangguran Kota Cimahi

__19.8:5;# vn..:mmrmms,v&:w
,.:..oamnm_uxg UMSK

Jumlah Perusahaan yang menerapkan
UMSK

x 100% I
[ Jumlah Perusahaan Sektor Formal
m
|Besaran kasus yang Jumlah Kasus yang diselesaikan
diselesaikan dengan Perjanjian dengan Peranjian Bersama
Bersama x 100% I
Jjumlah kasus yang dicatatkan
Besaran pekena/ s:nc—.luﬁnm jumlah vowoa.m\lwlc!_.:r yang menjadi
menjadi peserta program peserta Program Jamsostek
Jamsostek x 100%
Jumlah Pekerja sektor formal
Persentase Pengangguran di Jumlah warga kota cimahi yang
Kota Cimahi menganggur
Angkatan Kerja di Kota Cimahi X 100% DI
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA CIMAHI

Presentase tingkat capaian : < MWA Trainning Consulting
ketersediaan energi dan protein Totsl ke mpinion sasog dav protain paromngen | oo pelatihan dan pengemban,
Meningkatican L. Nilai/ m.WOn .vv: Meningkatikan Kuantias perkapita terhadap standar 1deal Angka kecukupan energi dan protein Ketahanan Pangan)
1 ketersediaan dan akses Ketersediaan: 2. ketersediaan dan = A = e
an penduduk Hilaifakor FPH konsumsi pangan
o Konsumsi Ses e 2 Presentase tingkat capaian konsumsi| Total kebutuhan energi dan protein perorangan MWA Trainning Consulting
energi dan protein perkapita - 3 x 100 pelatihan dan pengembany
| terhadap standar ideal Angka kecukupan energi dan protein Ketahanan Pangan)
- e— =10 - “T\l\ — L L N —
Presentase peningkatan Jumlah Produksi padi yang dihasilkan
S 2 DISPANGTAN
i x 100
produktivitas hasil tanaman padi (%) il proraiiont gt Bt bl
Presentase peningkatan produksi Jumlah produksi susu (liter) e DISPANGTAN
¢ 5 susu (%)
Meningkatkan Meningkatkan Jumlah produksi susu tahun sebelumnya
p 2 Presentase = <s
2 4—8_..5@:2 sektor i nilai produksi/produktivitas i = -
wm_.ﬂwuﬁ. terhadap  |onoR sektor pertanian ma;»b_wm peternakan, ) Jumlah produksi ikan (ton)
N an perikanan W..ouo:ruma peningkatan produksi x 100 DISPANGTAN
ikan budidaya
jumlah produksi ikan tahun sebelumnya
Presentase rata-rata peningkatan Jumlah Presentase PAD dari tiap2 unit penghasil P
PAD nug sektor g;gg dan u—.—ﬂ-—g unit Ré.—ﬂnm— x DISPANGTAN
pertanian
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KEBUDAYAAN, PARIWISATA, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KOTA CIMAHI

Meningkatnya

Panwisata sebagai

Jumlah PAD Sektor

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan

L:-.u—.wr N:E.P:hm,: Wisatawan
Mancanegara (Wisman)

Dﬁccnﬂmﬂxw.ﬁ Kota
Cimahi

Jumlah _Agbcnwwmcﬂmwmlnmiwz

Disbudparpora Kota

1 |Sumber R0 S Nusantara (Wisnus| N Cimahi
Pendapatan Pariwisata Pariwisata
Masyarakat e
Long of Stay (Lama kunjungan Disbudparpora Kota
wisata) < Cimahi
MISI 5 : Peningkatan kapasitas pemerintahan dan yaan masyarakat secara berkesinambungan dan berkelanjutan o WaoTh
2 |Mengembangkan Persentase Meningkatnya Pelestarian dan Persentase kebudayaan yang Jumlah kebudayaan yang Disbudparpora Kota
Destinasi Pariwisata ! Kebudayaan yang |Pengembangan Kebudayaan dilestarikan dan dikembangkan dilestarikan dan Cimahi
Unggulan Berbasis |Dilestarikan dan dikembangkan 1009
Kreatif dan Budaya |Dikembangk > .
{okal ha o o Jumlah seluruh potensi
kebudayaan
3 |Meningkatkan Indeks Meningkatnya Partisipasi Pemuda dalam |Persentase Partisipasi Pemuda Jumlah Pemuda yang Disbudparpora Kota
Pelayanan Pembangunan Pembangunan terhadap Pembangunan Berpartisipasi Cimahi
Kepemudaan Pemuda % 100%
Jumlah Pemuda Kota
Cimahi
5 Jumlah Masyarakat Disbudparpora Kota
Berolahraga Min. 1 x Cimahi
Persentase Masyarakat yang Aktif Seminggu x 100%
Berolahraga Jumlah Masyarakat
[ Keseluruhan
|Meningkatnya Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
| op s X Persentase % I — I -
| Partisipasi Masyarakat yang dalam Berolahraga dan Prestasi Persentase Atlet yang Berprestasi Jumlah Atlet yang Disbudparpora Kota
| |Masyarakat dalam - Olahraga Berprestasi dibagi Cimahi
i Aktif Berolahraga
_ mwmnognwmm
.. n Jumlah >m_m.: yang x 100%
m __ Berpartisipasi
_ _
bt sl e O 2 = N e e =%
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA CIMAHI

Meningkatkan laju
pertumbuhan
investasi

|

Menmingkatnya kualitas pelayanan
Perijinan

Laju Pertumbuhan

Investasi

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

LS
“_Znasm_nwcim realisasi investasi

8 s

Nilai realisasi investasi

total dari nilai persepsi per unsur/ x nilai Permeny
- Nomor 1
penimbang 2017
total unsur yang terisi
Coe TN 5 o S DPMPTS
Nilai realisasi tahun n - Nilai realisasi tahun n-1 SIUP, TI

19



INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA CIMAHI

vawasan E-ntﬂbhn! Bﬂﬂbﬂkﬂg kualitas Ao—ﬁ._nn *ogn

_ 1 |Meningkatkan |Presentase | Zaa_:m_aw5<m Pelayanan Pengelolaan  |Prosentase Pengelolaan Sampah P ‘ Bidang Penge
ﬁ Pelayanan Pengelolaan Persampahan Volume Sampah Yang Terkelola Sampah, Lim!
i Pengelolaan Sampah x 100% |dan Peningka
_ Persampahan ‘ Timbulan Sampah secara Kapasitas
| Keseluruhan
S % Terwujudnya -um:m.:xm::wmbﬂwﬂ A_v_:mmrm Kualitas Air (I :Fﬁ Ditentukan melalui Status Mutu Air yang mmm.m‘lm Penaa
_ Pengelolaan Kualitas Air dihitung dengan Metode STORET atau Metode |Hukum Lingk
| Indeks Pencemnaran sesuai dengan Keputusan
Menteri Negara Lingkungan Hidup Nomor 115
Tahun 2003 tentang Pedoman Penentuan Status
Mutu Air
Terwujudnya Perlindungan dan ~ lIndeks Kualitas Udara (IKU) IKU = 100 - [50/0,9 x (leu - 0,1)] Bidang Penaa
Pengelolaan Kualitas Udara | Hukum Lingk
leu = Rata-rata Indeks SO? dan Indeks NO?
i t : : = St L
Mmmﬁw_mmw_mwm Indeks Kualitas [Terwujudnya Perlindungan dan lIndeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL) IKTL = 100 - (84,3 - (THx100) x 50/54,3) __|Bidang Tata
2 Yoienaes Lingkungan Pengelolaan Kualitas Ruang Terbuka Lingkungan
Hidup (IKLH)  [0dup Hijau Ket : TH = Tutupan Hutan

Sesuai dengan Peraturan Direktur Jenderal
Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan Nomor:
P.1/PPKL/PKLAT/PKL.4/1/2018 tentang
Pedoman Penghitungan Indeks Kualitas
Tutupan Lahan dan Pengelolaan Tutupan Lahan

e —
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KOTA CIMAHI

Ewu w Roaﬂnwwg kualitas nEﬂvo-. m§ man wﬁbﬂ

-.nr_ﬂ Bﬂ-mﬂ oo!unu. sehat A—lﬂ E..nnﬁ-

_ Meningkatkan
1 |literasi membaca
|masyarakat

Uﬂv—mr

Meningkatkan
penyelenggaraan
statistik sektoral
daerah

Meningkatkan

government

Meningkatkan
4 |penyelenggaraan
kearsipan daerah

3 |penyelenggaraan e-

T
_

|

" Presentlase
|peningkatan

m pemustaka aktif
!

Meningkatnya akses
membaca masyarakat

|

Jumlah Kunjungan
Anggota Perpustakaan

Presentase pemustaka aktif _,
_
_

Jumlah Kunjungan
Anggota Perpustakaan
Tahun Sebelumnya

X 100

Diskominfoarpus

MISI 2 : Eonnnnwbﬂnnn ﬁmnwo—onnnunnh: voa»lﬂgnb %ﬂﬂn

ﬂanﬁumoﬁlu. o». Em. efisien, dan ekonomis yang berbasis wﬂmpnmnnoa- -naanNﬂnnlBEnwno

Presentase data

Presentase Perangkat daerah vang

|
v
|

Jumlah wnnmbwwmﬂ Daerah
Yang Telah Melakukan
Integrasi Data Statistik
Sektoral

e I\l.!l =

Kearsipan Eksternal)

pencipta arsip

sektoral yg dapat Meningkatnya tata kelola : z

S S telah melakukan integrasi data
disajikan tepat statistik sektoral dacrah et e
waktu
Indeks SPBE .
(Sistem MM“WWMMMMDWHNM&O_N Indeks SPBE (Sistem Pemerintahan _
Pemerintahan cﬂ.—..munm dabnanik Berbasis Elektronik) _
Berbasis Elektronik) R
Indeks LAKE Meningkatnya kinerja AKE : A
(Laporan Audit kearsipan daerah pada el & (uporen Sadit ;

Kearsipan Eksternal)

21

DI - SN W

% Jumlah Perangkat Daerah

X 100

Diskominfoarpus

Peraturan Menteri
PANRB Nomor 5
Tahun 2018 tentang
Pedoman Evaluasi
SPBE.

Peraturan Kepala
Arsip Nasional
Republik Indonesia
Nomor 38 Tahun
2015 Tentang
Pedoman
Pengawasan
Kearsipan




INDIKATOR KINERJA UTAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI

masyarakat serta perlindungan masyara

i

kat

e

Terwujudnya Ketertiban Umum

Titik rawan gangguar trantibum tahun
ini-titik rawan trantibum tahun lalu

Luas Wilayah Kota

i ket e an shtta Angka Gangguan _Smn_m:w: Meningkatnya _nomh-w:w.b. Pormsnitale pen iGN Satpol PP
1 Ry TR TR ketentraman dan keteruban !ketentraman dan ketertiban titik traniib x 100% |Pemadam
A RS masyarakat masyarakat e i Titik Rawan Trantibum Tahun Lalu Kebakarar
masyarakat _
2 3 =% v Vs 3 T 3 3 N T 2 = S e e s e 3 S 1 TS SRR
MIST ngkatkan dan memberikan pelayanan terbaik dalam perlindungan masyarakat dari bahaya kebakaran dan bencana lainnya
2 |Menurunkan Jumlah Kejadian Indeks Resiko Kebakaran 'Meningkatnya kesiapsiagaan |Persentase wilayah yang oy 3
Kebakaran 'tanggap kebakaran tanggap bencana Jumlah Wilayah Management Satpol PP
Kebakaran x 100% |Pemadam
Kebakarar
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merintahan yang amanah, profesional, efektif, efisien,

INDIKATOR KINERJA UTAMA

dan ekonomis yang

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

el »

Y

Q.&.: vm.um\‘ Wm:wm.w W_Av_u

=T LR o e e Jumlah Pr.
w yang selaras dengan tujuan/sasaran
m Persentase Renstra selaras dengan dibagi
_" RPJMD X 100% BAPPEDA
“ Jumlah Program yg ada pada RPJMD
H Terwujudnya perencanaan W= ==y o a2 Jumlah Kegiatan pada Renja T e
” pembangunan yang selaras
{ antar tahapan perencanaan Persentase Renja selaras dengan RKPD X 100% BAPPEDA
@ Jumlah Program yg ada pada RKPD
,ﬂogc...cn:v.m e =i = Jumlah Program pada RKPD -
kualitas — Persentase RKPD selaras dengan
! Nilai Perencanaan g X 100% BAPPEDA
|perencanaan Kinerja SAKIP RPJMD Jumlah Program yg ada pada RPJMD ’
pembangunan
yang akuntabel n ¢ == o : : s Pans = , =
Terwujudnya hasil penelitian Persentase hasil-hasil kajian jumlah hasil penelitian yang
dan pengembangan yang dapat |penelitian yang bermanfaat untuk bermanfaat bagi pemerintah
dimanfaatkan/ diterapkan peningkatan kinerja - . — X 100% BAFPPEDA
pemerintahan jumlah seluruh hasil kajian yang ada
Meningkatnya inovasi di Persentase kebijakan Jumlah kebijakan inovasi yang SN
perangkat daerah dan inovasi yang diterapkan diterapkan di perangkat daerah dan
masyarakat di perangkat daerah dan masyarakat rguruan tinggi dibagi
e - ¥ R e X 100% | BAPPEDA
_" Jumlah inovasi yang diusulkan di
MISI 5: PENINGKATAN KAPASITA AYAAN MASYARAKAT SECARA BERKESINAMBUNGA
_%02_.5._. udys Presentase APBD jumlah usulan yang masuk RKPD
partisipasi ol S Meningkatkan partisipasi Presentase kegiatan yang
imasyarakat dalam | ** W_.cn 4 cmwaw: masyarakat dalam mengakomodir usulan masyarakat X 100 BAPPEDA
perencanaan perencanaan pembangunan dalam perencanaan pembangunan »
_ ._*_Ium:.&m: gunan masyarakat jumlah usulan masyarakat
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MISI 2 : Meningkatkan penyelenggaraan —uogr-nng yang

INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

ektif, efisien, dan ckonomis yang berbasis mn.._w sistem pe

i i ¢ ok e e e e £ e

i
Presentase Kesesuaian
Laporan Keuangan SKPD

| sesuai dengan SAP

=

“ Penetapan APBD tepat

'W
Teroptimalisasinya kualitas akiy

tata kelola keuangan daerah |

Optimalnya tata kelola
keuangan dan barang milik
daerah

|
|

Rasio Utilisasi Aset

|
|
[Bhsray' oo

Presentase Kesesuaian Laporan
Keuangan SKPD sesuai dengan
SAP

Penetapan APBD tepat Waktu

Rasio Utilisasi Aset

Jumlah | Laporan Rnr\w:mm: PD
yang sesuai SAP/

Jumlah Laporan Keuangan PD

_

BPKAI

_.ca_mmﬂvwc murni tahun
berkenaan yang tepat waktu/

jumlah APBD murni tahun
berkenaan

BPKAI

Jumlah Nilai Aset Tetap yang
telah diutilisasi tahun berkenaan/

jumlah nilai aset tetap sesuai
Laporan Barang Milik Daerah
(LBMD) unaudited tahun
berkenaan

BPKATL
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L R e e e R s 5 e SR ol b o AR S | ks

INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PENGELOLA PENDAPATAN DAERAH

Pendapatan Asli Daerah n - Pendapatan Ash

Meningkatkan ? c . o 3 Daerah (n-1)
i I ssontratiani Rasio PAD terhadap zn.ﬂ:n-mrm::%m PAD dari Persentase (%) Peningkatan PAD per Pendapatan Asli Daerah (a-1) x 100% BAPPE
Fiskal Pendapatan Daerah Tahun Sebelumnya Tahunnya

= o SEPCITETIE. R
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Meningkatnya profesionalitas
aparatur

indeks profesionalitas ASN

Meningkatnya xon:vo:w:w_
dan kualifikasi pegawai

Persentase ASN yang 30:5::? m%m_.m»
kompetensi dan kualisifikasi
pendidikan dalam pelaksanaan tugas
jabatan

WOGOP Indikator Noa__um_.h:w_ 3 _cham
Jawaban Indikator Kompetensi

Bobot Indikator Kualifikasi * Rating
Jawaban Indikator Kualifikasi

Sim ASI

Persentase Penurunan Q:W_Amn Bobot Indikator Disiplin * Rating Jawaban |SKP On
pelanggaran disiplin pegawai [ndikator Lapkin
Disiplin
) =l _ Persentase Pegawai yang nilai WN?...%W | Bobot Indikator Kinerja * mwzsm, Jawaban |Sim ASH
Meningkatnya Kinerja Pegawai 80 Indikator Kinerja

Presentas) PNS yang mampu - i Sim ASN
ditempatkan sesuai dengan
kompetesinya
Persentase pelayanan kepegawaian - ~ |sim ASN

Meningkatnya _uo_www:w:
kepegawaian

yang sesuai dengan ketentuan (Indeks
Kepuasan Pelayanan Kepegawaian)

26



INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA CIMAHI

pembangunan berkelanjutan berwawasan lingkungan meninglatkan kualitas derajat kehidupan masyarakat yang berkeadilan
. ; % it Jumlah wilayah ﬁwsmw:r
Persentase Wilayah Yang Siap Menghadapi bencana o
Bencana Seluruh wilayah
Jumlah kejadian bencana r o
yang ditanggulangi
selama satu tahun
Persentase Respon tanggap darurat 100%
Menurunnya 3 > S . bencana 2 »
TR T P———— Indeks Resiko Meningkatnya Rasio Wilayah Yang Siap Seluruh kejadian bencana
Ritdaal o bencana Menghadapi Bencana selama satu tahun
Persentase pemulihan sarana dan Jumlah korban bencana
prasarana serta lingkungan terdampak yang dibantu
bencana

Seluruh korban bencana x 100% ]

|
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA CIMAHI

R BAE ..z,m..n»x «m,nx[. T «%m%. T z : = = = e i PR 28} =T
MISI 1 : Meningleatkan kualitas sumber daya manusia yang berkepribadian, berakhlak mulis, cerdas, sehat dan unggul
: = R : ¥ S o o B - P LA > T
_ Jumlah tenaga medis sesuai standar
‘ Persentase Tenaga medis sesuai klasifikasi RS yang tersedia
_ dengan standar klasifikasi RS x 100% [BIDANG PEL/
m tipe B Jumlah tenaga medis RS Kelas B Non
Pendidikan
Jumlah tenaga keperawatan yang
Persentase Tenaga keperawatan sesuai dengan standar kompetensi
yang memenuhi kualifikasi dan X 100% | BIDANG KEPF
kompetensi
; Jumlah tenaga keperawatan yang ada
Meningkatnya {

1 Pelayanan indeks Kepu Meningkatny: m.._uo-m% e Nilai evaluasi Kemudahan | Bobot nilai rata-rata tertimbang BIDANG PELA
Kesehatan Masyarakat Kesehatan Rujukan |
Rujukan prosedur pelayanan fumiah Boborl 1 _ . BIDANG UMU

J Jumliah bobota . ~ KEUANGAN
Nilai evaluasi Respon terhadap Bobot nllal rata-rata tertimbang BIDANG PELA
pengaduan pelayanan Jumiah Bobor1 1 _ o BIDANG UMU!

Jumiah bobot ok = KEUANGAN
Nilai evaluasi kecepatan e Bobot nilai rata-rata tertimbang BIDANG PELA
pelayanan Jumiah Bobot1 1 _ i BIDANG UMU!

| Jumliah bobota" x KEUANGAN

_ Tl .

_ Kepuasan Pelanggan Total dari il Persepst Por Unowr o BIDANG PELA
m_ Tt wmsw yongterist Ve pembarding | B ANG UMUI

N ST A e . KEUANGAN




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KANTOR KESATUAN BANGSA KOTA CIMAHI

Meningkatnya
situasi dan
kondisi yang
kondusif di
daerah

Angka Konflik

Meningkatnya partispasi masyarakat
dalam demokrasi dan politik

Persentase partisipasi
masyarakat dalam Pemilu

_ Jumlah Partisipan Pemilu

Jumlah DPT

Persentase partisipasi
masyarakat dalam organisasi
kemasyarakatan

| Jumlah masyarakat %Mlmi
berpartisipasi dlm ormas

Jumlah Ormas

Menurunnya konflik sara

Persentase potensi konflik sara
yang dapat dicegah dan ditangani

Potensi konflik sara yang
dapat dicegah dan
ditangani

Jumlah Konflik Sara

X 100% KPU
X 100% KESBA
x 100% KESBA
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g i L

mz.mn 5: Peningkatan kapasitas pemerintahan d

INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

[

K=

v | Meningkatnya

i1 |kualitas pelayanan
| Kecamatan

T
|

|Nilai Indeks
Kepuasan
\Masyarakat (IKM)
|Kecamatan

1
|
|
|
=¥

Meningkatnya kualitas pelayanan
Kecamatan

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Kecamatan

Total Nilai per Unsur

X nilal penimbang

Total unsur yang terisi
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