
MONITORING DATI E\TALUASI

IT'IDII(ATOR I(NERJA INDNIDU ]RIWUTANAN TAHUN M21

NamaJabatan

Nama Perangkat Daerah

l TUGAS:

: lnspektur

: lnspektorat t(ota Cimahi

Membantu Walikota dalam menyelenEgarakan perumusan, penetapan, mengoordinasikan dan
menSendalikan pelaksanaan kegietan bidant pengawasan

a. Penyelenggaraan perencanaan program pen8asrasan;

b. Penyelenggaraan perumusan kebiiakan dan fasi!itasi pengawasan;

c. Penyeleflggaraan pemeriksaan, pengutusan, penSujien, eyaluasi, monitoring, reviu dan penilaian tuSes

d. Pelakanaan pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

e. PenyelenSgaraan administrasi kesekretariatan

f. Pelal6anaan tugas lain yang diberikan oleh WaliXota sesuai dengan tugasdar fungsinya.

2 FUNGS]

lBlit.b. Xin.d. rn.livldu

1
Menindatkio akuot.bilatae
tin6F Psandat Dasah

Pefkntase PO dssan haiil
eElu.ti tKP kategdi BB

50 50% 80/" 160% 09,"

2 3
Tingfat

3 1.268 42,17yo 3 1,264 42,21%

Mengetahui Atasan Langsung

Ph. WALI CIMAHI,

I.ET(OL

NI

Mt,sTOpA M.M.
1 199102 1m1



MoI'IITORING DAI'I EVAIUASI

INOIXATOR KI{ERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

ilama Peranakat Da.rah

2 FUNGsI

lndll.tor XIn.rJ: lndtuldu

1

Psinatatan psy€lsaiah Pnsdtase re{@endasi
100 25% 25v. 100% 25% 10096

2

Pers6tase PO pel.yadn
publik yang bebas tdupsi
pada Ps.nslat Daerah

1m 25% 1009. 25v, 25%

3
Peningl€tan lornplterEi

1m 100v, 1m% 10096 tttt/, 1@96 \txtv.

T{pduhinr. lebutuh.o
Pnsentase k@r diEsi dan

lonrultari yanS dif.silitisi 100 1004" 100% tuv, 1m% 10094

5

T6pelihaianya peralaran

dan srana pra$rana ksja
sea.a efektii efsis d.n Pras.raE yanS diPelih.r.

1@

7Wa

25% 1007" 25% 25v" 10096

6
P.rn.r|ran, pelaporatr

dao.apaian tin6F dan
kMngan ,Bpektdat (ota
(rrohi yang alonrabel

P{sstase Lapqan T€p.t
100 jumlah 3elutuh lapdan 3@/. 3W" 30y" 3W. 1007.

1m

lumlah Angaaran y.ng

dikalilm96

w. 5@6 50/"

i kEpe*rorat l6t cimhi

MEe.amkan opddional. m6t.iola. mdt@dinasikao m.nasd.litao, mstMllasi dan mejapdkan ur6an umum,
kep.sawaian, lMngrn, pd*aman, el@ri dan p€laporan

a. PseEaEan op€Gsiqal u.uen umum, kepesawaiah, kerangan sqta p{selolaan pdemaman, eEloasidan pelaporan;

b. Pnselohan urunn m@, kep.gawai6n, keangan, pdtraMan, eEluasi d.n pelapdanj
.. Pen8sdalian, Ml@!i da6 pelaporan urusan umum, kepeFwai.n, leuangan serla pengelolaan per€rEaman, €lEluari&n
d, PenA@dimrian uren umsm, kepeaawai.n, l€cngani p.r.ftaman, 4aluasj dan pelapda. lBreltdat (otaj
e. P.latsan an tu8.' lai. yatr8 diberikao olet 6tasn rBui .lssan tusar dan tu.srinya.

M$get huiAt ran LanSsunS

-?/
1991021001

fla
JAjaNG Ef rNOl 5.So.., MPH

NtP 19650426 1945G 1@3

25% turyq



MONITORING DAN EVALUA'I

IIiOIKATOR XINERIA INDIVIDU TRIWUTANAN TAHUN 2021

rndit tor xindj. h.lL,ld!

1

Pe6.nt*e penin€lata hilaj
6t+6ta h-il dr6i LxlP
pra Pe6lxiat 06.Eh di
6dang Pe*.intahan, sdial,

c.n,p,dulbhoiidlbla.ll 50r{

Pelqt6. p€eEaM.,
pen3.n33*n da pel:pqat
p.d. Pe€rqlat 0..6h di
fldary P.redntaltr, lcial,
erd.ya d.n Ap.6tur yaiS

ruohh Pmn*nt orEh di
3id.nr P.#inbMi, sosal,
Budq6 d.n aP.Etf 1&n8

€ui k 6t€i drbalr
&.tBan ilmr.h P€ondot
o*nh i€n3 drrevru d*rrl

Perarakat D.€Bh di Elidan€

JumLh hu.a P3.
a@gld D.eh di sidrq
PeEnhbhrn, sdbl Bud.Ya

d.^ Apar.tor bhu. n
dklBnsl jumLh hun
bhun ftl drb4l jumhh
Eruan 6hun n 1 dikeli 10Ox

Peentare P0 pel.YaEn
puhlik y.n€ b.ba t@psi
p.d. PeEn€bl o.eEh di
llidang Pe ruindEn, sdi.l,

rum|rt P.E^Bkar o&ti
pdnr.n n p{uik dl 8id.ng
t<n€nnbh.n, s6EL B'rd.F
&, ap.r.tur ylna bebar
kdupdr dibaai rumlah s.5ruh
Po p.Lr.mn plbllk dibii

5

p.eni:a lek rErdai

P.6ekat Dae6h di Ed.ng

rumr.h re*omnddt p6,Ld.
tub y.na dr{.ndd..,uri
p.da psanak t D5din di
sid.4 Paednbh.[ !..'.,,
Bd.F d.n A@abr dib.3l

!.d.d. Edo dilr.li 10oL

1m

riihi rard mun'b. srrP pi.
P@nlrd oa*.h dl sk riG
Pdnsln6h.n, s6 j.l. sud.F

seb.ruh.l€ drb.d nilar Eh!.

53%

r lnsp.klIr fr.mb.ntu Bdag peftrintihan, 56ial, eiaya, dan Apetur
: lBp.ktor.! (ota cjmhi

M.mb.ntu hrp€ktr. dalam Nl.ks.hakan p.n8aEsan tertEdap Pelak*Mn uru*n percrintahan di d*6h, meEkup Bid:.x
P.ftnnt hen, scial da &day..

a. PeEnca.la dan p€n3sulan prolhn pengaMsn bid.ns P.mrint h.n, s6ial dao B{davai

b. Pengtaji bahan k briakan pcn!.was.n dan fsilitati pen3rB.n,
.- Pemerik*n, peisJsutan, p.nsuji.n, .valu*i, 

'Mitdin3, 
Bvtu dan penitaian lus* peng.Ms,

d. P.hE@rdi6ie pelaksam. p.n3awn;
e. l,dakeM. tu96 l.in v.na dib.riian rreh at*an lesu.i d.nFn $as d.n fu4sinya.

2

l6p.khrr p.mbantu 6d.ru
Percrint han, scial, ardar., de

.L

2 003

\\\c



MONITORING DAII EVALUASI

I DIKATOR KTNERJA INDIVIDU IRIWULANAN IAHUN 2021

lcpekt r Pemb.nt 6dana P€mban8uEn Fsik

Memb.m! lBp€ttu. dal.m ftlekemk3n penraB.n terh.d.p p.lak.man uru*h p.@nhrahan di daeEh, rft.kup Bdaha

a, Peen@an da penalsulah prordn p€n8aen bidag P€mban,uGn Fisikj

b, Pengrejim b.han k biiar:. p.nleBan dan tuiln6i p.ng.Ban;
c. Peserjk*n, penglrutao, pengljhn, e.luai, Mitodng, Evju dan peniiaien tusa p€ngawaa.;
d. Peneddi@si.n pdake@n p.ngaEs;
.. Pel.ksa.dn tu3* f.in y.^g djb€rika oleh .tasn suai dehga tulEs da. ,ungrinva,

Tata Kirula, s. E., s.T, M-M.
NtP 19690705 199m3 1m2

Itrdilotor rfi n..j. hdivid!

nil3i €ta.6te hsil ev.lo.si
LKIP pada Peran8kat Da€Eh

NiLl rab hE h.sil evaluasi
KrP Peronltal oaer.h di
Biding Pemban€unan FGik

6hun n dillrlng Nll.i..b-
r.b h6il evalu.sr bhu. €1.
d,ba6i nilai ab{ab bhun n

2

Pernb*peE@narq

pel.ptr o pa& Pecn8kat

lumhh Pehngk.t Oa€ruh di
Brdan8 Pembarulnan Fisik
yan€ *sr k cnuan dlb.€l
de.€.n jumhh P€r.n8kat
D..rah y3n3 dnevtu dik ll

PeBn:kat oaerah di B:danr

lumhh Emuan pad.
PeraBklt D.€rah dr sldang
Pemban3uMn Flslt bhun n
dkura.d lunl.h tmu.n
6hun ftr d6.gi Juml.h
Enu.n bhln 11 dlkall

PeEentase PDp.lay:n.n
p!blik yarC b.b.s korupsi
pada Pe6n3kat o..rah di
Bdang Pembane!8. Fisik

lumbh P€raqt t oa.ah
pehy.mn publk dl aid.na
Pembanllmn Flsi( yan3

bebat kodpsi dlbag lumlah
*ru'uh Po p.tlFftn Nbh](

25% ?5%

5

Peuentase rekomendasi

Pe€n€kat 06:ch di 8d!.3

llmlah.ekomend6i perlode

E@ntu y.n8 ditind.klanjutl
rlda Peranekat Oe..h di
Sldaig Penban3uhan tlsJk

dib,si luf,iah bbl
r.kMerln.sr P€rrode

2596 25* ?5*

Bld.n€ P€mb.n€uM Flel

nlhr bhun 4b.lumny. dikali

1991021001

LI



MOI{ITORII{G DAI{ EVAIUASI

INDIXATOR TINERJA INDIVIDU TXIWUI.AIiIAI{ TAHUN 2021

lnsp.ktlr P.mbantu Bdaq Ek,Mi, Pe.aeld&. X.!anga. d.h A*t Cbe6h

M€ntamu lmpeltur d.l.m rul.ken.km p.ng.,.san Eihadap pel.ksnDn uru5an pererintahah di daeEh, mftakup lldan8
Eko|Mi, Pe.Eerd..n reua.8.n d.n &.t ErE rah

a. Peerc.nan dan ,engGulan pro€En Fn3.ws.n bid.ng tlMi, Pen!.lola.n t uan!.n d.n A.! D..6hi
b. Pensk.jie b.h.u kebiFkan ,en8.6an dan ldilitasi penea@n;
c. P.rerlkr.n, pen&iuten, pen8ujian/ cvaluai, moit*inlv Fviu d.n penilai.n tugat penSaEan,
d, penSaddinasi.n pel.ktane. p.n8e-&.;
., P.l.kanar tuas leln Fng dib€ikan oleh atasn sesuai dengan tu€* d.h fungsinya.

S,E

r"rlit ro. rEF hdiviro

1

PeRsBe peningl.tan nil.i
Eti6ta hdileEludi LxlP
pad. PeEngkat DalEh di
dd.na Ekolffii, PenAelolaan
(elan3an d& aset E1a€Eh

ililal r.tar.b har0 darEsl
I(lP Per.ngk t O*rah dl
Bid.ng Ekonml, Pe.gebh.n
xewnt,n d.n a*t D.e6h
Ehun n drkura^gi Nrr.i Eb'
,aE h*rl *alu., bhn n-1,
dib.gi .il!i EErub tahun G

2

P.6ent*e p.Eft.ffin,
penarnStadn d pel6p@n
pada Pe6rut.t 0..8h di
tlidanl EkMi, P.melolan
X.uang.n de Ast Da.Eh

iuDt h P.raqt t D.er.h di
BldaG EtoMi, P.i€.ld..n
X.Em!. d.n Ast O..En
Y!.3 essl k tent€n diba8,
d.n8an luml.h t r.n€k !
Oa..ah yary dkdl! dlk l

3

(38)

PeBngt.t Da.Eh di ddang

(euaruan da. atet ooeah

lualah Emc. pad.
P.ra.€lat o€€r.h di Sldang
Ekmmr. Pena€lolen
xe€hlan dah aser o.€..h
bhun n diklrand lumLh
Ehsn Ehln n-l dib4i
lmLh ba6h bhun n-1

Peuent * PDpel.Vamn
publik yan3 b€b* kmpsi
p.d. P.Engkat Lb€oh di
ddang EkoMi, Pen83lol*n
GuanSan dan A6e! Da€6h

lufrkh Pebhg|i D€e..h

EhY.m. publlk di Bid.m
Ekommi, Pcqllolarn
I.un3.n d,n Ast Ds.,,h
y.n3 bebar *duptl dlb4i
JuhLh *luruh PO pehy.na.

25J6

5
Perendit 0.e6h di Bda s

X.u.hgan d.n As.t &.ch

Judlah ck@rdad ,.ri.d.
E@nB y.na dlfid.kLnild
pad. P.ran*at O€6h di
Bld..t Eko.nl PeGebhan
xe6rE d.n A*t D.erah
dlb.€i lumLh bEl
Et mnddl p.d.de

15* 25% 25*

Nihl Lv.r h.briB sPrP pad.
Per..8k.r D.e.,h di 8ld.n8

x.urne,n dan AEr D..iah
bhun inidik n.Bi nil.ibhln
*belurny. diblg.lhi bh!.

11991021001

100



MOI{ITORIN6 DAI{ EVATI,,AsI

II{DI(ATOR (tNE8IA INDIVIDU TRIWULANATI TA}IUII 2021

Kas!bagAdminkt.si Umum dan (.uanFn

rumLh hti.i ,sFdler Ar(

Pcn .daa.nl& t6u.rk.tr, rumbhb0hnneGDon,:t

fuiFdh:im.dDms,ban.€ rudLh h{rr. p.ry.dr... rudia

pdi.lih.Ei lad.E.i dri..

P€.y.dar.n d.n p.m.lrh.a.

Perycdna. a-d.4 FvihFn..

bFdb.r.nduh:iFnH..

lc*hdln d.n r6.ialrk 
'r..n

rlnl.hthillk n. M PNs

P.ny.di..n k hutuh.n turan
ninu u ut 6pa dan..mu

Psy.dhrn lirl r, korliisi

Psry.dl&n b.h.n, sad d.i

Fi.llh:.anruh:hdanrdun!

Pay.dr...r.b(!h iEb.urat

P4Gun..llFnnFFr.r..n

P.ninsl ah lofrpa.ni bdans pddh.nbr&nap..r:ei

!.rrih:n abd.dif r.ry diikdJ

tuninthirn ki€F p.pw.i

P.ehc*bPoEn'.Pnwahu

M€renomk n lrc€hEr, rcL*$n.k n, mBb.g t4rs, da^ mn€onrd u.En kep.a.w.ltn, k huha$. dsh dollftn6j, p.den3tap.n, p..b.ka/.n
d:n t p.rtu.n olis NnE prt fl6.n p.d. lcp.*dd;
a. P.r.Ens keg,.r.. ursn kep.lamLn, *€huMn dan dcLlmenEd, p€nerubp.n. P:rb€k.hn dah kep€ sn tullt mn€ P.rk ntor.ti
b. Pda*ells urrn *.p€r.*ahh, k€humen dan dolumeht si. perbrui.p.n, perb.krLh dan kep. cn Ells, ru.ap.rk.ntoEn;
., P€Lk5.@n p.ob4Lm tu3s d.h ft.€dtol uren k€p€3.w.ian, k numen d.n dokument8i, t drmrcpln, perb.ldl.^ dan kep€.luan

tulk, r@na p.rkthlqan;
d. Pe..nEn@. ke3ib. .dminlst sik€utg.n p.d. lBp.kd.!
.. P"hkeMn .dmln&t6l ke€ntan ,.d. ln$.kb.t
f, t l.ks@. p€6b4hn fug6 .dmin6Esl d.n mn€Dntd k un8& ,*a lnsp.kbrat
B. 

peLt$Mn nA6 lah y.nA dlberkan oleh .6en $ui d€rqrn t4$ dan flrl8 inln;

Keoah sub Bai.n Ad inkfttrUmum

AN€k
NrP 196sO426 19AS03 r 003 NlP. 19690rO3 199603 2 @3



MONITORING DAN FVATUASI

INDIKATOR KNEruA INDIVIDU IRIWULANAN TAHUN 2021

n.ma Peranei3t o.erah
: xep.L sub Bagian Pere@na.tr Cv.lueidan P.Lporan
I l.speltorat (ot Cim.hi

2 FUNGSI

lltP19550426198501 1m3

Menrerahoi Aben t n$unq
r',.,,,* lth.

Kep.k sub B.8lan PercMm.n tvaluti
dar ld.enan

" Zru"d'^
,."Jol.*.r*.."1.

NtP, 19820312 2@601 2 00e

M€rtuE*.n r.giat n, mehr&Nlan, memb.ga tuEas, 6syelsgg.r.k n k@diEri dan kcuhaa urEn pe.eEn..n, drlB3i rhn FLpor.n
y.tr8 h.,ipoti F.nShimp.mo r6om p.ogr.n/r!8!t n, Fiyi:'p.. b.h.n wal6li rlan l.po..n d.i n.sing{.sing lEFltu, Pmhantu d..
m.ngdtrol ur@n .dninisn.ri keEng.n p.da lGpektd.t
.. Pd.@M.n r.Ai.t n FrmE.., daluasi dan p.Lpo6. p.da lE!.lto..!
b. Pebrenae. p6oom.n, w.lkri &n p.l.poran yiry nelipu$ pe.rhinpnan r.n6m p.oE am/letht n, penyi.p.n b.h.tr datFsi dan lapor.n
dai maring{:siry lmFttu. P.mb.n& Wil.y.h;
c. Pelaksm.. FnbaSnn tuaas k r, p€nyelerSgar.an tddin.si .hn tonsuthsj {rrn perenen..., a.lu.si d.n p.Lpor.n yana h€lipud
p.ngniop!tun rcD progh(Ae8i.t n, Fnyi.p.o b.h.n d.luasi rLn hpo,.n da.i nasing-m.sinE ltup.ttur P.mb.ntu 8ida.8;

8. P.laknEan tuSar l.in yansdib.rik.n oteh.ti$n suai d..gan t{g.s dan tunssiny.

lndlt b.xin.d. hdivld,

ruml.hPeE$k rBa.Eh Fn3

p.ftrrnt h. tu,l3slonal dan

rlml.h P.r:nak r O....h obt.k

p.Lkeneh t Bhbn d.hm llml.h P.r.nakd Daerah yans

dlmoB d.n rundlp.r s.np'd

lumlah unlt Pei.nSk iOa.rah

r.ns m.4impkrnbs&.n

hr.ry.Bl/lr.a petub.han

l!ml$ univP...nrkat O&r.h
tuhd.ro.i 26. rnr.s.ibs y.n8

P6r.ak rrn P.hFMn B€bas p.l.v.Nr/p.rinBn yan€b.b.j

r€*mhdd l6il perEaw.

lumlah Per.ngkd o.e.ah ylng

Ekwnd6i hasl p.mriksa.n

P.ryrcn sul (eblr.kan I uml€h p.. na b penga*aen

implemnBisPr P€ranskat
luhhh P.ran6k.t o.er.h ytn€



UIIII lnspektorat Kota Cimahi

2027

Aoalis nencana Program dan KeSiatan

An.lis Renena Program dan (eSiatan

NO

I 2 3 6 I 6

1 JeLh dolorcn d..ft RaF da. f,sF
2 1 1 1 ll)<y/

2 P.o8rah dan l.si.t n.n ta

1
Itnhh dokund r.k p @l.n progr.m,
kegi'tan &n .nsg.nn lingl(p selretarht

2 1 1 1 1

I Jumhh dr.ft sartpi.nnin& .r R(A d..
90 0 z 2

3 P...MDan fto8r.m dan 1 30 30

Tetl.letunya ProAram d.n
1

iunlah .Uum.n l.!or.D p€i.ten:.n
lrqram .]an lei.t n diIinrlup 90 ltln 10c&

5 1

lumlah dokums p€hksna.n &n
Fl3por.n Fngawaen:
- Mditorin8 0.n tv.lesi

- Mdd 6.nrprov l.!.r

. P.nyusuEr Pr.Eta Pagawaen
-Iihdak lrniut H.sil Pmerike.n

PdyeLnggar.an Matrrirs sPlP

166 53 sl 94,74% 55 51

rcpah sub BaSian

Adninistrai Umum d.n (euanSan

4lfr.5-
Sina Erlnia, s.sos

NtP_ 1969048 199@3 2 tr3

Analis Ren.:na Progr.m dan

NlP. 197rio911 21rOaO1 2 (,r5

MONITORING DAN EVALUASI

INDIKATOR XINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN M21

I



MONTTORING DAN EVATUA9

INDI(ATOR I(IITRIA INOIYIDU TRlwULANAN TAHUN 2021

UNTT lnsp€ltorat (ota cimahi
2021

Bendahara Peng€luara.l

Bendahara Pe.#tuar.n

I lumhh dotun{ pel.t$n..n .n8g.ran 1 1 1@% o

2 lunlah .L&un6 SPI kelengk.p.n NP2D 1@0 281 10va 248 744 9A%

1@ J ros 10e,{ 99 95 96%

T.t*dGnF b.h.n lapoEn

Fnat u$hian keuangan

lumLh dotume. teldelap.n SPP-SPM
12 3 3 10096 2 7

I
Td*dhnya b.h.n bpo..n

1 Jumkn doloms r3pd.n (d.nsan ) 1 1 1 I 100",6

(ep.la Sub Bagia.

Admininrasi Umum dan keua.gan

g$4,
Eina Erlina, s.sos

NtP_ 19690!{8 199@3 2 003

Sendaha.a P€ngeluarar

NtP. t9760a03 201001 I 002

I
NO TARGEl

3

1

5

lrl.



MON]TORING DAN EVALUASI

INDIKATOR XINERIA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN M2!,

uilr
Aep Maul.na Yusup, 5.E

lnspehorat Xota Cimahi

2021

Penselola Barars Milik Daerah

Pengelola Barang Milik Daerah

Rina Edina, 5-506

NtP. 195eqlo8 p9503 2 @3

l(eFla Sub Bagian

Administrsa Umum dan K€uangan

9,l.9-
NrP_ 19591023

S.E

1@4

tebutuhan 8.ren8 Mltt Daerah dan
R.mam l(.butuhan P.m.liharsn

Jumlah draftdokumen pematatan dan
pemantaitn Barang Milit Daerah

3 3

penseblaan Baram Milit

,umlah Dokume. Pengadaan

2 petr8elohan 8a.an8 Pakai
,uhlah d€ft dokunen p€@tatan dan
p.laporan ba,.ns patai habk

1

l1



MONITORING OAN EVAI.UASI

INDII(ATOR MNERJA INOIVIOU TRIWULANAN TAHUN 2021

U'{'T

sofiia ovirnti swayana, a.Md
hspeftoEt Kota cimahi

2027

1 4!C 104 104 100x 99 95 96%

242 281 7*A 24t 9a%1

3 ,loo 103 t03 7@/. 95 96%

li,,r.r' a"o o."-r,, r.*.g""1 281 1m% 244 98%

l,uml.hdorufreh h.nlihpur Pr. RxA,

IRKA 

P rhl, RxA Pnub.h.n, AnB€,.. 1 1 ) )7
admi,isf .si la.n8.n.lan

l,..on 
o.*,.- ,.".**- -*..3 1 1 100"/ 0 0 eA

KepabSub Eagian

Admininrdi Umom dan (euangan

AMA,
Rina Erlina, S.Sos

NtP. 19690408 199603 2 @3 201502 2 001

NO

l

2

l8 a

L,

2



MONITORIT{G DAI{ EVALUASI

INDIXATOR KINERJA INDTVIOU TRIWUIANAN TAHUiI 2021

Ana Hantlah, ST
lrEpehorat (ota Cimahi

2021

Kepala sub Eagian

Admininrasi Umum dan xeuangan

2tt*y
Rina Edina, sso6

NtP. 19590408 199@3 2 @3

,{,.-4'
Ana lianifah, sST

NtP.19931230 202012 2 @1

I
pe^Wsunan P.rencanan

Adminisfusi U.num dan

1

,umlah Dohrnen bahan Penws!.an
Perencarn dilingtop subbag Umum 2 1 1 I

2

p€nwsnan AnEgaran di
Lif,stup subbaS

a(llnlhistqi uEum dan

1

iumlah dokumen Bahan p.nyusunan

Anggaran di tjnglup subbag Um um da. L4 100% 14 7tJ<y

3

pen usuE. P.hPoran di

Adminirtrari Umum de.
7

Jumlrh doknm.n Bahan penyutunan
Pel€poran di Unglup SubbaS Umum dan l5a 42 !19% A2 s4 11)%

l{l2O di lingtup s.k.etariat
4 1 rlml.h NP2O di linSlup Setr.t.riat 220 36 136% 36 3a

,,lo TAfiGET

3

I

50

6 I s---T-=---f--?



iIONITORING DAN EVAIUASI
INDIXATOR KINERIA ITDIVIDU TRIWULAT{AN TAHU M2l

UiI'I l16pektorat (ota Cimahi

2021

1

p€nyusun o Peren aEan

Adminislr6iUDun dan

1

luDlah DokuDen bahan P.nyusuna.
Perendn&n dilingiup Subbag Umum 2 1 1 100% 1 1

2
Fnwrunan angSaran di

Adrintlrdi Umum dan

1

lumhh dotlm.n sahan p€nyGonan

Angga.an di Lingllp subbiS Umum dan 14 17 85% 74 t2 a6%

3

p.nwsunan Pelaporan di

Adninirtrali Umum dan

1

lumlah dotumen Eahan p€nrlrunan
Pelaporan di UhStup subba8 Umuh dafl 164 3a 18 9096

NP2D di ling*up sekreta.iat
I Jumhh N P2O di lingkup selretariat 220 36 35 30 83%

(.pala sub Bagian

Administrasi Umom &o Keuanean

9<t**
Rina Erlina. S.Sc

rp '19690404 199603 2 m3

tA

N1P.19a31103 2@901 1 004

NO INDIXAIORXINTfuA
IARG[T

3 a



MONITORIN€ DAII EVALUASI
INOIXATOR XINER'lA INDIVIOU IrIWULANAN TATIUN 2021

UNTT lnsp€Kor.t (ota Cimahi
2021

Pengelola Tindak tarjur H6it pemerikaan

Pengelola Tind.t tanjut Hasll Pemerjksaan

1

,unlah dokumen draf haiil Pehgi*aen;
- L.F.an Haiil Pem.riksan

116 71 5 22% 3a 62 763%
1

ldsedhry. dokumen dr.ft
!.ra.n h.sil rhg.wae.

2
Juml.h dotum.n p.nyampaia. kporan

136 23 5 22% 3a 62 t63%

2 1

.lumlah relap hasil p.ngavreni
- lmqn h.d FngaMnn

Selom.nd.si h.']l !a6.*as.
16

I Jomhh dollm.n draft PrlP 16 70/.j,A 245',43
Tersdhny. ddond dr.ft

2 luml.h b€rib aer. TLHP 777 L6 26 15 16
Ie.i.di.nya b.sis d.t h.sil

1 Juh,.h data haeil FnBawann 1 t 1 1

NtP. 19iC20312 2Ulqr4 I Uos

P€n8eloh rindak Laniut Hasil

ri rP. 11,9uJ525 202012 I UJI

NO SA5AflAN sIRAIEGIS INOIKATOR (IIIERIA TARGEI

(INEfuA x[tttua

3 3
1



MONrIORII{G DAN EVALUAsI

INDI(ATOR KINERIA INDIVIDU IRIWUIANAN TAHUN 2021

UI{II
Edi. surahman, A.Md.

lnspektorat (ota Cimahi

7077

PengelolaTindah Lanjut Hasil PementJaan

Pengelola f indak tanjut Hasil Pemerikaan

ito l,'l DIXATOR (lNEtuA

XINEfuA t(t{tRtA
1 2 5 6 7 I 6 8

1
LEdhny. dokome dr.lt
Lps.. hail p€ng.ksn

1

,umi.h doirhd &af hnil Fnga*ae.:
- L.poan H.rl Pddiks.n

136 11 6 55% 11 29

) Juhhh (duns perryahp.ian lapor.n
136 11 6 55% 11 29 264%

2 1

,umhh ELp h3sil Fnsawaen:
Tmun hasil pcng.waen
Reloh.n!.si hasil pen8awas.

15 10{P/6

3
IeB€dianya dotum.n draft 1 Junhn dokunen dr.ft PHP t5 667%

2 lunlan beriL acra TLIP 112 26 26 16 15

Iss.dianya basis data h.si!
1 lunlah d.E hasil p.ns:w.en 7 1 lm96 I 1

NtP, 19a20312 200@4 2 009

Pengelola Tindak Lanjut Hdil

NlP, 19680404 200701 1 024



Nama Jobaten
Nama Peaangkat Daerah

Tugas

MONITORING DAN EVALUASI
IKITAHUNAN DAN TRM'ULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT I(OTA CIMAHI
: Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
: lnspektorat Kota Cimahi

: Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan urusao pemeriniahan konkuren pada instansi daerah yang

meliputi reviu, monitoring, evaluasi, dan pemeriksaaan

TRIWULAN IV

PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAH DAERAH M A

NO SASARAN
lndikator Kineda

lndividu

Target
TW I srd

lv
satuan Keterangan

Formulasi
Pengukuran

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III

target realisasi
caPaian
kinerja

target realisasi
capalan
kinerja

target realisasi
capaian
kinerja

target realisasi
€paian
kin€rja

1 2 4 6 7 8 I '10 't1 12 13 14 16 17 18 19

1

Meningkalkan
akuntabilitas
kinerja perangkat
daerah

Laporan pengawasan
Umum
Penyelenggaraan
pemerintah Daerah:
Monev, Pemeriksaan

30
Dokumen

(KKP)
4 4 100% 12 12 10O'/o 1 13

Laporan Pengawasan
wajib : Reviu,
Evaluasi, Monev

Dokumen
(KKP)

10 10 1000/a I I 1O0o/o 10 6

Laporan Pengawasan
Audit Kinerja

4
Dokumen

(KKP)
4

2
Meningkatkan
maturitas SPIP

Dokumen kelengkapan
SPIP

1 Kegiatan 1

Ookumen kelengkapan
PK APIP

1

lMengetahui Atasan Langsung
INSPEKTUR,

.\

\
\ c

A, M,MDrs.
1 199102 1 001

lr. YANI PRIHANTINI
NtP. 19670121 199503 2 001

Kegiatan 1

{



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2O2I

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Nama Jabalan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
lnspekorat Kota Cimahi

M6laksanakan pembinaan dan pengawasan pgnyel€nggaraan urusan pemerintahan konkuren pada instansidaerah yang meliputi reviu, monitoring, €valuasi, dan pemeriksaaan

PENGAWAS PENYELENGGARAAN
URUSAN MERINTAH DAERAH

MADYA

42
Drs G MUSTOPA, M.M ROSA WAHYUTR . Pd.

NO SASARAN
lndikator Kinoria

lndlvidu

T.rg.t
TW I r/d astuan Kotersngan

Formulaai
Pengukuran

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN IV

target roalisasi
capaian
kinerja

target realisasi
capaian
kinsrja

realisasi
capaian
kinerja

target capaian
kinerja

1 2 3 4 5 6 7 I I 10 11 12 13 14 '15 16 17 18 19

1

Meningkatkan
akuntabilitas kinerja

Porangkat daerah

Laporan pengawasan
umum p€nyelenggara
pemerintah daerah hibah
bansos manajemen
risiko, PPRG, Bantuan
Keuangan

24 5 0 ao/o 6 0 00k 6 6

Laporan p€ngawasan
capaian standar
pelayanan minimal Audit
Kineria. BOS

30
Laporan/

K€rtss
k6rja

7 0 0o/o Oo/o I B

Laporan pengawasan
terhadap ketaetan atas
norma, standar, prosedur,
dan kriteia yang
ditetapkan pemerintah,
p€ngawasan t€matik,
ketaatan, investigatif,
kep69awai6n, p6ng6lolaan
aset, stock opnam6/cash
opname, tingkungan

30
Laporan/

Kertas
k€rja

7 0 o% 0 av. 8 I

Laporan pomeriksaen
khusus

7

Laporan/
Kertas
ker.ia

1 0 2 0 0vo 2 2

2

[Ieningkatkan
maturitas SPIP

Laporah pengawasan
wajib APIP 60

Laporan/
Kertas
keria

20 5850 20 169 845% 10 10

ookumen k6lengkapan PK
APIP Berkas

1

NtP. 19711008 199802 2 003

Mengetahui Atasan Langsung
INSPEKTUR,

TRIWULAN III

target realisasi

Laporan/
Kertas
kerja

7 0

7

00

117

NlP. '19650921 199102 1 001



I



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN OAN TRM'ULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Nama Jabatan
Nama P€rangkat Daerah

Tugas

Auditor Madya
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tsrtontu, audit

khusus/lnvestigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasidan kegiatan lainnya

untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, penOendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan

pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

TRIWULAN II TRIWULAN IIIKeterangan
Foamulas6i
Pengukuran

TRIWULAN Ilndikator Kinerja lndividu
Target

TW I 8/d saluanNO SASARAN

target realisasi capaian
kineria

capa!an target realisasi capaian
kineriatarget realisasi

capaian
kin6ria

target realisasi

16 17 18 1912 13 14 158 I 10 114 6 71 2 3

1Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen1

Meningkatkan
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah

21400/0 11 1 100% I 1Dokumen
Melaksanakan Audit Tujuan
Iertentu

,|
1 100%1 DokumenMelaksanakan Evaluasi

200.k 1
,| 2 2000k 1Melaksanakan Reviu 3 Dokumen

1100% 11 13 Dokumen
Melaksanakan
Pematauan/Monitoring

1KegiatanMeningkatkan
maturitas SPIP

Dokumen kelengkapan
SPIP

I2

1Dokumen kelengkapan PK
APIP

1 Kegiatan

II

II

TRIWULAN IV

Meng

NIP

n Langsung

MUSTOPA, M.M.

\.--
t i-r,-r.fi

AUDITO A

RUDI P , sH.

199102 1 001 NtP.19630627 199301 1 001





MONITORING DAN EVALUASI

IKITAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatran

Nama PeEngkal Da6rah
Audilor Mady.
Inep8klorat Kota Clmahi

Tugas r Melaksqnalan leknis k€giatan pengorganisasisn pengawasan, pen!,6ndaliEh pengawaEan, penugssan
pengawa6an, mendamplngi/memb€rikan k€le.angan ahli dalam prosBs p€nyldikan dan/atau peradilan ka8u6
hasil pengawesan

SASARAN lndikalor Kinsrjt lndivldu
Targ.t

TW I 6/d
lv

K6t€rangan
Formulaal

Plhgukffan TRIWULA'.I I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN N

!alget r8slisasi targot tiBrgat iodisasi lalgol
klneda

1 3 5 6 7 8 10 12 13 14 15 16 17 19

1

Mehingkatkan
akuntabilitas kinerja
perangkat daelah

Pongawa8an audit kinerja 1 LHP

pengaw6san pemeriksaen
tert6nlu

LHP 1 2 200y1 1 1 100v" 1 2

1 LHE 1 1 100d/

Laporan psngawasan
kegiatan 16viu

3 LHR 1 3 3000/" I 1 100% 1

pengawa6an p€,nantauan 3 1 1 100% l l

2 Meningkatkan
maturilas SPIP

Dokumen kelengkap6n
SPIP

1 Kegialah 1

Dokumen kel6ngkapan
1 Kegiatan 1

AUDITOR MADYA

, M.M.

P, 1 211;199102 1 00'1

INGE WINARA, AE

NtP. 19740403 200501 2 008r:
,J.}

NO

l1

1

5

Laporan pengawasan
kegiatan ovaluasi

BA

/
Langsung



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2O2I

INAPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Auditor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan prosos tata kelola sehingga dapat memberikan nilaitambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN lndlketor Kiherja lndividu
Target

TW I 6/d aatuan Keterangan
Formulaasi
Pengukuran

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV

target realisasi capaian
kineria

target realisasi caparan
kin6ria

target reallsasi capaian target realisasi capaian
kineria

1 2 4 5 6 7 I '10 11 12 13 14 15 16 17 ,18 '19

1

Meningkatkan
akuntabilitas kinerja

Perangkat daerah
Melaksanakan Audit Kinerja 1

Dokume
1

Melaksanakan Audit Tu.iuan
Tertentu

5
Dokume
n

1 2 200r/o 1 1 1 2

Melaksanakan Evaluasi ,| Dokume
n

1 1 1000,6 0 1 100%

Melaksanakan Reviu 3
Dokume
n

1 1 1000 1 1400/o 1

Melaksanakan
PematauanMonitoring

3
Ookume
n 1

,| 1000k 1

2
Meningkatkan
maturitas SPIP

Dokumen kelengkapan
SPIP

1 Kegiatan 1

Dokumen kelengkapan PK
APIP

Kegiatan 1

Mengela san Langsung
R,

Nk\,C OPA, M.M.

\g

AU MUDA

IPAN SYAEF L RAHMAN, ST
IP 1 199'102 1 001 NtP. 19811027 200902 1 001

Tugas

3

n

1000/0

1

1

1

.Rts'l



I{ONITORING OAN EVALUASI
IKITAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Auditor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang melipuli audit kinerja, audit atss aspek kouangan tortentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi b€rindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, psmantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efeklivitas manaiemen rislko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dEpat m€mb€rikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN lndik tor Kinerla lndividu
Tar0€t

TW I lrd satuah Keterangan
Formulas5l
PeWukulan

TRM'ULAN I TRMTULAN II TRIWULAN III

target realisasi
capaian
kinerie

targ€t realbasi capaian
kineria

targ€t realisasi capaian
target realisesi

capaian
kinaria

1 2 3 4 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1

Meningkatkan
akuntaUlitas kinerja
psrangkat daerah

M€laksanskan Audit
Kinerja

1 Dokumen 1

Melaksanakan Audit
Tujuan Tertentu

5 Ookumen ,|
1 I 1 I 2

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1000/o

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 3 3006/o 1 3 3000/o 1

Melaksanakan
Pematauan/Monitoring

Dokumen 1 3 3000/0 1 1

2
Meningkatkan
maturitas SPIP

Dokumen k6lsngkapan
SPIP

1 Kegiatan 1

Dokumen kel€ngkapan PK
APIP

1 1

TRIWULAN IV

..t!!r1

Atasan Langsung

IUSTOPA, M.M

AUDITOR MUDA

h,
NIP 1 199'102 1 001

5 7

1000,6 100o/o

,|

Kegiatan

/.tr<-/

\ Di6ne Pudiisstuti, SE., Mtl
NtP. 19791207 201001 2 004



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRTWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Auditor Muda
lnspeKorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang msliputi audit kiner.ia, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khususrnvestigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsuttasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efeKivitas manajemen risiko, p€ngendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilaitambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN lndikator Kineria lndividu
Target

TW I s/d satuan Keterangan
Formulassi
Pengukuran

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV

capaian
target reallsasi

capaian
kineria

target realisasi
capaian
kineria

targel realisasi
capaian
kineria

target realisasi

1 2 3 4 5 6 7 I 10 11 13 14 15 16 17 18 19

I
Meningkatkan
akuntabilitas kinerja

Perangkat daerah

Melaksanakan Audil
Kine{a

Dokumen 1

lvlelaksanakan Audit
Tujuan Tertentu

5 Dokumen 1 I '100 1 100 1 2

lvlelaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100 1 100

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 3 300 '| 1 100 1

Melaksanakan Monitorino 3 Dokumen 1 2 200 1 1

2
Meningkatkan
Maturitas SPIP

Dokumen Kelengkapan
SPIP

1 Kegiatan 1

Dokumen Kelengkapan PK
APIP

1 Kegiatan 1

IIIII
lvlengetahui Atasan Langsung

UR,

i--''
r9 PA, M.M.

99102 1 001

./

ADITIA PU
NtP. 1975062

MUOA

SE
1001 1 007

8

1

I

(.



MONITORING DAN EVALUASI
IKITAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Tugas

Auditor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/lnvestigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemanlauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kogiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN Indiketor Kin€rja hdividu
Target

TW I s/d aeluan Keterangan
Formulaaai
Pengukuaan

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III

target realisasi caPaian ta.get realisasi capaian
kineria

target realisasi capaian
kine.ie

target realisasi capaian

1 2 3 4 5 6 7 8 I 10 11 13 14 '15 16 17 18 19

1

Meningkatkan
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1

Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu

5 Dokumen I 1000/0 1 1 104./o 1 2

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1000k

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 2000k 1 1000h 1

Melaksanakan
Pematauan^ronitoring

Dokumen 1 1000/0 1 1 100% 1 1

2
Meningkatkan
maturitas SPIP

Dokumen kelengkapan
SPIP

I Kegiatan

Dokumen kelengkapan PK
APIP

1 Kegiatan 1

TRIWULAN IV

I \

lvengeta n Langsung
tNs K R,

MUSTOPA, M"M.

\

AUDITOR MUDA

-lvlb
.,r,HJuoL",..',

NrP. 19780512 20''001 2 0041 199'102 1 001

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

12

I

1

1

1

------r----t
I

n

'b?



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Audrtor l\,4uda

lnspeklorat Kota C mahr

: Ivlem mptn pe aksanaan tugas pengawasan yang melputi audit krnerla audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu aud(
khusus/rnvestigas berindtkasr tindak pidana korupsi reviu, evaluasr pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasl dan kegiatan lalnnya

untuk menlngkatkan efektivitas manajemen risiko. pengendalian dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilar tarnbah dan meningkatkan
pencapaian tuluan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN lndikator Kinerja lndivadu
Target

satuen Keterangan
Formulassi
Pengukuran

TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV

target realisas
caparan
kineria

target realisas
capaian
krnela

targel realisas
caparan
kineria

largel realisasi
caparan
kinerja

l 2 3 5 6 1 8 9 TO 11 12 '13 14 16 17 18 19

1

lvlen ngkatkan
akuntabiltas kinerja
perangkat daerah

IVlelaksanakan Audit Kinerla 1 Dokumen l

Melaksanakan Audit tuluan
TertentLr

Dokumen 1 1 100 1 1 100 1 2

lvlelaksanakan Evaluasr 1 Dokumen 1 100

l\,4elaksanakan Rev Ll 3 Dokr.ranen l 2 2AO l l 100 l

l\,4elaksanakan
Pemantauan/l\lonrtofl ng

3 Dokumen l 100 1 l 100 l l

2
Men ngkatkan
maturtas SPIP

Dokumen kelengkapan
SPIP

1 Kegratan 1

Dokumen kelengkapan PK
1 Kegratan l

lvlengetahur Atasan Langsung
UR,

NtP 1965
TOPA, M,IlI

102 1 001

I

AU OR MUDA

AGNI TY M, SE,, MM

05 12009

TRIWULAN I

15

1

r

NIP 1



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas : Memimpin pelaksanaan tuga6 pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan prosea tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN lndlkator Klnerra lndlvidu
T.rget

TW I slil safuen KeteEnggn folmulassi
Pengukuran

TRMIULAiI I TRIWULAN II TRIWULAN III

targ6t targ6t target brg€t
kin€ria

1 3 5 6 7 8 I 10 '11 12 13 14 15 16 17 18 '19

1

Meningkatkan
akuntabilrtas kinorje
p€rengkat da6rah

I\,lolaksanalan Audit Kjn6rja 1 Dokum6n 1

Melaksanakan Audit Tujuan
TerEntu

5 Dokumen 1 2 2fi% 1 1 100% 1

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 1m%

Molaksanakan Reviu 3 Dokumen I 2 2000 1 3 3000,6
,|

PematauanlMonitoring
3 1 1 1m% 1 1

2
M6ningkatPan
meturitas SPIP

Dokumen k6l6ngkipan SPIP 1 Ksgiatan

Dokum€n kelengkapan PK
1 Kegiaten 1 Kegiatan

1 Keoiatan

TRIWULAN IV

[,Iengetahui Langsung
R,IN AU I\,tUOA

Drs MUSIOPA, M,M Fenny I Utami, S.AB.,MAB
921 199102 I 001 N'P. 19820225 200902 2 002

c
PN

t\

: Auditor Muda
; lnspeKorat Kota Cimahi

,* il

I



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

Auditor Muda
lnspsktoral Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khususlnvestigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya untuk
meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan pencapaian

tujuan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu
Target

TW I sld satuan KeteEngan
Formulassl
Pengukuran

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV

target
capaian
kineria

target realisasi
capajan
kineria

target realisasi
capaian
kineria

target realisasi
capaian
kineria

1 2 3 4 6 7 I I 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Meningkatkan
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah

Melaksanakan Audit
Kinerja

1 Dokumen 'l

Melaksanakan Audit
Tujuan Tertentu

Dokumen 3 1 300% 1 1 100% 1

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen I 1 1000/0 0 1 240"/"

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 2000/0 1 1Aoa/o
,l

Melaksanakan
PematauanA4onitoring

3 Dokumen 1 1004/0 1 1

Meningkatkan
maturitas SPIP

Dokumen kelengkapan
SPIP

1

Dokumen kelengkapan PK
APIP

I Kegiatan 1

l\4engetahui Atasan Langsung
INSP UR,

MUSTOPA, M.M. ^":d;r;:,NtP. 1971105 200701 1 008NtP 19650921 199102 1 001

realisasi

5
'19

1

2

1

1

1 Kegiatan



MONITORING DAN EVALUASI
IKITAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas

; Auditor Muda
: lnspektorat Kota Cimahi

: Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efeRivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memborikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tu.iuan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN lndikator Kinerja lndividu
T.rgel

TW I 3/d 6aluan Keterangan
Formulassi
Pengukuran

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III

target realisasi caPaian target realisasi caparan target realisasi capaian target realisasi

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 13 14 15 '16 17 18

1

Meningkatkan
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kiner.ia 1 Dokumen 1

Melaksanakar Audit Tujuan
Tertentu

5 Dokumen 1 2 2000k 1 1 1000/0 1 2

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1
,1 1000k 0 I 1000t

Melaksanakan Roviu 3 2 2000k 1 I 1000/a 1

Melaksanakan
P6malauan/Monitoring

3 1 2 2000/. 1 1

2
Meningkatkan
maturitas SPIP

Dokumen kelengkapan
SPIP

1 Kegiatan 'I

Dokumen kelengkapan PK
APIP

,l Kegiatan 1

IITIII IIII

I
TRIWULAN IV

capaiar

19

n Langsung
R,

PA, M.M.
IPN

AU

PiP opipah

DA

1 '199102't 001 NIP, 1 2o'tool 2 007

Dokumen 1

Dokumen

=

I

tl L



Nama Jabatan
Nama Peaangkal Daerah

Tugas

MONITORING DAN EVALUASI

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

:Auditor lvluda

lnspektorai Kota Cimahr

Memtmpro pelaksanaan tugas pengawasan yang melputt audit kinerja audit atas aspek keuangan teftentu, audit untuk tujuan tertentLl audit

khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi reviu. evaluas, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasidan kegiatan larnnya

untuk meninakatkan efektivitas manalemen risiko pengendalian, dan proses tata kelola sehlngga dapat memberikan nLlai tambah dan menlngkatkan

pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

NO lndikator Kinerja lndividu
Target

TW I s/d satuan Keterangan
Formulassi
Pengukuran

TRIWIJLAT.I I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV

2 3 6 7

target rea sasi

9

capaian
kineria

target reaIsasi

'12

caparan
kinerja

target

14

realisasi

15

capaian
kineria

target realisasi

18

capaian

19
1

1

l\,,lenrngkatkan

akuntabilrtas krnerja
perangkat daerah

l\,4elaksanaka n Aud it Krnerla Dokumen

Dokumen l 100 1 r00 l 2

I\,4elaksanakan Evaluasr

IVle aksanakan Reviu

1

3

Dok Lrmen

l 1 r00

1 1

1

100

r00 1

lllelaksanakan
PemantaLran/l\,4onrtonng

3 Dokun'ren 1 3 300 l l 100 l 1

2
Menrngkatkan
matur tas SPIP

Dokun'ren kelengkapan
SPIP

1 Keg atan
l

Dokumen kelengkapan PK
APIP

1 Kegiatan
l

tahurAtasan La ngsLr ng

KTUR,

TOPA, M.M

1 199102 1 001\i
c

NIP 1

AU MUDA

FEBRI ANDHIKA, ST

NtP 198202 201001 1 011

SASARAN

5 8 11

llelaksanakan Aud t tuluan
Tertentu

5

Dokumen

.z P
!z'

I



MONITORING OAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Auditor Muda
lnspektorat Kota Cimahi

Tugas : Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujsan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasidan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efeKivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilaitambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

Mengetahui Atasan Langsung
IN KTUR. AUDITOR MUDA

t
USTOPA, M.M

TRIWULAN IV
Target

TW I s/d K6tarangan
Formula$l
Pengukuaan

TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAI'I lllNO SASARAN lndlkator Klnerja lndlvldu

target 6apeian targattargat target

13 14 15 17 18 191 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
l\4elaksanakan Audit
Kinerja

1 Dokumen1

[,il en ingkatka n
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah

I 2 2o00k 1 1 1m% 2l\,lelaksanakan Audit
Tujuan Tertentu

5 Dokumen

,I0o'A
1 2 200%Melaksanakan Evaluasi 1 Ookumen 1 1

'|[,Ielaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 1 100% 1 2

1 1@.k '| 1
Melaksanakan
Pematauan/Monitoring

3 1 2 20arh 1

12
l\4 en ing katka n
maturitas SPIP

Dokumen kelengkapan
SPIP

,1 Kegiatan

1
Dokumen kelengkapan PK
APIP

1 Kegiatan

II

NIP 1 199102 1 001
ANDRI SUCIPTO,S.IP.,M.AK
NtP 19800520 200501 1 008

--fi'
^Mr/"

1

z@o/d

Dokumen



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRTWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

Tugas : Menganalisis dan menyimpulkan dalam k€giatan pengawasan yang melipuli audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan
tertentu, audit khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasidan kegiatan
lainnya untuk meningkatkan efektifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan
meningkatkan pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

NO SASARAN lndikator Kin6rja lndividu
Target

TW I 6/d aatuah Keterangan
Formulaasi
Peng!kuran

TRIWUTAN I TRIWULAN II TRIWULAN III

target realisasi capaian
kineria

target realisasi caPaian
kineria

target realisasi
capaian
kin6ria

target realisasi
caPaian
kineria

l 2 3 4 5 6 7 I '10 11 13 14 15 16 17 '18 '19

1

Meningkatkan
akuntabilitas kinerja
perangkat daerah

Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1

Melaksanakan Audit Tujuan
Iertentu Dokumen ,1 2 204% 1 1 100% 1 2

Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100vo

Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 2000/o 1 2 1

Melaksanakan
Pemantauan/Ivlonitorino

3 Dokumen 0 1 1400k 1 1 1000 1 1

2
Meningkatkan
maturitas SPIP

Dokumen kelengkapan
SPIP

1 Kegiatan

Dokumen kelengkapan PK
APIP 1 Kegiatan

III

TRIWULAN IV

G

n Langsung
R,

A, M.M.

AUDITOR PERTAMA

ANt ROS|TA, S. Pd
NtP. 19770127 201408 2 001IP 1021 001

: Auditor Pertama
: lnspektorat Kota Cimahi

I

2000

1


