MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

Nama Jabatan : Inspektur
Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Kota Cimahi
1 TUGAS: Membantu Walikota dalam menyelenggarakan perumusan, penetapan, mengoordinasikan dan
mengendallkan pelaksanaan kegiatan bidang pengawasan
2 FUNGSI: a. Penyelenggaraan perencanaan program pengawasan;
b. Penyelenggaraan perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan;
c. Penyelenggaraan pemeriksaan, pengutusan, pengujian, evaluasi, monitoring, reviu dan penilaian tugas
d. Pelaksanaan pengawasan dan fasilitasi pengawasan;
e. Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan
f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Targ Fermulasi /
Ne Sasaran Indikator Kinerja Individu | TW1s/d| Satuan Keterangan Triwulan | Triwulan I
v 8
Capalan Capaian
Target | Realisasi Target | Realisasi
Kinerja Kinerja
1 z 3 4 s 5 7 [ 3 10 3 B 10
Jumilah Perangkat
Berdasarkan Daerah dengan
- Py L laporan hasil LKIP kategori BB
1 r::""'; ‘ wm:tu&?:::as :;mf::;':::"??::’" 50 | Persen |evaluasilKIP |dibagi jumlah so% | s0% | 160% | o% 0% 0%
M sl Perangkat Perangkat Daerah
Daerah yang dievaluasi
dikali 100%
Hasil Penilaian
t Meningkatkan . A Tingkat Nilai Hasil Evaluasi
2| ol i 5PIp Nilai Maturitas SPIP 3 Level ittt i Piokitribas SPIB 3 1.268 | 42,27% 3 1268 | 42,27%
oleh BPKP

Mengetahui Atasan Langsung
Pit. WALI KOTA CIMAHI,

9650921 199102 1 001




MONITORING DAN EVALUASI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

Nama Jabatan : Sekretaris
Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Kota Cimahi
1 TUGAS: Merencanakan operasional, mengelola, mengoordinasikan, dalikan, mengevaluasi dan melaporkan urusan umum,
kepegawaian, keuangan, perencanaan, evaluasi dan pelaporan
2 FUNGSI: a. Perencanaan operasional urusan umum, kepegawaian, keuangan serta pengelolaan perencanaan, evaluasi dan pelaporan;
b. Pengefol umum, kepeg; 1, keuangan, perencanaan, evaluasi dan pelaporan;
c. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan umum, kepegawaian, keuangan serta pengelolaan perencanaan, evaluasi dan
d. Pengoordinasian urusan umum, kepegawaian, keuangan, perencanaan, evaluasi dan pelaporan Inspektorat Kota;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Targ Formulasi /
No Sasaran Indikator Kinerja Individu | TW I s/d | Satuan Keterangan Triwulan | Triwudan il
w €
.| Capaian Capsian
Target | Realisasi Xinerja Target | Realisasi Xinerja
3 ] 3 ) s [ 7 [ 3 10 ] ) 0
Dilaksanakan
secara i if |lumlah reke i
PRI SR— b wianl [pslodetatertn g
) k : 1 ir juti dibagi
1 th::ai:ar:: hasil r::}:r;:;a:s;desal 100 Persen Speaiesaes Iy 25% 25% 100% 25% 25% 100%
PETEA ' e 340 rekomendasi |rekomendasi periode
yang harus tertentu dikali 100%
ditindaklanjuti
Jumiah PD pelayanan
Peningkatan kinerja Persentase PD pelayanan publik yang bebas
2 |Perangkat Daerah publik yang bebas korupsi 100 Persen korupsi dibagi Jumlah 25% 25% 100% 25% 25% 100%
| Pelayanan Publik pada Perangkat Daerah seluruh PD pelayanan
publik dikali 100%
Jumlah APIP yang
b : Persentase APIP yang . \ :
5 |Peningkatankampetensl | st standar 100 | Persen bersertifikasi keahlian | 500 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
APIP Sivietarsl dibagi jumliah APIP
sehy dikali 100%
Jumilah koordinasi dan
Terpenuhinya kebutuhan konsultasi yang
peralatan dan sarana Persentase koordinasi dan difasilitasi dibagi
100% 1
. prasarana kerja yang | konsultasi yang difasilitasi Be FemEn jumiah koordinasi dan i 100% 100% 1005 s
representatif konsultasi dalam satu
tahun dikali 1009
Jumiah sarana dan
Terpeliharanya peralatan prasarana yang
dan sarana prasarana kerja |Persentase sarana dan dipelihara dibagi
2 100%
3 secara efektif, efisiendan  |prasarana yang dipelihara 150 Persen jumlah seluruh sarana % 3% 100 AR %
ekonomis dan prasarana dikali
100%
Jumlah Laporan yang
s Tiost | diselesaikan dibagi
Tersedianya sistem W:Isrtu St iy o 100 | Persen jumlah seluruh laporan| 30% | 30% | 100% | 30% | 30% | 100%
perencanaan, pelaporan yang harus disusun
6 |(dan capaian kinerja dan dikali 100%
;.'ll :’; In rk k ‘;:m | lumlah Anggaran yang
mahi yang akunta e aed Dilaksan Realicacik SR,
Persentase Realisasi 100 — akan per f 1 dibagi 0% 0% 0% 505 s0% 1005
Anggaran semester jumlah pagu anggaran
dikali 100%¢
Mengetahui Atasan Langsung
SEKRETARIS,

JAJANG EFENDI, S.50s,, MPH
NIP 19650426 198503 1003




MONITORING DAN EVALUASI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

Nama Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan, Sosisl, Budaya, dan Aparatur
Nama Perangkat Caerah : Inspektorat Kota Cimahi
1 TUGAS : Membantu Inspektur dalam melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah, mencakup Bidang
Pernerintahan, Sosial dan Budaya.
2 FLUNGSI a. Perencanaan dan pengusulan program pengawasan bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya;
b. Pengkajian bahan kebijakan penga 1dan f i peng
. Pemeriksaan, pengusutan, pengufian, evaluasi, monitoring, reviu dan penilaian tugas pengawasan;
d. Pengoordinasian pelaksanaan pengawasan;
e. Pelaksanaan tugas kain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Target
No Sasaran Indikator Kinerja individu | TW is/d| Satuan g F tasi / Pengukuran Triwulan | Triwulan Il
w
Capaian . .| Capaian
arget | Real
Target | Realisasi Yineris T isasi
1 2 3 4 5 & 1 § ¥ w0 L 3 w
Berdasarkan laporan
B hasil evaluasi LKIP | Nilai rata-rata hasil evaluas! LKIP
) _|Persantase peningiatan sl Perangkat Daerah, |Perangiat Daersh di Bidang
Peningkatan nilai | rata-rata hasii evaluasi LKIP telah di kar, |Pemerintahan, Sosial, Budiva
1 rata-rata LKiP pada Perangkat Daerah di 50 Persen paga Tr | e Apasaiae SRl dikurangl | 50% | 1475% | 7375% | 0% o% 0%
Perangkat Daerah | Bidang Pemerintahan, Sosial, Loy Mt eptaconts hasil et
B tan Aparstii dengan realisasi  ltahun n-1, dibagi nilai rata-rata
14.75% atau capaian |tahun n-1 dikali 100%
target 73.75%
Penyusunan Persentase perencanaan, lumiah Perangkat Daerah of
| perencanaan, penganggaran dan pelaporan Bidang Pemerintahan, Sosial,
anggaran serta pada Perangkat Daerah di Budays dan Aparatur yang|
2 pelaporan Bidang Pemerintahan, Sosial, 100 Persen sesual  ketentuan  dibagl] 0% % % (i 0% %
pelaksanaan Budaya dan Aparatur yang dengan fumish Perangkat
anggaran sesual | direviu sesual dengan Dasrah yang direviu  dikaii
dengan ketentuan |ketentuan 105%
Berdasarkan hasil
weisan. § Jumilah wemuan pada
Peningkatan Persentase penurunan PEnAS g wah Perangkat Daerah di Bidang
Sl % temuan naik dari 229 . E
kinerja Perangkat | jumilah temuan pada temuan menjadi 384 Pemerintahan, Sosial, Budaya
3 Daerah secara Perangkat Daerah di Bidang 10 Persen thriian Kareria joris dan  Aparatur tahun 0| 0% 0% 0% 0% % 0%
ekonomis, efektif |Pemerintahan, Sosial, Saile dikurangi  jumiah  temuan|
dan efisien (35]  |Budaya dan Aparatur tahun a1 dibagl jumiah
PENEAWSSANTYA PUN | tarmuan tahun n-1 dikall 100%
bertambah
lumlah Perangkar Daerah
Peri Persentase PD pelayanan |peiayanan publik di Bidang
| Perangiist publik yang bebas korupsi |Pemerintahan, Sosial, Budsys
8 e pada Perangkat Deersh d! 100 Persen dan Aparatur yeng bebas| 25% =% 100% 5% 5% 100%
Doersh PElayansn | i ong Pemerintahan, Sosial, korups! dibag Jumlah sefuruh
Fiom: Budaya dan Aparatur PO pelayanan public dikali
100%
Persentase rekomendasi Dilaksanakan secara |!umiah rekomendas! periode
Peningkatan temuan yang selesal intensif pada trivian :r‘:nm R"!L':mww;
lesaian ditindakl i pada IV, diselesaikan 268 | %
i p Bidang Pemerintahan, Sos 100% 5% 5% 100%
S |tindak tanjut hasil | Perangkat Daerahdi Bidang | 00 | PE™*" | rekomendasidari 380 | g s o a e Bl e
s i 5 - udays paratur dibagi
peng: Pem 1, Sosial, rekomendasi Yang | jumish  ttal  rakomendas]
| Budaya dan Aparatur harus ditindaklanjti | pecinde metentu dikall 100%
Nilai level maturitas SPIF pada
Perangkat Daerah di Bidang
= L Pemerintahan, Sosial, Budaya
& Penmg_kal.an I:\rel Pel's!rlltasesg'enmgkim 100 Pastan Untuk 1iPefangklat oy Aipkraar i g% % 0% 508 o 0%
Maturitas SP1 maturitas SPIP Daerah samipe! dikurangi nilei tahon
sebelumnya dibagi nilal tahun
sebalumnya dikall 100%

Inspektur Pembantu Bidang
Pemerintahan, Sosial, Budaya, dan
Aparatur




MONITORING DAN EVALUASI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

Nama Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pembangunan Fisik
Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Kota Cimahi
1 TUGAS : Membantu ktur dalam melaksanakan penga y terhadap p \aan urusan pemarintanan di daeran, mencakup Bidang
Pembangunan Fisik.
2 FUNGSI a. Perentanaan dan p lan program penga: bidang Pembangunan Fisik;
b. Pengkajian bahan k per dan fasilitasi penga W
c. Pemeriksaan, pengusutan, penguj luasi, monitoring, reviu dan penilaian tugas pengawasan;
d. Pengoordinasian pelaksanaan pengawasan;
£. Pelaksanaan tugas iain yang diberikan oleh atasan sesual dengan tugas dan fungsinya.
Target
No ‘Sasaran Indikator Kinerja Individu | TW1s/d | Satuan Keterangan Formulasi / Penguluran Triwulan | Triwulan I
w
.| Capaian . . | Capaian
Targst Target | Realisasi
Realizasi Kinerja ange ! Kinerja
1 1 1 4 5 5 7 8 9 0 # 2 ]
Berdasarkan laporan |yl rata-rata hasil evaluast
Perzentase peningkatan hasi| evaluas! LKIF ikip perangkat Daerah di
|Peningkatan nilai  |nilai rata-rata hasil evaluasi Perangkat Daerah, |Bidang Pembangunan Fislk
3 rata-rata LKIP LKIP pada Perangkat Daerah 0 Perzen telah dilaksanakan  |tahun n dikurang Nilai rata-| 50% 1875% | 73,75% 0% % %
Perangkat Deerah  |di Bidang Pembangunan pada Triwulan | dengan|rata hasii evaluasi tahun n-1,
Fisik realisasi 14.75% atay |dibagi nilai rata-rata tahun n-
capaian target 73.75% |1 dikall 100%
Penyusunan
perencanaan, | Persentase perencanaan, lumlah Parangkat Daerah di
| Bidang Pembangunan Fisik
anggaran serta penganggaran dan
2 |petaporar pelaporan pada Perang 100 Persen yang sesual ketentuan dibagl] 0% 0% 0% 0% 0%
" oh di Bi dengan jumish Perangkat|
peRiEan ) Do E ) Daersh yang direviu dikall
anggaran sesuai Pembangunan Fisilk 100%
dengan ketentuan
Berdasarkan hasil
. o pengawasan, jumiah Jumiah  temuan  pada
RetiR AN kiner i Persentase penurunan temuan naik dari 289 |Perangkat Daerah dI Bidang
o Poerah. |, milah temuan pada temuan menjadl 354 |Petrbanguiriar Pk talur
3 secara ekonomis, fel'! I. h i Bida 10 Persen terrlluan o e dikurangl Jumiah temuan| 0% (49 4.1 0% % %
efektif dan efisien ; ngkat Daera ! i ng . BN lahun 01 dibagl jumlah
6 embanigunan Fisik kegiatan temuan tehun -1 dikall
pengawasannya pun |ipne.
bertambah
Jumiah Perangkat Daerah
¢ ._|Persentase PD pelayanan pelayanan publik di Bidang
|Peningkatan kinerjal
publik yang bebas korupsi 2 Pembangunan Flslk  yang g 25 100%
* :m; mﬁ:‘ pada Perangkat Deerah di = Fecien bebas korupsi dibagl Jumiah =% % Toone 2% %
¥ Bidang Pembangunan Fisik seluruh PD pelayanan publik
dikali 100%
Dilaksanakan secara [/umish rekomendasi periode
: Persentase rekomendasi 2 ¢ . tertentu yang ditindskianjuti
ingkatan F
gl s |temuan yang selesai 'I&Er;;e?:‘;:::;g pada Perangkat Daersh di
5 E.e ,'I lanjut hasii [dTtindaklanjuti pada 100 Persen | @ endasi dan 30 |S9TE Pembangunan Fisk|  25% 3% | 1w00% | 1% 5% 100%
RS oerangkat Caersh di Bdang ; dbag  Jumish  total
pengawasan i rekomendasi yang 1 T tncd
Pembangunan Fisik . Ry | P
harus ditindaklaniuti | rani dikail 100%
Nilai level maturitas SPIP
pada Perangkat Daerah di
% 2 Bidang Pembangunan Fislk
6 pemn:alas;:fm Per:e;::::;inmwta" 100 Persen Unci:'l;r:ii::nglkm tahun ini dikurangl nilal S58% 0% % S0% 0% 0%
- e P tahun sebelumrya dibagl
nilal tahun sebelumnya dikali
100%

Tata Kamata, 5.E., 5.7, M.M.
NiP 15650705 199003 1002




MONITORING DAN EVALUASI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

MNama labatan : inspektur Pembantu Bidang Ekonomi, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Nama Perangkat Daerah ! Inspektorat Kota Cimahi
1 TUGAS : Membantu inspektur dalam melaksanakan peng; terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah, mencakup Bidang
Ekonomi, Pengetolaan Keuangan dan Aset Deerah
2 FUNGSI & Perencanaan dan B | PrOgram peng: 1 bidang Ekonomi, Pengeiolaan Keuangan dan Aset Daerah;
b. Pengkajian bahan kebijskan pengawasan dan fasilitasi pengawasan;
. Pemeriksaan, pengusutan, pengujian, evaluasi, monitoring, reviu dan penilaian tugas pengawasan;
d, Pengoordinasian pelaksanaan pengawasan;
€. Peiaksanaan tugas |ain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Target
MNe Sasaran Indikator Kinerja Individu | TWis/d| Satuan Keterangan Formulasi / Pengukuran Triwulan | Triwulan Il
w
: Capaian Capaian
Target | Realisasi Target | Realisasi
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 & 7 2 * w & 3 0
Berdasarkan laporan Nilal ratz-rata hasfl evaluasi
Persentase peningkatan nilai hasil evaluas Lxip  [LKIP Perengkat Daerah d
Peningkatan nilai  |rata-rata hasil evaluasi LKIP Perangkat Daerah, :"""“' ““;”"*:;‘“::‘:
1 |ratarata LGP pads Perangkat Daersh di 20 Persen | telahdilaksanakan [-SeSTERT FA1 Rigeds oo so% | 1a7sw | 737sw | ow 0% 0%
Perangkat Deerah | Bidang Ekonomi, Pengelolaan pada Tn?ulini dengan £ ——
Keuangan dan Aset Daerah realisas| 14.75% atau dibag nilal rata-rata whun n-
capaian target 73.75% |1 gikali 100%
Penyusunan jurmiah Perangkat Daerah di
perencanaan, Persentase perencanaan, Bidang Ekonomi, Pengelolaan |
anggaran serta penganggaran dan pelaporan Keuangsn dan Aser Daerah
2 |pelaporan pada Perangkat Daerah di 100 Persen yang sesual ketentuan dibagl| 0% 0% 0% % % %
| pelaksanaan Bidang Ekonomi, Pengeiolaan dengan |umish Perangkat
anggaran sesual  |Keuangan dan Aset Daerah Daerah yang direviu dikall
dengan ketentuan 100%
Berdasarkan hasil 1y, temuan pada
Peningkatan kinerja| Persentase penurunan e Jur_ndah Peranghat: Daecah- 1 Plsng
' ¥ temuan naik dari 289 | gy i F |
e t Oseral [Hatmet terisan pasy temuan menjadi 384 |Keua dan Aset Daerah
3 |secaraekonomis, |Perangkat DeerahdiBidang | 10 | Pemen o e ; o 0% % 0% 0% %
efektif dan efisien | i Pe . temuan karena jenis |tahun n  dikurangl jumiah
4 i kegiatan temuan tahun n-1 dibag
(3€) Keuangan dan Aset Daeral pengawasannys pun [lumish tmusn tahun -1
bartambah dikall 100%
Jumlah Perangkat Daersh
Persentase PD pelayanan pelayanan publik di Bidang
Peningkatan kinerjal publik yang bebas korupsi |Ekanomi, Pengelolaan
4 Perangkat Daerah | pada Perangkat Dserah di 0 Persen Keuangan dan Asst Daerah| 25% 5% 100% 25% 5% 100%
Pelayanan Publik  |Bidang Ekonomi, Pengelolaan yang bebas korupsi dibag
Keuangan dan Aset Deerah Jumiah seluruh PD pelayanan
publik dikall 100%
Jumiah rekomendasi periode
Persentase rekomendasi Cilaksanakan secard |ertenty yang ditindeklanjuti|
Peningkatan temuan yang selesal intensif pada triwulan |pada Perangkat Deerah di
penyelesaian ditir juti pada IV, diselesaikan 268 |Bidang Ekonomi, Pengelcisan|
5% 100%
¥ tindak lanjut hasil |Perangkat Daerah di Bidang o raren rekomendasi dari 340 |Keuangan dan Aset Daersh = =5 0% =5
pengawasan Ekomaml, Pengeloiaan rekomendasi yang  [dibagi tumiah toal
Keuangan dan Aset Daerah harus ditindaklanjuti |rekomendasi periode
tertentu dikali 100%
Nital level maturitas SPIP pada
Perangkat Daerah di Bidang
| Ekcnoml, Pengelolaan
6 M"‘,*“:;Lm' P"*".'m's';’;"""““" 100 | Persen U"gk :_“P”“”“T“ X danAsetDaerah | s58% | ox | ox | sox | ox | o%
Maturitas SPIP maturitas erah sampe! t@hun Inl dikurangf nilal tahun
sebelumnya dibagl nilsf tahun
sebelumnya dikali 100%
Mengetahui an Langsung

Insgibkiur,
i




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

MNama labatan : Kasubag Adminlstrasi Umum dan Keuangan
MNama Perangkat Daerah : inspektorat Kota Cimahi
1 TUGAS : Merencanakan kegiatan, melak k bagl tugas, dan 2 | urusan kepeg keh dan lengk . perbekalan
dan keperluan wiis, ruang perkantoran pada inspekionat;
2 FUNGS! : a. Py kegl urusan kepega keb dan dok d perbekalan dan keperiuan tulls, ruang perkantoran;
b. Pelaksanaan urusan kepegawaian, keh dan dok i, periengk , perbekalan dan keperiuan tulis, ruang perkantoran;
¢. Pelaksanaan b tugas dan sgontrol urusan kepegawaian, keh dan |, periengkapan, perbekalan dan keperiuan
twlls, ruang perkantoran;
d. Perencanaan kegiatan administrasi keuangan pada Inspektorat;
e f d asl gan pada Insp at:
f. Pel pembagian tugas admi idan g L gan pada Inspel ;
& Pelaksanaan tugas laln yang diberikan oleh atasan sesual dengan tugas dan fungsinya;
» Formulasi /
Mo Sasaran Indikator Kinerja Individu | TWisfd| Sstuan | Keterangan TRIWULAN 1 TRIWULAN 1
N Pengukuran
LCapaian Capaian
Targer | Realisasi - Target | Realisasi 2
Kinerja Kinerja
i r 3 4 3 & 7 B 5 10 L] ) i
penyedi Jumizh bulan untuk
1 Penyediazn alat tulls kantor puntiahibilen B AT 12 Bulan menyediakan ATK dan 3 3 100% 3 3 100%
dan materal
miaterai
Jumiah bulan untuk
Penyediazn jasa komunikasi, Jumtah bulan jasa telpon, air
2 3 12 Bulan menyediakan jasa 3 3 100% 3 3 100%
sumber daya alr dan listrik dan listrik < aipén, air dasliarik
Jumiah bulan untuk
. tumiah bulan penyedizan madia menyediakan media
2 :ﬁ‘:‘: sEarsing mass3, Jurniah bulan 12 Bulan massa, Jurnlah bulan 3 3 100% 3 3 100%
PeEnEEA! penyediaan penggandaan penyedisan
pengrliaan
tumlah pengadaan kendaraan, Jum|sh kerdarsan yang
Penyedisan kendaraan dan Jurnlah kendaraan yang disediakan, dipelihara
4 pemelih lend: dinas dipelihara, jumlah asuransi 2 Yk serta dibayar & 3 e 2 3 e
kendaraan yang dibayar asuransinya
Jurniah bulan untuk
| Penyediaan dan pemeliharsan Jumnlah bulan penyediazn dan | peryediaan dan
: | peralatan kantor pemalfharaan peralatan kantor 1» | penaliharaan peralatan 3 & » : 300%
kantor
" lumiah gudang kantor
& gudang Jurnlah gudang kanter 1 Unit di triwulan | dlusdiskin 1 1 100% o ] %
Tidak ada | Jumiah set peralatan
7 [P "‘““h peoeh kebutiitan perstatan :"""F'h“‘ parshiay roval 1 set alokasi  |rumeh tangga yang ° 0 0% o 0 %
S ngg anggaran | disediakan
. .
Penyediaan jasa jaminan I :;'":;"::&k:g: il
i :
3 ::hnu! :‘lm;p erjasn | Jumiah tenaga kerja non PNS 10 Orang orang nors PNS |jaminan N 10 10 100% 10 10 100%
o ketenagakerjaan
Jumlah bulan untuk
Peryediaan kebuluhan makan Jurniah bulan penyediaan N
-] s L i Eai s hiicia da 1 Bulan Wnkm rmakanan 3 3 100% 3 3 100%
¥ dan minuman
2 [ . [Jumiah perjatanan
10 dan’knﬂ!ultl;"fﬂl[a?[ j"x: :'""':" 10 Kall “‘:‘“ alisas | ke dan perfalanan 10 15 160 . ° o
N - L e dinas yang dipenuhi
| Fenyediaan bahan, saranadan | Jumish penyediaan fasa Jumiah jasa kebersihan
* jasa kebersthan kantor kebersihan kantor 2 % kantor yang disediakan 2 - 2 z ik
Penyediaan kebutuhan Termasuk
12 pemeliharaan rumah dan gedung | lumiah gedung kantor 1 Uit tenaga Juenlah gachung lanior 1 :§ 100% 1 > § 100%
s yang dipelihars
Tidak ada
B i b ks - : " A Jurnlah meja, kursi,
i3 Jurnlah meje; kursi, lernari 1 Set alokasi poks s Q [+] 7. (1] o [}
SrigperEn
Jumiah dokumen
1a 3 Jumiah dokuman laparan o ::::m
14 : P o imvantarts barang Jumiah 4 Dokumen | per semester & a o % 2 2 100%
| barzng dan keuangan | PR dekumen laporsn
T keuangan yang disusun
tepat wakty
Tardapat
Jumiah pendidikan dan
Jurmiah pendidikan dan penyasuian
15 Fefity bormpetens! biciung | pelatihan bidang pengawasan it Kegiatan target pada peatan bidarg 7 7 100§ ] 6 100%
pengawasan APIP pengawasan yang dilkut]
wang ditkuti perubahan
oleh pegawal
Bﬂyl’!n
Iumiah pendidikan dan
Peningkatan kompetensi Jumniah pendidikan dan | I if
Kegiat o 1 a %
36 | ehususfsubstantif AP pelatihan substantl yang dikutl| % | anggaran | yang diikuti oleh : Hong g
pegawai
Tidak ada | Jumlah &PIF yang
17 Vvt i ey [V AR yng gt 1 Kegiatan dlokasi | mengikutl pembinaan o o o% ) o o
pembinaan pegawal
anggaran  |pegawal
REA, DPA,
AS— il
18 Laporan Tepat Wakty | coxumen | & | Dokumen PEEU 1 apalan yang disusun 2 2 100% 2 2 100%
| evaluasi dan pelaporan triwulan,
datarn satu tahun
semesteran,
tahunan

Mengetabui Atasan
Sekretarf:

Jajang Efendf, 5.5cs., MPH
MIP 19650426 198503 1003

Kepala Sub Baglan Administras! Umum

dan Keuangan

Rina Erfina, 5.50s
NIP. 19690408 199603 2 002




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

MONITORING DAN EVALUASI

Nama labatan : Kepala Sub Bagian P Evaluasi dan Pelap
Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Kota Cimahi
1 TUGAS : Mer kan kegi fak kan, bagi tugas, yelenggarakan koordinasi dan konsultasi urusan perencanaan, evaluasi dan pelaporan
yang meliputi penghimpunan rencana program/kegiatan, penyiapan bahan evaluasi dan | dari masing-masing Inspektur Pembantu dan
z | urusan administrasi gan pada Inspektorat;
2 FUNGSI : a. Perencanaan kegiatan pe 1, evaluasi dan pelag pada Inspek
b. Pelaksanaan perencanaan, i dan pelaporan yang meliputi penghimp rencana program/keg yiapan bahan evaluasi dan lap
dari masing-masing Inspektur Pemb Wilayah;
c. Pelaksanaan pembagian tugas serta penyelenggaraan koordinasi dan konsultasi urusan perencanaan, evaluasi dan pelaporan yang meliputi
penghimpunan rencana program/kegi penyiapan bahan evaluasi dan lap dari masing-masing Inspektur Pembantu Bidang;
g Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
o Formulasi /
No Sasaran Indikator Kinerja Iindividu |TWis/d| Satuan Keterangan TRIWULAN | TRIWULAN Il
v §
Capaian G Capaian
Target | Realisasi 5 Tar, Realisasi
Kinerja et Kinerja
1 z 3 4 5 & 7 B 9 10 2 8 ig
Peningkatan nilal LKIP Jumiah Perangkat Dasrah yang Ferangkat | Dilsksanakan |lumiah PDyang
i
Perangkat Dasrah dievaluasi LKIP & Daerah pada triwulan | | disvaiuasi LKIP 2 % 100K J Z 0%
Peningkstan kinerja Terd
pelaksanaan urusan * m;
penyesualan
2 panyelenggaraan lumiah Perangkat Daarah objek & Perangkat targetrads Jumiah PD yang 28 Q2 153,57% o o 0%
pemerintahan/fungsional dan | pameriksaan internal Dasrah | menjadi objek
pelaksanaan ot
angesran/operasionsl anemwan
Paningkatan krerja Terdapat || iah PD objk
3 pelaksanaan keglatan dalam | Jumiah Perangkat Daerah yang 56 Perangkat A u::: meney banprov yang 1 1 100% 8 7 55%
mencapal tujuan yang dimoney dan mendapat Banprov. Daerah P Jumiah remuannya
perubahan
ditetzpkan menurun
anggaran
Jumiah unit Perangkat Daerah Jumiah unit PD yang
yang mengimplementasikan Perangkat | menjadi area
rencana aksi area ] Daerah |intervensi/area & ¢ Hn 8 7 3
o " |Intervensi/area perubahan | perubahan
4 [Pencaghan "““:“d“ Jumiah unit PD
ok e S iy Jumniah uniyPerangkat Daerah T~ pelzyanan publik
| mandator] Zona Integritas yang ] Deerabi | mandatori Zi yang [ B 100% & B 1P
pendampingan AP
Jurmiah Perangkat Daerah Jumiah PD pelayanan
5 Peningcatan Peisyanan bebes pelayanan/perizinan yang bebas 40 Pe‘;::f:t yang tidak ter)adi o ¥ 0% 40 40 100%
€ pungli pungl
Jumish PDyang
selesal
Jumiah Perangkat Daerah yang menindaklanjud
|Peningkatan penyelesaian seiesal menindaklanjuti Unit/Perangk rekomendasi hasil 50
] T ias! hasil penga k vdasi hasii p s at Daerah pemeariksaan BPK Ri, 0 % 7 L 2o
interna! dan eksternal Inspektorat Prov
labar dan Inspekiorat
Kota
. e s B
| 5 0%
7 Pengawasan sesual Kebffakan |lumish pranata pengawasan 3 Dakumen P n |peneawasan o ] 0% i) (1]
Pectwanin PKPT dihasilkan
Terdapat
|Peningkatan level penyesualan
Jumiah Perangkat Dasrah yang Perangiat Jumizh PO dengan e
8 |implementasl 5P| Perangkat i 13 target pada o o 0% i3 1] 0%
e mengimplementasikan 5P Daerah po capaian 571
Snggaren
LEiP, LPPD,
Jumlah dokumen
g ::::'m LaporanTapae "‘":"h f’:““""]“ rpikala 9 Dokumen '::"," :’r","‘;‘ capalanyangdisusun | 3 3 100% 2 2 100%
a | evaluasi dan pelaporan maét]: P | e st tabun

Mengetahui Atasan Langsung

Sekretaris

lajang Efendi, 5.505., MPH

NIP 19650426 198503 1 003

Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi

dan an
- .

Erna Rostiyana, S.Pd., M
NIP. 19820312 200604 2 009




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

NAMA Wina Sopyani, 5. AB.
NI Inspektorat Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN 2021
JABATAN LAMA Analis Rencana Program dan Kegiatan
JABATAN BARU Analis Rencana Program dan Kegiatan
TRIWULAN | TRIWULAN It
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET P,
TaRGeT | Reausast | SAPAAN | paecer | Reauisas) | CAPAMN
KINERIA
1 2 3 4 5 ] 7 8 6 7 8
Tersusunnya Rencana Jumlah dokumen draft Renja dan Renjs
1 2 1 10056 1 1 100%
Program dan Kegiatan Perubahan Dokimen 4
Jumiah dokumen rekap usulan program, ;
100%
Tersusunnya usulin kegiatan dan anggaran lingkup sekretariat Dekmnsn 2 1 % 100% 5 -
2 |program dan kegiatan serta
BNgEArsn Jumiah draft smartplanning, Pra RKA dan
Dok 50 0 ] 0% 2 2 100%
REA lingkup sekretariat il
Tersedianya dokumen
3  |Perencanaan Program dan Jurniah dokurmen KAK Dokummen 30 3o 30 100% 1] ] 0%
Kegiatan
Jumlah dok lag pelaksanaan
4 I“":’““"‘ Program;dan program dan kegiatan di lingkup Dokurnen 360 90 a0 100% 90 90 100%
bgitan {sekretariat
Jumlah dokumen pelaksanaan dan
pelaporan pengawasan:
- Monitoring Dan Evaluasi
- Pemeriksaan Tertentu
Tersadianya laporan - Reviu LKPD
5 |pelaksanaan fasilitasi - Evaluasi LKIP Dokumen 166 58 57 98,28% 55 57 103,64%
kegiatan pengawasan - Monev Banrprov Jabar -
Pemeriksaan Reguler
- Peny Pranata Penga
- Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
- Penyelenggaraan Maturitas SPIP
Kepala Sub Bagian Analis Rencana Program dan
Administrasi Umum dan Keuangan Kegiatan
=
Rina Erlina, 5.50s ofyarfi, /A, AB.

NIP. 19650408 199603 2 003

NIP. 19760911 200801 2 005




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

NAMA - Sahlan
UNIT % Inspektorat Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN 3 2021
JABATAN LAMA % Bendahara Pengeluaran
SABATAN BARU . Bendahara Pengeluaran
TRIWULAN | TRIWULAN Il
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET N
arcer | Reausast| APAAN | popeer | peausas) | CAPAIAN
™ KINERIA
1 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8
1 Jumlah dokumen pelaksanaan anggaran Dokumen 4 1 1 100% o 0 0%
g [Tersedianyabahanlaporan | 3 | jmiah dokumen SP kelengkapan NP2D | Dokumen | 1000 282 281 100% 28 244 8%
3 Jumlah dokumen S5P2D Dokumen 400 108 108 100% 99 95 95%
lumlah dokumen kelengkapan SPP-SPM
4 Dok 12 3 3 1 2 2 1008
LS/UP/GU/TU i iy
Tersedianya bahan laporan
1 |keuangan semester dan 1 Jumiah dok Laporan K ot Dok 2 1 1 100% 1 1 100%
\tahunan
Kepala Sub Bagian Bendahara Pengeluaran
Administrasi Umum dan Keuangan
- /
Rina Erlina, 5.50s Sahlan

NIP. 19690408 199603 Z 003 NIP. 19760803 201001 1 002



MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

NAMA Aep Maulana Yusup, S.E
UNIT Inspektorat Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN 2021
JABATAN LAMA Pengelola Barang Milik Daerah
JABATAN BARU Pengelola Barang Milik Daerah
TRIWULAN | TRIWLILAN Il
NO SASARAM STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET CAPRIAN CAPAAN
T | ARGET | REALISASI
ARGET REALISAS CINERIA T KINERIA
1 1 E] 4 5. 3 7 & 5 % 3
Jumi men Rencana
kebutuhan Barang Milik Daerah dan
Rencana Kebutuhan Pemeliharaan Exkumen $ i 4 300% 5 1 o
Tersedianya dok Barang Milik Daerah
1 |pengelolaan Barang Milik
B Jumlah draft dokumen gencatamn dan S i 5 5 it g 5 st
pemanfaatan Barang Milik Daerah
Jumiah Dokumen Pengadaan Diokumen 3 5 5 o 3 5
Barang/lasa
Tersedianya dokumen
Jumiah draft doki
2 |pengelolaan Barang Pakai umishidealt dokumen pencatatandan. | ol 14 4 4 100% 4 4 100%
2 | pelaporan barang pakai habis

Kepala Sub Bagian

Administrasi Umum dan Keuangan

2

Rina Erlina, 5.50s

NIP. 15690408 199603 2 003

Aep Maulana Ygsup, S.E
NIP. 19691023 200801 1 004



MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

NAMA Sonia Novianti Swayana, A.Md
UNIT Inspektorat Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN 2021
JABATAN LAMA Pengelols Keuangan
JABATAN BARU Pengelola Keuangan
TRIWULAN | TRIWULAN I
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARG
= TARGET | REALISASI G TARGET | REALISASI SACMAN
1 2 3 4 5 6 7 3 5 7 8
Tersedianya dokumen jumiah verifikasi NF2D Dokumen 400 108 108 100% 33 35 6%
penunjang laporan
1
pertangs . Jumlah verifikasi SP1 Dokumen 1000 282 281 100% 248 244 98%
keuangan lumizh register SP2D Dokumen 400 108 108 100% 99 95 96%
lumlah data transaksi keuangan Dakumen 1000 282 281 100% 248 144 98%
Terkelolanya sistem Jumiah dokumen hasil input Pra RKA,
, [administrasi keuangan dan RKA Parsial, RKA Perubahan, Anggaran | Dokumen 4 1 1 100% 2 2 100%
pemutakhiran data Kas
Jumiah dokumen pelaksanaan anggaran Dokumen 4 1 1 100% 0 0 0%

Kepala Sub Bagian

Administrasi Umum dan Keuangan

2L

Rina Erlina, 5.50s

NIP. 19690408 199603 2 003

NIP.

anti Swayana, A.Md

9921124 201502 2 001



MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

NAMA Ana Hanifah, SST
UNIT Inspektorat Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN 2021
JABATAN LAMA Pengelola Data
JABATAN BARU Pengelola Data
TRIWULAN | TRIWULAN Il
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TARGET | REALSast | SAPAIAN | oncer | Reausast| CAPAIAN
KINERIA KINERIA
i 2 3 4 5 & ¥ 8 & 7 B
Tersediama Bahan
penyusunan Perencanaan Jumiah Dok 1 bahan Peny 1
1 |di Lingkup Subbag Perencanaan dilingkup Subbag Umum Dokumen 2 1 1 100% 1 1 100%
Administrasi Umum dan dan Kepegawalan
Keuangan
Tersedianya Bahan
penyusunan Anggaran di Jumlah dok Bahan peny 1
2 |lingkup Subbag Anggaran di Lingkup Subbag Umum dan | Dokumen 14 14 14 100% 14 14 100%
Administrasi Umum dan Kepegawaian
Keuangan
Tersedianya Bahan
penyusunan Pelaporan di {lumiah dok 1 Bahan peny
3 |Lingkup Subbag Pelaporan di Lingkup Subbag Umum dan | Dokumen 168 42 50 119% 42 54 129%
Administrasi Umum dan Kepegawaian
Keua
Mengonsep dokumen ) 3
Dok 6%
4 NP2D di lingkup Sekretariat Jumiah NP2D di lingkup Sekretariat umen 220 36 49 136% 36 38 101
Kepala Sub Bagian Pengelola Data
Administrasi Umum dan Keuangan
- 4
kR~ .

Rina Erlina, 5.50s

NIP. 19650408 199603 2 003

Ana Hanifah, 55T
NIP. 19931230 202012 2 001




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

NAMA 2 Fajar Hidayat
UNIT . Inspektorat Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN . 2021
JABATAN LAMA :  Pengelola Data
JABATAN BARU :  Pengelola Data
TRIWULAN | TRIWULAN NI
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET AIAN
TaRGET | Reausast| SAPAIAN | ripser | reausast| CAP
KINERIA KINERIA
1 2 3 4 - [ 7 8 [ 0 ]
Tersedianya Bahan
penyusunan Perencanaan |Jumlah Dol bahan Peny
1 |dilingkup Subbag 1 |Perencanaan dilingkup Subbag Umum Dokumen 2 1 : ¢ 100% 1 1 100%
Administrasi Umum dan dan Kepegawaian
Keuangan
Tersedianya Bahan
penyusunan Anggaran di Jumniah dob Bahan peny
2 |lingkup Subbag 1 |Anggaran di Lingkup Subbag Umum dan | Dokumen 14 14 12 86% 14 12 86%
| Administrasi Umum dan Kepegawaian
Keuan
Tersedianya Bahan
penyusunan Pelaporan di Jumlah dok Bahan peny
3 |lingkup Subbag 1 |Pelaporan di Lingkup Subbag Umum dan | Dokumen 168 42 a2 0% 20 18 90%
|Administrasi Umum dan Kepegawalan
Mengonsep dokumen i 2
Daki 220 67% B3%
4 NP2D di lingkup Sekretariat 1 umiah NP2D di lingkup Sekretariat umen 36 24 36 30
Kepala Sub Bagian Pengelola Data
Administrasi Umum dan Keuangan U\
: —
Rina Erlina, 5.50s Fajar Hidayat

NIP. 19650408 193603 2 003

NIP. 15831103 200901 1 004




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

NAMA Sunarke, S.T
UNIT Inspektorat Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN 2021
JABATAN LAMA Pengelola Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
JABATAN BARU Pengelola Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
TRIWULAN | TRIWULAN It
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET CAPAIAN CAPAIAN
TARGET | REALISAS! KNERIA TARGET | REALISASI KINERIA
1 2 3 4 5 & i B ] 7 8
Jumiah dok draf hasil penga
- Laporan Hasil Pemeriksaan
- Laporan Hasil Evaluasi Dokumen 136 23 5 22% 38 62 163%
1 Tersedianya dekumen draft - Laperan Hasil Reviu
|taporan hasil pengawasan - Laporan Hasil Money
dumiabidokumen penysmpatin lapsraiy | o 136 23 5 22% 38 52 163%
hasil pengawasan
| Tersedianya dokumen Jumizh rekap hasil pengawasan:
2 |rekapitulasi hasil - Temuan hasil pengawasan Dokumen 16 4 4 100% 4 4 100%
pengawasan - Rek dasi hasil penga
3 Tersedianya dokumen draft Jumiah dokumen draft PHP Dokumen 76 P 7 100% 17 40 235%
P
£ Jumlah berita acara TLHP Dokumen 112 26 26 100% 16 16 100%
& Yoy basls data hash umiah data hasil pengawasan Dokumen 3 1 1 100% 1 1 100%
pengawasan

Kepala Sub Bagian

Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

/1)

Erna Rostiyana, 5.Pd.,

M.

NI, 19820312 200604 1 009

Pengelola Tindak Lanjut Hasil

Pembriksa

_.-/
Sunarko, 5.T

NIP, 19900675 702012 1001




MONITORING DAN EVALUASI
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULANAN TAHUN 2021

NAMA : Edi. Surahman, A.Md.
UNIT i Inspektorat Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN = 2021
IABATAN LAMA 5 Pengelola Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
IABATAN BARU 3 Pengeicla Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
TRIWULAN | TRIWULAN 1
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET CAPA
TARGET | REALISASI i TARGET | REALISASI Al
KINERIA KINERIA |
1 2 3 4 5 [ 7 E] & 7 ]
Jumiah dok draf hasil peng
- Laporan Hasil Pemeriksaan
1 - Laporan Hasil Evaluasi Dokumen 136 11 ] 55% 11 29 264%
1 Tersedianya dokumen draft - Laporan Hasil Reviu
laporan hasil pengawasan - Laporan Hasil Monev
p [lmsahdobeen penangain Boosn | poymen 136 1 6 55% 1 29 264%
hasil pengawasan
Tersedianya dokumen Jumlah rekap hasil pengawasan:
2 |rekapitulasi hasil 1 - Temuan hasil pengawasan Dokumen 16 4 4 100% 4 4 100%
pengawasan - Reke dasi hasil penga
3 Tersedianya dokumen draft 1 Jumiah dokumen draft PHP Dokumen 76 6 7 117% 6 40 667%
e 2 Jumiah berita acara TLHP Dakumen 112 16 26 100% 16 16 100%
i [fescdanmbuizdataiall 5 it had pengawarsn Dokumen 4 1 1 100% 1 1 100%
pengawasan
Kepala 5ub Bagian Pengelola Tindak Lanjut Hasil
Perencanaan Eyaluasl dan Pelaparan

i

Erna Rostiyana, 5.Pdf M.M.
NIP. 19820312 200604 2 009

Edi. Surahmak, A.Md.
NIP. 19680404 200701 1 024




MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Kota Cimahi
Tugas : Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan urusan pemerintahan konkuren pada instansi daerah yang

meliputi reviu, monitoring, evaluasi, dan pemeriksaaan

. e Target :
NO | SASARAN Indlkator Kinerja | | vy oid| satuan | Keterangen| FOrmulasi TRIWULAN | TRIWULAN ii TRIWULAN Il TRIWULAN IV
Individu v Pengukuran
.___.|capaian . ___. | capaian . .| capaian . .| capaian
target| realisasi kinerja target| realisasi kinerja farget | realisasi Kinerja target | realisasi kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatkan Laporan pengawasan
akuntabilitas e Dokumen
1 Syl Penyelenggaraan 30 4 4 100% 12 12 100% 1 13
kinerja perangkat ; , (KKP)
pemerintah Daerah :
daerah .
Monev, Pemeriksaan
Laporan Pengawasan
wajib : Reviu, g5 {|Poimen 10| 10 |100% | 9 9 100% | 10 8
. (KKP)
Evaluasi, Monev
Laporan Pengawasan 4 Dokumen 4
Audit Kinerja (KKP)
Meningkatkan Dokumen kelengkapan ;
" maturitas SPIP SPIP 1 Kagiatan i
Dokumen kelengkapan "
PK APIP 1 Kegiatan 1

Mengetahui Atasan Langsung
~_INSPEKTUR,
-~ PENGAWAS PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAH DAERAH MADYA

\ P i
N -~ g ,; P
.+ Drs. IPUNG MUSTOPA, M.M. Ir. YANI PRIHANTINI
. C NIP19650921 199102 1 001 NIP. 19670121 199503 2 001



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan . Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah
Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Kota Cimahi
Tugas : Melaksanakan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan urusan pemerintahan konkuren pada instansi daerah yang meliputi reviu, monitoring, evaluasi, dan pemeriksaaan
Target TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN i TRIWULAN IV
NO SASARAN Mg i TWlis/d | satuan | Keterangan i capaian capaian capaian capaian
Individ isasi isasi isasi i
u v Pengukuran | target | realisasi Kineria target | realisasi Kinerla target | realisasi Kb target | realisasi | o0 ja
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 156 18 17 18 19
Laporan pengawasan
Meningkatkan u:‘n:::.tgt; nhyzrnri?)a:b h Laporan/
1 |akuntabilitas kinerja |P ek niba 24 Kertas 5 0 0% 6 0 0% 6 6
erangkat daersh bansos, manajemen KR
P risiko, PPRG, Bantuan j
Keuangan
Laporan pengawasan Laporan/
capaian standar
pelayanan minimal Audit % Kertgs d ¢ i 8 ¢ o 8 ‘
Kineria, BOS kerja
Laporan pengawasan
terhadap ketaatan atas
norma, standar, prosedur,
dan kriteia yang La
; , poran/
SERAHE BRI 30 | Kertas 7 0 0% 7 0 0% 8 8
pengawasan tematik, g
ketaatan, investigatif, kerja
kepegawaian, pengelolaan
aset, stock opname/cash
opname, lingkungan
i fi Laporan/
Spajen porerRenan 7 Kertas 1 0 0% 2 0 0% 2 2
khusus kerin
g Laporan/
Meningkatkan Laporan pengawasan
maturitas SPIP wajib APIP 80 Kart:as 20 117 585% 20 169 845% 10 10
2 keria
Dokumen kelengkapan PK
APIP Berkas 1

Mengetahui Atasan Langsung
INSPEKTUR, PENGAWAS PENYELENGGARAAN
\ URUSAN PEMERINTAH DAERAH

Drs. IPUNG MUSTOPA, M.M. ROSA WAHYUTRI¥M. Pd.
NIP. 19650921 199102 1 001 NIP. 19711008 199802 2 003
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Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Auditor Madya
: Inspektorat Kota Cimahi

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

MONITORING DAN EVALUASI

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Tugas : Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan
Target Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | TW1s/d | satuan | Keterangan Pengukuran TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN 1l TRIWULAN IV
I
target realisasi c;pal.an target realisasi ca_pet_an target realisasi c;palgn target realisasi ﬁpaign
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatkan
1 |akuntabilitas kinerja |Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1
perangkat daerah
Melaksanakan Audit Tujuan 5 Dokunion 1 1 100% 1 1 100% G| 2
Tertentu
Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100%
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 200% 1 2 200% 1
Melaksanakan
100 1
Pematauan/Monitoring 2 Bokumen ! ! * !
Meningkatkan Dokumen kelengkapan 2
1
2 | maturitas SPIP SPIP ! | Kegiatan
Dokumen kelengkapan PK
APIP 1 Kegiatan 1

Mengetahui Atasan Langsung

INSPEKTUR,

~ “

MUSTOPA, M.M.

NIP, 19650921 199102 1 001

AUDITORMMADYA

RUDI PRIADI, SH.

NIP.19630627 199301 1 001
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Nama Jabatan

Nama Perangkat Daerah

: Auditor Madya
! Inspektorat Kota Cimahi

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

MONITORING DAN EVALUASI

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Tugas : Melaksanakan teknis kegiatan pengorganisasian pengawasan, pengendalian pengawasan, penugasan
pengawasan, mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/ateu peradilan kasus
hasil pengawasan
; ! o ; Target : Formulasi ! i
No SASARAN Indikator Kinerja Individu |TW 1s/d | satuan | Keterangan Pengiikuran TRIWULAN | TRIWULAN II TRIWULAN I TRIWULAN Iv
: v - _ . .
capaian . .| capalan | [Ea capaian o | capeian
! : hmﬂ. realisasi 'd"".f! target | realisasi Gk targel | realisasi kineria _ targel | realisasi Kiner]
1 e 3 4 5 . B L B g 10 1 12 13 14 15 16 7 18 18
Meningkatkan
1 |akuntabilitas kinerja | pengawasan audit kinerja 3 LHP 1
perangkat daerah
pengawasan pemeriksaan "
tortantui 5 LHP 1 a 200% 1 1 100% 1 2
Laporan pengawasan
kegiatan evaluasi 1 LHE b 1 1or
Laporan pengawasan
kegialan revi 3 LHR 1 3 300% | 1 1 100% 1
pengawasan pemantauan 3 BA 1 1 100% 1 1
Meningkatkan Dokumen kelengkapan ;
2 |maturites SPIP___|SPIP 1 ] Beghitan !
Dokumen kelengkapan
PK APIP 1 Kegiatan 1
= Mengietah_l.ri Aiasan Langsung
/ i “INSPEKTUR, AUDITOR MADYA

- ! g
. ““DrsNpUNG MUSTOPA, M.M.
»__NIP. 19660921,189102 1 001

INGE WINARA, SE
NIP. 19740403 200501 2 008




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Auditor Muda
: Inspektorat Kota Cimahi

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

MONITORING DAN EVALUASI

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Tugas : Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan
4 J Target Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | Tws/d | satuan | Keterangan Periikiin TRIWULAN | TRIWULAN II TRIWULAN Il TRIWULAN IV
111
i | CApaian enci | capaian e | Capaian . | capaian
target realisasi ; target realisasi / target realisasi S target realisasi SRt
s Kineria | 'Y kineria : Kinerig | "0 Kineria
1 2 3 4 5 6 g 8 8 10 11 12 13 14 18 16 17 18 19
Meningkatkan Diokiime
1 |akuntabilitas kinerja |Melaksanakan Audit Kinerja 1 o 1

perangkat daerah
Melaksanakan Audit Tujuan 5 Dokume 1 2 200% 1 1 100% 1 2
Tertentu n
Melaksanakan Evaluasi 1 Eokume 1 1 100% 0 1 100%
Melaksanakan Reviu 3 nD°k“m° 1 1 100% 1 1 100% 1
Melaksanakan Dokume
Pematauan/Monitoring 8 n 1 ! 2. ! !

Meningkatkan Dokumen kelengkapan :

2 | maturitas SPIP SPIP 1 |fooe !

Dokumen kelengkapan PK ;
APIP 1 Kegiatan 1

_ Mengetahui Atasan Langsung

INS 'E;(TUR,

__NIP, 965

G MUSTOPA, M.M.
0921 199102 1 001

IPAN SYAEFUL RAHMAN, ST
NIP. 19811027 200902 1 001



IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

MONITORING DAN EVALUASI

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan : Auditor Muda
Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Kota Cimahi
Tugas : Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan
i i P Jarget | Formulassi : sl ' Kl
NO  SASARAN Indikator Kinerja Individu | TWis/d | satuan | Keterangan Paia ik TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN il : TRIWULAN IV
T ta realisasi | ©3P%AN | target | realisasi | C2PAN | g reaisasi | ©2PAAN | et | realisasi | C2PAEN
LI o & i 4 5 6 vl 8 ) 10 11 12 13 14 150 16 17 18 19
Meningkatkan .
1 |akuntabilitas kinerja gelaksanakan it 1 Dokumen 1
nerja
perangkat daerah
Melaksanakan Audit
Tujuan Tertentu 5 Dokumen 1 1 100% 1 1 100% 1 2
Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100%
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 3 300% 1 3 300% 1
Melaksanakan
Pematauan/Monitoring 3 Dokumen 1 3 300% 1 1
Meningkatkan Dokumen kelengkapan "
2 | maturitas SPIP SPIP 1 | Wegmen !
Dokumen kelengkapan PK g
1
APIP 1 Kegiatan
S ~"Mengetqhw Atasan Langsung
< “INSPEKTUR, AUDITOR MUDA

NG MUSTOPA, M.M.
NIP. 19650921 199102 1 001

e o~
Tk L
/

< v
R

Diane Pudjiastuti, SE., MM
NIP. 19791207 201001 2 004



MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan . Auditor Muda
Nama Perangkat Daerah . Inspektorat Kota Cimahi
Tugas . Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit

khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

Target

NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | Twis/d | satuan | Keterangan ::r:::k'::;:: TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN fl TRIWULAN IV
I
tar realisasi | 3PN | oroet | realisesi | 3PN | oot | realisasi | 3PN | a0t | reaisasi | C2PAIEN
get Kingits g kineria g kineria 9 kineria
1 2 3 4 5 (<] id 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18
Meningkatkan -
1 |akuntabilitas kinerja_|Meaksanakan Audit 1 | Dokumen , . 1 ‘
Kinerja
perangkat daerah
Melaksanakan Audit
Tajuan Tertenti 5 Dokumen 1 1 100 1 1 100 1 2
Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100 - 1 100 - -
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 3 300 1 1 100 1 -
Melaksanakan Monitoring 3 Dokumen - 1 2 200 1 1
Meningkatkan Dokumen Kelengkapan ,
2 |Maturitas SPIP SPIP 1 | Bagaten ; i . !
Dokumen Kelengkapan PK s
APIP 1 Kegiatan - . - 1

"".Mengetahui Atasan Langsung

- . INSH {(TUR, /" OR MUDA
e » I '
S M, [T

7 “Brs. JRYAIG MUSTOPA, MM. ADITIA PURNAMA, SE
| _-NIP. 19650821 {99102 1 001 NIP. 1975062030101 1 007

\.

- [



IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

MONITORING DAN EVALUASI

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan : Auditor Muda
Nama Perangkat Daerah  : Inspektorat Kota Cimahi
Tugas : Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khususfinvestigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan
5 Target Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | Tw|s/d | satuan | Keterangan Penguidiren TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN 11l TRIWULAN IV
1]
target | realisasi c:paign target | realisasi c;pa:an target | realisasi cizpargn target | realisasi i S
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatkan
1 |akuntabilitas kinerja |Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1
perangkat daerah
Melaksanakan Audit Tujuan 5 Dokiimaii 1 1 100% 1 1 100% 1 2
Tertentu
Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100%
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 200% 1 1 100% 1
Melaksanakan
Pematauan/Monitoring 3 Dokumen 1 100% 1 1 100% 1 1
Meningkatkan Dokumen kelengkapan .
1
2| maturitas SPIP SPIP 1| Seen
Dokumen kelengkapan PK -
APIP 1 Kegiatan 1
* " Mengetahui Atasan Langsung
-~ 'IﬂﬁwKT_UR, AUDITOR MUDA
p S——l L‘-

SITI\Q? DUNS.IP

NIP. 18780512 201001 2 004




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

- Auditor Muda
. Inspektorat Kota Cimahi

MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Tugas . Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi. reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan
Targgt Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | TW I s/d satuan Keterangan Pengukuran TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN Il TRIWULAN IV
v
.| capaian .| capaian ; capaian lisasi capaian
target realisasi kinerja target realisasi kinerja target realisasi kinerja target realisasi kinerja
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatkan
1 |akuntabilitas kinerja [Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1
perangkat daerah
Melaksanakan Audit tujuan 5 Bdcamen 1 1 100 1 1 100 1 2
Terlentu
Melaksanakan Evaluas 1 Dokumen 1 1 100
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 200 1 1 100 1
Melaksanakan o 3 Dakumen | 1 100 1 1 100 1 1
Pemantauan/Manitoring
Meningkatkan Dokumen kelengkapan
2 : 1 Kegiatan 1
maturitas SPIP SPIP g
Dokumen kelengkapan PK ;
APIP 1 Kegiatan

Mengetahul Atasan Langsung

-

_ BSEEUR,

.{,‘.

B il
MUSTOPA, M.M.
NIP 19650921 189102 1 001

AUD|TOR MUDA

M, SE., MM
NIP 19850513|401001 2 009




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
. Auditor Muda
. Inspektorat Kota Cimahi

Tugas - Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khususfinvestigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan
Targwt Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | TW | sid satuan Keterangan x TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN i TRIWULAN IV
v Pengukuran J ’
ta realisasi | S3PEAN | 4y realisasi | “OPEEN | 4 realisasi | ©%P%EN | et | realisesi | S2P3AN
il kineria bl _Kineria i kineria Kinerja |
1 2 3 4 5 B 7 B 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 12
Meningkatkan
1 |akuntabilitas kinerja Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1
perangkat daerah
Melaksanakan Audit Tujuan
Te 5 Dokumen 3| 2 200% 1 1 100% 1
Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100%
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 200% 1 3 300% 1
Melaksanakan
Pematauan/Moritoring 3 Dokumen 1 1 100% 1 1
Meningkatkan ;
2 turites SPIP Dokumen kelengkapan SPIP 1 Kegiatan
‘Iigr;men hajaigimpmn PiK 1 Kegiatan 1 Kegiatan
1 Kegiatan

' _~ Drs, IJNG MUSTOPA, M.M. Fenny Indah

Mengetahui Ajgsan Langsung
INS :‘é TUR,

’ i~
/ iy
ia Utami, S.AB.,MAB

N#P}.19f65b921 199102 1 001 NIP. 19820225 200902 2 002

— a




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
: Auditor Muda
: Inspektorat Kota Cimahi

Tugas : Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya untuk
meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan pencapaian
tujuan pemerintah dan pembangunan
LS Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | TW I s/d satuan Keterangan Pengukaran TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN i TRIWULAN IV
v
S capaian .. | capaian i capaian . | capaian
target realisasi Linasia target realisasi kineria target realisasi inerja target realisasi Knetia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 k! 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatkan
1 |akuntabilites kinerja: |Me!akeanakan Audit 1 | Dokumen 1

Kinerja

perangkat daerah
Mokaksanakao Auck 5 | Dokumen 3 1 300% 1 1 100% 1 2
Tujuan Tertentu
Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100% 0 1 200%
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 200% 1 1 100% 1
Melaksanakan

1 0,

Pematauan/Monitoring & Dusumen 1 100% 1 1

Meningkatkan Dokumen kelengkapan

2 | maturitas SPIP SPIP L | Kegama !
Dokumen kelengkapan PK :
APIP 1 Kegiatan 1
Mengetahui Atasan Langsung
AUDITOR MUDA

INSPEKJUR,

rs. IPUNG MUSTOPA, M.M.

ACHMADNIRFAN, ST
NIP. 19650921 199102 1 001 NIP. 1971105 200701 1 008




MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan : Auditor Muda
Nama Perangkat Daerah  : Inspektorat Kota Cimahi
Tugas : Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit

khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan

; 4 Target Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | Tw i s/d satuan Keterangan Pengukisran TRIWULAN | TRIWULAN Il TRIWULAN 11l TRIWULAN IV
I\
enei | Capaian : capaian . capaian capaiar
target realisasi icans target realisasi kineri target realisasi knetin target realisasi Kineri
1 2 3 4 & 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatkan
1 |akuntabilitas kinerja |Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1
perangkat daerah
Melaksanakan Audit Tujuan
Tertentu 5 Dokumen 1 2 200% 1 1 100% 1 2
Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100% 0 1 100%
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 200% 1 1 100% 1
Melaksanakan
Pematauan/Monitoring 3 Qokimen 3 & =00% 1 i
Meningkatkan Dokumen kelengkapan .
2 | maturitas SPIP SPIP 1, | reea A
Dokumen kelengkapan PK 3
APIP 1 Kegiatan 1

"‘Méﬁé@!&hyi:ﬁlasan Langsung
P

Vol 6 MUSTOPA, M.M.
<__ NIP. 19650921 199102 1 001




Auditor Muda
Inspektorat Kota Cimahi

Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Tugas Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliput audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu. evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemernntah dan pembangunan
Target Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | TWis/d [ satuan Keterangan Pengikinuh TRIWULAN | TRIWULAN 11 TRIWULAN Il TRIWULAN IV
v
| capaian | capaian | capaian i capaian
target realisasi kinerja target realisasi kinerja target realisasi kinerja target realisasi Sinaria
il 2 3 4 5 6 7 <] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatkan
1 |akuntabilitas kinerja  |Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1
perangkat daerah
Melaksanakan Audit tujuan 5 e — . 1 100 1 p 100 1 9
Tertentu
Melaksanakan Evaluas 1 Dokumen 1 1 100
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 1 100 1 1 100 1
Melaksanakan 3 Diakiiman 1 3 300 1 1 100 1 1
Pemantauan/Monitoring
Meningkatkan Dokumen kelengkapan
1
2 |maturitas SPIP SPIP 1 Keginian
Dokumen kelengkapan PK )
1
APIP 1 Kegiatan
|- Mengetahui Atasan Langsung
~INJPEKTUR, AU R MUDA
0 NN
il
: ONG MUSTOPA, M.M. FEBRI DW| ANDHIKA, ST

=77 NIP. 19650921 199102 1 001

T,

f/
-7

NIP 19820222 201001 1 011




MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Nama Jabatan . Auditor Muda
Nama Perangkat Daerah : Inspektorat Kota Cimanhi
Tugas : Memimpin pelaksanaan tugas pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit
khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, reviu, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan lainnya
untuk meningkatkan efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan meningkatkan
pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan
Target Formulassi TRIWULAN IV
NoO SASARAN Indikator Kinerja Individu TW | sid satuan Keterangan diloian TRIWULAN | TRIWULAN 1§ TRIWULAN Il LAN
L8 -
ot | realisasi | C2PAN lisasi | CaPREN |\ realisasi | S2Palan | realisasi | C2Pa1an
targ! isasi i target real get rget
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 168 17 18 19
Meningkatkan :
1 |akuntabilitas kinerja K':".‘:a”aka” Augclt 1 | Dokumen 1
perangkat daerah 1
Mlaksanakarm At 5 | Dokumen 1 2 200% 1 1 100% 1 2
Tujuan Tertentu
Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100% 1 2 200%
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 1 100% 1 2 200% 1
Melaksanakan
1 1 100% 1 1
Pematauan/Monitoring 2 Bokuftl 1 A I
Meningkatkan Dokumen kelengkapan . 1
2 |maturitas SPIP SPIP 1 Hegiotan
Dokumen kelengkapan PK i 1
APIP_ 1 Kegiatan
: Mengetahui Atasan Langsung
g AUDITOR MUDA

ANDRI SUCIPTO,S.IP.,M.Ak
NIP. 19800520 200501 1 008




MONITORING DAN EVALUASI
IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
Nama Jabatan : Auditor Pertama
Nama Perangkat Daerah  : Inspektorat Kota Cimahi
Tugas : Menganalisis dan menyimpulkan dalam kegiatan pengawasan yang meliputi audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan
tertentu, audit khusus/investigasi berindikasi tindak pidana korupsi, evaluasi, pemantauan dan pengawasan lain dalam rangka konsultasi dan kegiatan
lainnya untuk meningkatkan efektifitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses tata kelola sehingga dapat memberikan nilai tambah dan
meningkatkan pencapaian tujuan pemerintah dan pembangunan
oo Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | TWIs/d | satuan | Keterangan Pe;::'k:::n TRIWULAN | TRIWULAN I TRIWULAN Il TRIWULAN IV
v
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target | realisasi Kineria target | realisasi kineria target | realisasi \iner! target | realisas idnerja_|
1 2 3 4 ] &) i 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Meningkatkan
1 |akuntabilitas kinerja |Melaksanakan Audit Kinerja 1 Dokumen 1
perangkat daerah
Melaksanakan Audit Tujuan
Tertertu 5 Dokumen 1 2 200% 1 1 100% 1 2
Melaksanakan Evaluasi 1 Dokumen 1 1 100%
Melaksanakan Reviu 3 Dokumen 1 2 200% 1 2 200% 1
Melaksanakan
Pemantauan/Monitoring 3 Dokumen 0 1 100% 1 1 100% 1 1
Meningkatkan Dokumen kelengkapan 7
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