
CIMAHI

PERJANJ]AN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Drs. IPUNG MUSTOPA, M.M.

Jabatan : INSPEKTUR KOTA CIMAHI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LETKOL (PURN) NGATIYANA

Jabatan : Plt. WALI KOTA CIMAHI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak Kedua,

PIt. WALI KOTA CIMAHI

Pihak Pertama,

INSPEKTUR KOTA CIMAHI

Drs. IPUNG MUSTOPA, M.M.
Pembina Utama Muda

NlP. 19650921 't99102 1 001

LETKOL (PURN) NGATIYANA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
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Program

Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan
Pengawasan

Program Perumusan, Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

PIt, WALI KOTA CIMAHI

LETKOL (PURN) NGATIYANA

L724 .220 .907

254.465.000

293.331.000

Cimahi, 2021

INSPEKTUR KOTA CIMAHI

4_,
Drs. IPUNG MUSTOPA, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19650921 199102 1 001
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Keterangan
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NO INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t2t (3) (4)

1
Meningkatkan akuntabilitas kinerla
Perangkat Daerah

Persentase PD dengan hasil eyaluasi
LKIP kategori BB 50lo

2 Meningkatkan implementasi Sptp Nilai maturitas SPIP 3

SASARAN STRATEGIS






























