PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS INSPEKTORAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILIK SETYANINGSIH, S.H.
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . DIKDIK S. NUGRAHAWAN, S.Si., M.M
Jabatan - SEKRETARIS DAERAH KOTA CIMAHI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
Pihak Pertama,

SEKRETARIS INSPEKTORAT,

Cho

LILIK SETYANINGSIH, S.H.
: Pembina Tingkat |
‘NiP“?f 20520 199901 1 001 NIP. 19650818 199003 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS INSPEKTORAT

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2) (3) (4)

1 |Peningkatan kinerja Perangkat Daerah Nilai Hasil Pengawasan 70
secara ekonomis, efektif dan efisien

2 |Peningkatan pengendalian pelaksanaan |Level Peningkatan Kapabilitas APIP Level 3
kegiatan pengawasan

3 |Peningkatan akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80
Perangkat Daerah

4 |Terpenuhinya kebutuhan pelayanan Persentase pelayanan administrasi 100%
administrasi umum, kepegawaian dan umum, kepegawaian dan keuangan
keuangan

5 |Terpenuhinya kebutuhan pelayanan Persentase pelayanan administrasi 100%
administrasi umum, kepegawaian dan umum, kepegawaian dan keuangan
keuangan

6 |Peningkatan kapasitas ASN sesuai Persentase Peningkatan Kapasitas ASN 90%
dengan kompetensi jabatan

Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintah

1 Daerah Kabupaten/Kota Rp 8,560,913,907 APBD

2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 384,100,000 APBD

g TIoomm Patuuii. Katusion, Rp 327,003,000 APBD
Pendampingan dan Asistensi

= Cimahi, Januari 2021
P %QRAH s
TARIS DAERAH SEKRETARIS

AHAWAN, S.Si., M.M.
fna Utama Muda
9#£0520 199901 1 001
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LILIK SETYANINGSIH, S.H.

Pembina Tingkat |

NIP. 19650818 199003 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL, BUDAYA DAN APARATUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YUNITA RETNO WIDIANA,S.Hut., M.Si
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL,
BUDAYA DAN APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LILIK SETYANINGSIH, S.H.
Jabatan . Pit. INSPEKTUR KOTA CIMAHI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIEINSPEKTUR, INSPEKTUR PEMBANTU

BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL,
BUDAYA DAN APARATUR

A NINGSIH S.H. YUNITA RETNO WIDVANA,S.Hut., M.Si
embina Tingkat | Pembina
NIP. 19650818 199003 2 007 NIP. 19750602 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMERINTAHAN, SOSIAL, BUDAYA, DAN APARATUR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Peningkatan kinerja Perangkat Daerah

secara ekonomis, efektif dan efisien Nial Hesl Pengawassn 70

Peningkatan pengendalian

2 : Level Peningkatan Kapabilitas APIP Level 3
pelaksanaan kegiatan pengawasan
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Rp 384,100,000 APBD
Pengawasan
5 Program Perumusan, Kebijakan, Rp 327,003,000 APBD

Pendampingan dan Asistensi

Cimahi, Januari 2021

INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMERINTAHAN SOSIAL DAN BUDAYA

YUNITA RETNO WIDIANA,S.Hut., M.Si
Pembina

NIP. 19750602 200003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMBANGUNAN FISIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DRS. R. IRWAN WIDIAWAN, M.M.
Jabatan - Plt. INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG PEMBANGUNAN FISIK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . LILIK SETYANINGSIH, S.H.
Jabatan . Plt. INSPEKTUR KOTA CIMAHI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. NSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMBANGUNAN FISIK

’\\\_«L\\,\

N
DRS. R. IRWAN WIDIAWAN, M.M.
Pembina Tingkat |
NIP. 19610529 198909 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

INSPEKTUR PEMBANTU

BIDANG PEMBANGUNAN FISIK

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Peningkatan kinerja Perangkat

1 |Daerah secara ekonomis, efektif dan |Nilai Hasil Pengawasan 70
efisien
Peningkatan pengendalian - -

2 pelaksanaan kegiatan pengawasan Level Peningkatan Kapabilitas APIP Level 3

Program Anggaran Keterangan

1 Program Penyelenggaraan Rp 384,100,000 APBD
Pengawasan
Program Perumusan, Kebijakan,

e Pendampingan dan Asistensi Rp =T 03,000 APBD

s

NP MosBog#8 199003 2 007

Cimahi, Januari 2021

Pit. INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG PEMBANGUNAN FISIK

,N\NM

DRS. R. IRWAN WIDIAWAN, M.M.
Pembina
NIP. 19610529 198909 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG EKONOMI, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NENDRA NUGRAHA, S.E.

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU BIDANG EKONOMI, PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LILIK SETYANINGSIH, S.H.
Jabatan . Plt. INSPEKTUR KOTA CIMAHI
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimanhi, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(7 /FISINSPEKTUR, INSPEKTUR PEMBANTU
S O} BIDANG EKONOMI, FENGELOLAAN
f,/@ ‘ KEUAN(GAN D/AN ASET
W
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NULKSEPYANINGSIH, S.H. NENDRA NUGRAHA, S.E.
“Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
INSPEKTUR PEMBANTU
BIDANG EKONOMI, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Peningkatan kinerja Perangkat
1 |Daerah secara ekonomis, efektif dan |Nilai Hasil Pengawasan 70
efisien
Peningkatan pengendalian . ”
2 pelaksanaan kegiatan pengawasan Level Peningkatan Kapabilitas APIP Level 3
Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan
1 Pengawasan Rp 384,100,000 APBD
2 Program Perumusan, Kebijakan, Rp 327,003,000 APBD

Pendampingan dan Asistensi

JANINGSIH, S.H.
jiha Tingkat |
50818 199003 2 007

Cimahi, Januari 2021

NENDRA NUGRAHA, S.E.

Pembina Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si, MAP
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . LILIK SETYANINGSIH, S.H.
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS INSPEKTORAT, KEPALA SUB BAGIAN

(_\ PROGRAM DAN KEUANGAN,

-

LILIK SETYANINGSIH, S.H. FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si, MAP
Pembina Tingkat | Penata|Tingkat |
NIP. 19650818 199003 2 007 NIP. 19790329 200501 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 |Peningkatan kinerja pelaksanaan urusan|Jumiah kegiatan pengawasan 23 Kegiatan
penyelenggaraan internal yang dilaksanakan sesuai
pemerintahan/fungsional dan PKPT
pelaksanaan anggaran/operasional

2 |Peningkatan kinerja pelaksanaan Jumlah kegiatan pengawasan 5 Kegiatan
kegiatan dalam mencapai tujuan yang |dengan tujuan tertentu yang
ditetapkan dilaksanakan sesuai PKPT

3 |Penyusunan Pranata Pengawasan Jumlah pranata kebijakan yang 2 Dokumen
sesuai Kebijakan Pengawasan dihasilkan

Jumilah fasilitasi pengawasan yang 4 Kegiatan
dilaksanakan

4 Peningkatan Implementasi Pencegahan
Korupsi dan Reformasi Birokrasi

Jumlah asistensi dan 3 Kegiatan
pendampingan yang dilaksanakan
sesuai PKPT

5 |Penyusunan Perencanaan, Jumlah dokumen Perencanaan dan 25 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang sesuai dengan |yang sesuai ketentuan
ketentuan

6 |Pelaksanaan administrasi keuangan Jumlah Laporan Administrasi 14 Laporan
yang akuntabel dan tepat waktu Keuangan yang tepat waktu

Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan

A Program Penyelenggaraan Rp 384,100,000
Pengawasan

1 Kegiatan Penyelenggaraan
Pengawasan Internal Rp 266,250,000
Pengawasan Kinerja Pemerintah Rp 38,350,000 APBD
Daerah
Pengawasan Keuangan Pemerintah Rp 29,350,000 APBD
Daerah
Reviu Laporan Kinerja dan Keuangan Rp 44 800,000 APBD
Reviu Laporan Keuangan Rp 58,500,000 APBD
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Rp 95,250,000 APBD
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP

2
Kegiatan Penyelenggaraan
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 117,850;000
Penanganan Penyelesaian Kerugian Rp 42 150.000 APBD
Negara/Daerah o
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 75,700,000 APBD

B Program Perumusan Kebijakan,

Pendampingan dan Asistensi e 327,003,000

1 Kegiatan Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang Pengawasan dan Rp 6,000,000
Fasilitas Pengawasan
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 6,000,000 APBD

Pengawasan




Kegiatan Pendampingan dan
Asistensi

Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan

Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas

Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Total

SEKRETARIS INSPEKTORAT
K CIMAHI

5

LILIK SETYANINGSIH, S.H.
Pembina Tingkat |

NIP. 19650818 199003 2 007

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

321,003,000
176,100,000 APBD
144,903,000 APBD
7,438,773,407
33,025,000
23,000,000 APBD
10,025,000 APBD
7,405,748,407
7,395,623,407 APBD
3,525,000 APBD
6,600,000 APBD

8,149,876,407
Cimahi, Januari 2021

KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

FIKY ARISTIA HERAYANI, S.Si., MAP
Penata Tingkat |
NIP. 19790329'200501 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWARNI, S.IP.,MP.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - LILIK SETYANINGSIH, S.H.
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. —

Cimahi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS INSPEKTORAT, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

20 7

LILIK SETYANINGSIH, S.H. SUWARNI, S.IP.,MP.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19650818 199003 2 007 NIP. 19690613 199601 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) @)
1 |Tersedianya administrasi umum sesuai dengan Jumlah bulan penyediaan administrasi 12 bulan
kebutuhan umum
2 |Tersedianya BMD penunjang urusan pemerintah Jumiah set/unit BMD yang diadakan 10 set, 1 unit
daerah sesuai dengan kebutuhan
3 |Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintah Jumlah Bulan Penyediaan Jasa 12 bulan
daerah sesuai dengan kebutuhan Penunjang
4 |Tersedianya pemeliharaan BMD penunjang urusan Jumlah set / unit BMD yang dipelihara 12 set, 25 unit
pemerintah daerah sesuai dengan kebutuhan
5 |Tersedianya kebutuhan peningkatan kapasitas ASN  [Jumlah ASN yang meningkat 35 orang
melalui pelayanan administrasi kepegawaian kapasitasnya melalui pelayanan
administrasi kepegawaian
Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 77,205,400 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 64,665,400 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 20,378,800 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 77,147,000 APBD
SKPD
Pengadaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah APBD
Daerah
Pengadaan Mebel Rp 5,162,000 APBD
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 77,675,000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
P_enyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp 40,800,000 APBD
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 204,077,900 APBD
Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan APBD
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Rp 124,720,000 APBD
atau Lapangan
Pemeliharaan Mebel Rp 5,875,000 APBD
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 93,750,000 APBD
Pemeliharaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 102,675,000 APBD
Jumlah Total Rp 894,131,500
Cimahi, Januari 2021
SEKRETARIS INSPEKTORAT KEPALA SUB BAGIAN

[

LILIK SETYANINGSIH, S.H.
Pembina Tingkat |
NIP. 19650818 199003 2 007

UMUM DA KFPEGAWAIAN

SUWARNILIB.IP., M.P.
Penata Wingkat |

NIP. 19690613 189601 2 002




