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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena berkat rahmat
dan karunia serta perkenan-Nya, Inspektorat Kota Cimahi dapat menyelesaikan
penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024,
sesuai ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024 ini disusun mengacu kepada
Rencana Strategis Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2023-2026, dan selanjutnya
bersama dengan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2024 digunakan sebagai
dasar penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Tahun
2024.

Dengan disusunnya Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024 ini
diharapkan Inspektorat Kota Cimahi dapat melaksanakan tugas dan fungsinya
secara berkelanjutan, efektif, efisien dan akuntabel.

Akhir kata semoga Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024 ini
bermanfaat, khususnya bagi Inspektorat Kota Cimahi dalam rangka

mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik(good governance).

Ditetapkan di : Cimahi
Pa_d,a Tg;lggal - 2023

\\Pembﬁ&ﬁ Utama Muda
NIP. 19650921 199102 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. Renja Inspektorat tahun 2024 berpedoman kepada Renstra
Inspektorat tahun 2023-2026. Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
S (lima) tahun. Renja 2024 adalah tahun perencanaan ke-2 dari Renstra
Inspektorat tahun 2023-2026.

Renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah
Kota Cimahi tahun 2024 mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Proses penyusunan Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024
terdiri dari: Persiapan penyusunan Renja, Penyusunan Rancangan Awal
Renja, Penyusunan Rancangan Renja, Pelaksanaan Forum Perangkat
Daerah/Lintas Perangkat Daerah, Perumusan Rancangan Akhir Renja, dan
Penetapan Renja.

Persiapan penyusunan Renja Inspektorat Tahun 2024 meliputi:
Penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah tentang pembentukan
tim penyusun Renja Inspektorat Tahun 2024, orientasi mengenai Renja
Inspektorat Tahun 2024, penyusunan agenda kerja tim penyusun Renja
Inspektorat Tahun 2024, penyiapan data dan informasi perencanaan

pembangunan Daerah berdasarkan SIPD.
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Penyusunan Rancangan Awal Renja Inspektorat Tahun 2024
meliputi: Penyusunan rancangan awal Renja Inspektorat yang berpedoman
pada Renstra Inspektorat Tahun 2023-2026, hasil evaluasi Renja
Inspektorat tahun 2022, dan hasil evaluasi Renja Inspektorat tahun 2023
semseter 1. Penyusunan Rancangan Awal Renja Inspektorat Tahun 2024
berpedoman pada Renstra Inspektorat bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran,
serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat
Daerah dengan Renstra Inspektorat. Renja Inspektorat Tahun 2024
berpedoman pada hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu (Tahun
2022) dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan
(Tahun 2023 semester 1) bertujuan untuk memastikan rumusan kegiatan
alternatif dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan awal
Renja Inspektorat Tahun 2024 dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra Inspektorat Tahun 2023-2026. Rancangan
awal Renja Inspektorat Tahun 2024 disempurnakan berdasarkan surat
edaran Kepala Daerah. Penyempurnaan rancangan awal Renja Inspektorat
Tahun 2024 mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran
berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran pada rancangan awal
RKPD Kota Cimahi Tahun 2024, rumusan kegiatan alternatif dan/atau
kegiatan baru. Rancangan Awal Renja Inspektorat Tahun 2024 diajukan
Inspektur kepada kepala Bappelitbangda dalam forum Perangkat
Daerah/lintas Perangkat Daerah.

Penyusunan rancangan Renja Inspektorat Tahun 2024 merupakan
proses penyempurnaan rancangan awal Renja Inspektorat Tahun 2024
berdasarkan surat edaran Kepala Daerah tentang penyusunan rancangan
Renja Perangkat Daerah. Rancangan Renja Inspektorat Tahun 2024
dibahas dan disempurnakan dalam forum perangkat Daerah/lintas
perangkat Daerah. Rancangan Renja Inspektorat Tahun 2024 disampaikan
kepada Kepala Bappelitbangda Kota Cimahi untuk diverifikasi dan
dijadikan sebagai bahan penyempurnaan rancangan awal RKPD Kota

Cimahi Tahun 2024 menjadi rancangan RKPD Kota Cimahi Tahun 2024.

RENCANA KERJA (RENJA) INSPEKTORAT

KOTA CIMAHI TAHUN 2024 2



Bappelitbangda Kota Cimahi melakukan verifikasi terhadap rancangan

Renja Inspektorat Tahun 2024. Rancangan Renja Perangkat Daerah yang

telah disempurnakan disampaikan kembali oleh Inspektur Kota Cimahi

kepada kepala Bappelitbangda.

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
merupakan pembahasan dengan pemangku kepentingan. Forum
Perangkat Daerah bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka
penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran dalam Rancangan Renja Perangkat Daerah, Hasil
pembahasan rancangan Renja Perangkat Daerah dalam forum Perangkat
Daerah/lintas Perangkat Daerah dirumuskan dalam berita acara
kesepakatan dan ditandatangani oleh unsur yang mewakili pemangku
kepentingan yang menghadiri forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat
Daerah.

Perumusan Rancangan Akhir Renja Inspektorat Tahun 2024
dilakukan untuk mempertajam program, kegiatan dan pagu indikatif
Inspektorat berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif yang
ditetapkan dalam Perkada tentang RKPD Kota Cimahi Tahun 2024.

Penetapan Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024 menjadi
pedoman Inspektorat dalam menyusun RKA Inspektorat Kota Cimahi
Tahun Anggaran 2024 untuk mencapai tujuan Inspektorat Daerah Kota
Cimahi Tahun 2023-2026 : “Meningkatkan Tata Kelola Pemerintah Daerah”
serta mencapai sasaran: “Meningkatnya kualitas pengawasan” dan
“Meningkatnya kualitas dan inovasi pelayanan publik”.

1.2. Landasan Hukum

Peraturan yang menjadi dasar hukum dalam penyusunan Renja
Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota
Cimahi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 89,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4116);
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10.

11.

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);
Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4890);

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintah (Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 123);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2016, tentang
Satuan Tugas Sapu Bersih Pungutan Liar;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diatur
beberapa kali, diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri

nomor 21 Tahun 2011;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 8 Tahun 2009 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara
Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 Tahun 2007 tentang
Pedoman Penanganan Pengaduan Masyarakat Di Lingkungan
Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2008 tentang Pedoman
Pelaksanaan Reviu Atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 14 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 6 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Cimahi;
Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 59 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kota Cimahi;

Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 62 Tahun 2021 Tentang Tugas,
Fungsi, dan Rincian Tugas Pada Perangkat Daerah Kota Cimahi;
Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 12 Tahun 2023 Tentang Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Cimahi Tahun 2024. Berita

Daerah 717 Tambahan Berita Daerah 199.
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1.3. Maksud dan Tujuan
1. Maksud

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kota Cimahi tahun 2024

dimaksudkan sebagai:

a. Dokumen dan pedoman kerja dalam melaksanakan kegiatan
pengawasan pemerintahan daerah selama tahun 2024;

b. Pedoman penyusunan RKA Inspektorat Daerah Kota Cimahi Tahun
Anggaran 2024 dan sebagai tolak ukur penilaian kinerja tahun 2024.

2. Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kota

Cimahi tahun 2024 adalah :

a. Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta
bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN);

b. Terwujudnya aparatur yang profesional, handal dan akuntabel, dalam
rangka meningkatkan pelayanan publik yang optimal.

c. Untuk merumuskan program, dan kegiatan pembangunan yang
sesuai dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Cimahi
selama tahun 2024;

d. Mewujudkan sinergitas antara perencanaan dan penganggaran.

e. Menciptakan efisiensi dan efektivitas alokasi sumber daya dalam
perencanaan pembangunan daerah.

f. Menjadi pedoman dalam menyusun RKA Inspektorat tahun 2024.
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1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota Cimahi
tahun 2024 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka
panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah,
serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah,
rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja

pemerintah daerah, yaitu :

BABI PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,
serta sistematika penyusunan Renja Tahun 2024 Inspektorat
Kota Cimahi

BABII HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT TAHUN 2022
Memuat evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2022, analisa
kinerja pelayanan Inspektorat, Isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat, reviu terhadap
RKPD Kota Cimahi, dan penelaahan usulan program dan
kegiatan masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional pada bidang
pengawasan, tujuan dan sasaran Renja Inspektorat , Program
dan Kegiatan Inspektorat.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT
Memuat Program, Kegiatan dan Pendanaan untuk Tahun
Anggaran 2024.

BABV PENUTUP
Memuat penjelasan ringkasan Renja serta langkah-langkah
yang akan dilaksanakan Inspektorat dalam

mengimplementasikan Renja.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Tahun 2022 dan Capaian
Renstra Inspektorat Tahun 2017-2022

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun

2022 disajikan dalam Tabel 2.1.a sebagai berikut.

Tabel.2.1.a
Capaian Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kota Cimahi
Tahun 2022
No Indikator Kinerja Target Realiasai | Capaian Kinerja
Utama 2022 2022 2022
1 | Persentase Perangkat 100% 100% 100%
Daerah dengan hasil
evaluasi LKIP
Kategori BB
2 | Nilai Maturitas SPIP Level 3 Level 2,672 89,07%
3 | Nilai SAKIP Perangkat A (80) A (83) 103,75%
Daerah

Berdasarkan Tabel 2.1.a. di atas, Tahun 2022 Inspektorat Kota
Cimahi memiliki 3 Indikator Kinerja Utama, yaitu: Persentase Perangkat
Daerah dengan hasil evaluasi LKIP Kategori BB (target 100,00%, realisai
100,00%, capaian kinerja 100,00%); Nilai Maturitas SPIP (target Level 3,
realisasi Level 2,672, capaian kinerja 89,07%; dan Nilai SAKIP Perangkat
Daerah (target A(80), realisasi A(83), capaian kinerja 103,75%)

Ada beberapa faktor yang merupakan pendorong keberhasilan dan
beberapa faktor penghambat/kendala dalam pencapaian sasaran kinerja
Inspektorat. Faktor-faktor dimaksud antara lain sebagai berikut :

1. Faktor Pendorong :

a. Mekanisme kerja Inspektorat Daerah Kota Cimahi yang
berorientasi kepada pencapaian kinerja.
b. Adanya hubungan kerja yang baik dan komitmen yang kuat

antara pimpinan dan staf Inspektorat Daerah Kota Cimabhi,

RENCANA KERJA (RENJA) INSPEKTORAT
KOTA CIMAHI TAHUN 2024



dalam menciptakan suasana kerja yang kondusif sehingga
menimbulkan motivasi kerja yang tinggi.

c. Adanya kerjasama yang baik dari Perangkat Daerah
terhadap upaya peningkatan kualitas hasil pengawasan.

d. Pola kerja yang sistemik dan terjadwal sehingga memberikan
hasil yang optimal, efektif dan efisien.

e. Terdapat anggaran kegiatan tidak dapat diserap karena

efesiensi anggaran.

2. Faktor Penghambat :

a. Belum memadainya jumlah aparatur pengawasan dibanding
dengan jumlah Perangkat Daerah yang diawasi.

b. Belum memadainya kebijakan sistem dan prosedur
pengawasan dalam rangka percepatan pemberantasan
korupsi, kolusi, dan nepotisme.

c. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
dilaksanakan Perangkat Daerah belum optimal.

Tahun 2022 Inspektorat Kota Cimahi melaksanakan 3 Program, 11
Kegiatan dan 28 Sub Kegiatan. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang tidak
memenuhi target kinerja sebanyak 1 kegiatan dan 1 Sub Kegiatan.
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang memenuhi target kinerja adalah 1
program, 10 kegiatan, dan 28 Sub Kegiatan. Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan yang melebihi target kinerja sebanyak 2 program. Berikut adalah
analisis terhadap Program/Kegiatan/SubKegiatan yang tidak memenuhi
target, menuhi, dan meliebihi target.

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dan faktor-faktor penyebab tidak
tercapainya target kinerja program/kegiatan, serta
Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan, dan Asistensi
memiliki indikator kinerja Level Peningkatan Kapabilitas APIP, target
kinerjanya Level 3, realisasinya Level 2, sehingga capaian kinerjanya
66,67%. Faktor penyebab capaian tidak memenuhi target adalah Peran dan

Layanan, Pengelolaan SDM, Praktik Profesional, Akuntabilitas dan
I ——
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Manajemen Kinerja, Budaya dan Hubungan Organisasi, serta Struktur
Tata Kelola belum dilaksanakan secara optimal, diperlukan penguatan

terhadap enam elemen Kapabilitas APIP di Inspektorat Kota Cimahi.

Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
memiliki indikator kinerja jumlah kegiatan pengawasan dengan tujuan
tertentu yang dilaksanakan sesuai PKPT, target kinerjanya 8 kegiatan.
Realisasi 1 kegiatan, sehingga capaian kinerjanya 33,33%. Faktor
penyebab capaian tidak memenuhi target adalah jenis pengawasan tujuan
tertentu bukan reguler, tergantung pada mandatori. Untuk mengatasi
faktor penyebab tersebut, diperlukan kajian dan analisis terhadap

perencanaan penentuan target kinerja.

Sub Kegiatan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu memiliki
indikator kinerja Jumlah Perangkat Daerah yang dilakukan pengawasan
dengan tujuan tertentu sesuai PKPT memiliki target kinerja 28 Perangkat
Daerah, terealisasi 17 Perangkat Daerah, sehingga capaian kinerjanya
60,71%. Faktor penyebab capaian tidak memenuhi target adalah tidak
semua Perangkat Daerah diaudit vaksin. Perangkat Daerah yang diaudit
vaksin, yaitu 12 Puskesmas, Dinas Kesehatan, dan 4 Rumah Sakit. Untuk
mengatasi faktor penyebab tersebut, diperlukan kajian dan analisis
terhadap perencanaan penentuan target kinerja.

b. Realisasi program/kegiatan yang telah melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dan faktor-faktor penyebab
melebihi capaian target kinerja program/kegiatan

Terdapat 2 (dua) Program yang capaiannya kinerjanya melebihi 100%
pada Tahun 2021, yaitu: Program Penyelenggaraan Pengawasan (indikator
kinerja Nilai Hasil Pengawasan, target kinerja 70%, realisasi 71%, sehingga
capaian kinerjanya 101%) dan Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah (indikator kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah, target kinerja 80,

realisasi 83, capaian kinerja 104%). Faktor penyebab melebihi capaian

target kinerja adalah kesesuaian pelaksanaan kegiatan pengawasan
dengan PKPT, tindak lanjut perangakt daerah terhadap hasil pemeriksaan,

serta kelengkapan dokumen penilaian SAKIP Insepektorat Kota Cimabhi.
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat dan
Pencapaian Renstra Inspektorat Kota Cimahi s.d. Tahun 2022, terdapat
dalam Tabel 2.1.b. Rata-rata capaian kinerja program Inspektorat Tahun
2022 sebesar 90,56%.

Dari analisis diatas, dapat dilihat bahwa secara keseluruhan
keterkaitan dalam pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan
kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi yang telah
ditetapkan dalam Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Kota
Cimahi 2017-2022 dapat dikatakan berhasil walaupun masih dijumpai
hambatan dalam pelaksanaannya, namun dapat diatasi dengan
melakukan pergesaran anggaran (pengurangan dan penambahan anggaran
pada kegiatan tertentu) dalam rangka pencapaian output dan outcome

kegiat
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Tabel 2.1.b

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat dan Pencapaian Renstra Inspektorat s.d. Tahun 2022

Kota Cimahi

Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
K; egre'a Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
. . S J Target Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan i
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi stat Realisasi | Tingkat
. . dan Keluaran g (Renja Capaian | Capaian
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s.d. Renja Renja Tingkat Inspektorat | Program | R pl'
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi g realsas
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5092 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (10/4)
6 UNSUR PENGAWASAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
6.01. INSPEKTORAT Persentase Peningkatan 20% N.A - - - 5% 5% 25
DAERAH Ketaatan terhadap
Peraturan Perundang-
Undangan
6.01.0 | PROGRAM Persentase Hasil 90% - 80% 78,57% 98,21 82% 82% 25
2. PENYELENGGARAAN Pengawsan
PENGAWASAN
6.01.0 | Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan 100 - 29 29 100 35 35 35
2.2.01 | Pengawasan Internal Pengawasan Internal Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
yang dilaksanakan
Sesuai PKPT
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
arse Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
Kinerja T . .
. . S . arget Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan i
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran ) s . (Renja Capaian | Capai
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra . Renja Renja Tingkat apaian
Kegiatan s.d. >"“" | Inspektorat | Program | Realisas
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi .
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan Hasil 120 Laporan - 30 Laporan | 30 Laporan 100 30 Laporan 30 25
2.2.01 | Pemerintah Daerah Pengawasan Kinerja Laporan
.01. Perangkat Daerah
6.01.0 | Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan Hasil 20 Laporan - 30 Laporan | 30 Laporan 100 5 Laporan | 5 Laporan 25
2.2.01 | Pemerintah Daerah Pengawasan Keuangan
.02. Pemerintah Daerah
6.01.0 | Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Hasil 120 Laporan - 30 Laporan | 30 Laporan 100 30 Laporan 30 25
2.2.01 Reviu Laporan Kinerja Laporan
.03.
6.01.0 | Reviu Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Hasil 120 Laporan - 30 Laporan | 30 Laporan 100 30 Laporan 30 25
2.2.01 Reviu Laporan Keuangan Laporan
.04.
6.01.0 | Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Dokumen Hasil 48 Dokumen - - - - 12 12 25
2.2.01 | Tindak Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi Dokumen | Dokumen
.07. Pemeriksaan BPK RI dan | Tindak Lanjut Hasil
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan
Pemeriksaan APIP tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
6.01.0 | Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan 32 Kegiatan - 8 Kegiatan | 8 Kegiatan 100 8 Kegiatan 8 25
2.2.02 | Pengawasan dengan Pengawasan dengan Kegiatan

Tujuan Tertentu

Tujuan Tertentu yang
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
arse Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
Kinerja T . .
. . S . arget Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan i
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran ) s . (Renja Capaian | Capai
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra . Renja Renja Tingkat apaian
Kegiatan s.d. >"“" | Inspektorat | Program | Realisas
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi .
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 (10/4)
dilaksanakan sesuai
PKPT
6.01.0 | Penanganan Jumlah Laporan 16 Laporan - 4 Laporan 4 Laporan 100 4 Laporan | 4 Laporan 25
2.2.02 | Penyelesaian Kerugian Penyelesaian Kerugian
.01. Negara/Daerah Negara/daerah yang
Ditangani
6.01.0 | Pengawasan dengan Jumlah Laporan Hasil 20 Laporan - - - - 5 Laporan | 5 Laporan 25
2.2.02 | Tyjuan Tertentu Pengawasan dengan
.02. Tuyjuan Tertentu
6.01. INSPEKTORAT Nilai Maturitas SPIP Level 3 Level 1,268 Level 3 Level 89,07 Level 3 Level 3 25
DAERAH Terintegrasi 2,672
6.01.0 | PROGRAM Level Kapabilitas APIP Level 3 Level 2,17 Level 3 Level 2,14 71,33 Level 3 Level 3 25
3. PERUMUSAN
KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI
6.01.0 | Perumusan Kebijakan Jumlah Dokumen 8 Dokumen - 1 1 100 2 2 25
3.2.01 | Teknis di Bidang Perumusan Kebijakan Dokumen Dokumen Dokumen | Dokumen

Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan

Teknis di bidang
Pengawasan dan
Fasilitasi yang
Dihasilkan
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
arse Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
Kinerja T . .
. . S . arget Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan i
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran ) s . (Renja Capaian | Capai
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra . Renja Renja Tingkat apaian
Kegiatan s.d. >"“" | Inspektorat | Program | Realisas
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi .
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Perumusan Kebijakan Jumlah Rekomendasi 8 - 1 1 100 2 2 25
3.2.01 | teknis di Bidang Kebijakan Teknis di Rekomendasi Rekomenda | Rekomend Rekomend | Rekomend
Pengawasan Bidang Pengawasan yang si asi asi asi
Disusun
6.01.0 | Pendampingan dan Jumlah Kegiatan 72 Kegiatan - 16 16 100 18 18 25
3.2.02 | Asistensi pendampingan dan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Asistensi yang
Dilaksanakan sesuai
PKPT
6.01.0 | Pendampingan, Jumlah Perangkat 30 28 Perangkat 30 30 100 30 30 25
3.2.02 | Asistensi, Verifikasi, dan | Daerah yang Dilakukan Daerah Perangkat Perangkat Perangkat | Perangkat
.02 Penilaian Reformasi Pendampingan, Daerah Daerah Daerah Daerah
Birokrasi Asistensi, Verifikasi, dan
Penialian Reformasi
Birokrasi
6.01.0 | Koordinasi, Monitoring Jumlah Kegiatan 144 Kegiatan - 22 Kegiatan 22 100 36 36 25
3.2.02 | dan Evaluasi serta Koordinasi, Monitoring, Kegiatan Kegiatan Kegiatan
.03. Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi serta
dan Pemberantasan Verifikasi Pencegahan
Korupsi dan Pemberantasan
Korupsi
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
arse Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
Kinerja T . .
. . S . arget Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan i
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran ) s . (Renja Capaian | Capai
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra . Renja Renja Tingkat apaian
Kegiatan s.d. >"“" | Inspektorat | Program | Realisas
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi .
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Pendampingan, Asistensi | Jumlah Perangkat 30 Perangkat | 28 Perangkat 30 30 100 30 30 25
3.2.02 | dan Verifikasi Penegakan | Daerah yang Dilakukan Daerah Daerah Perangkat Perangkat Perangkat | Perangkat
.04. Integritas Asistensi dan Daerah Daerah Daerah Daerah
pendampingan
Penegakan Integritas
6.01. | INSPEKTORAT Nilai Evaluasi 66 - 89,60 - 66 - -
DAERAH Reformasi Birokrasi
6.01.0 | PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP Perangkat A - A (80) A (83) 103.75 A (80) A (83) 25
1. URUSAN Daerah
PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/
KOTA
6.01.0 | Perencanaan, Jumlah dokumen 52 dokumen - 13 13 100 % 13 13 25
1.2.01 | Penganggaran, dan perencanaan dan dokumen dokumen dokumen | dokumen
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
sesuai ketentuan
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
Kin eg:'a Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
. . S J Target Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan Realisasi .
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program Target Realisasi ; calisast | Tingkat
) . dan Keluaran g (Renja Capaian | Capaian
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s.d. Renja Renja Tingkat Inspektorat | Proeram | & pl. a
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi g ~eausas
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 28 dokumen - 7 dokumen | 7 dokumen 100 7 dokumen 7 25
1.2.01 | Perencanaan Perangkat perencanaan yang dokumen
.01. Daerah disusun
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
Kin gr' Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
. . S cra Target Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan i
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran g (Renja Capaian | Capaian
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s.d. Renja Renja Tingkat Inspektorat | Proeram | & pl'
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi g ~eausas
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evalusi 72 Laporan - 18 18 100 18 18 25
1.2.01 | Perangkat Daerah Kinerja Perangkat dokumen dokumen dokumen dokumen
.07. Daerah
6.01.0 | PROGRAM PENUNJANG | Nilai IKM (Indeks 96,5 - - - - 95 95 98,45
1. URUSAN Kepuasan Msyarakat)
PEMERINTAHAN Perangkat Daerah
DAERAH KABUPATEN/
KOTA
6.01.0 | Administrasi Keuangan | Jumlah Laporan 80 Laporan - 6 laporan 6 laporan 100 20 20 25
1.2.02 | Perangkat Daerah administrasi Keuangan Laporan Laporan
yang tepat waktu
6.01.0 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 35 orang - 32 orang 36 orang 113 35 orang 35 orang 25
1.2.02 | Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
.01. Tunjangan ASN
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
arse Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
Kinerja T .
. . S . arget Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan .
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran ) s . (Renja Capaian | Capai
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra . Renja Renja Tingkat apaian
Kegiatan s.d. >"“" | Inspektorat | Program | Realisas
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi .
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 8 laporan - 1 laporan 1 laporan 100 2 laporan | 2 laporan 25
1.2.02 | Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
.05. Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
6.01.0 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 72 Laporan - 6 laporan 6 laporan 100 18 18 25
1.2.02 | Penyusunan Laporan Keuangan dokumen dokumen
.07. Keuangan Bulanan/ Bulanan/Triwulanan/Se
Triwulanan/ Semesteran | mesteran SKPD dan
SKPD Laporan koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triuwlanan/Semesteran
SKPD
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Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
Kinerja Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
. . S . Target Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan Realisas .
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program dan Keluaran Target Realisasi (Renja Cea 1sasl ngkat
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s.d Renja Renja Tingkat Inspektorat Papalan Capaian
Inspektorat) tahun 2021 | Inspektorat | Inspektorat | Realisasi Tahun r<c)1gram I_Q?Fahsaf
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) 2023) Keoiatan | Remoira
2022 2022 S_Z?;‘Ozg %)
11=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Program Penunjang Indeks Profesionalitas 51,50 - - - - 50,00 50,00 97,09
1. Urusan Pemerintah ASN

Daerah
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
arse Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
Kinerja T .
. . S . arget Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan .
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran ) s . (Renja Capaian | Capai
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra . Renja Renja Tingkat apaian
Kegiatan s.d. >"“" | Inspektorat | Program | Realisas
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi .
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Administrasi Jumlah ASN yang 35 orang - 32 orang 32 orang 100 35 orang 35 orang 25
1.2.05 | Kepegawaian Perangkat | meningkat
Daerah kapasitasnya melalui
pelayanan administrasi
kepegawaian
6.01.0 | Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian 45 paket - - - - 45 paket 45 paket 25
1.2.05 | Dinas Beserta Atribut Dinas beserta Atribut
.02 Kelengkapannya Kelengkapan
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
Kin eg:'a Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
. . S J Target Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan Realisas] .
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program Target Realisasi ; calisast | Tingkat
) . dan Keluaran g (Renja Capaian | Capai
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s.d. Renja Renja Tingkat Inspektorat | Proeram Rapl«’{llan
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi g ~eausas
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai 35 Orang - - - - 35 Orang | 35 Orang 25
1.2.05 | Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan
.09. berdasarkan Tugas dan | Fungsi yang Mengikuti

Fungsi

Pendidikan dan
Pelatihan
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
Kin gr' Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
. . S cra Target Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan Tsasi
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g lisasi siat Realisasi | Tingkat
. st & dan Keluaran Target Realisasi (Renja Capaian | Capaian
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s.d. Renja Renja Tingkat Inspektorat | Proeram | & pl'
Inspektorat) tahun 2021 Inspektorat | Inspektorat | Realisasi Tahun dga n ; ?Fiisif
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) 2023) Kegiatan Rensftgra
2022 2022 s.d 2023 (%)
11=
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang 35 Orang - 35 Orang 35 Orang 100 35 Orang | 35 Orang 25
1.2.05 | Implementasi Peraturan | Mengikuti Bimbingan
.11 Perundang-Undangan teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan
6.01.0 | Administrasi Umum Jumlah bulan 48 bulan - 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 25
1.2.06 | Perangkat Daerah penyediaan barang

cetakan dan pengadaan
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
Kin gr' Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
. . S cra Target Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan S
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran g (Renja Capaian | Capaian
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s.d. Renja Renja Tingkat Inspektorat | Proeram | & pl'
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi g reaisas
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 4 paket - 4 paket 4 paket 100 7 paket - 175
1.2.06 | Kantor dan dan Perlengkapan Kantor
.02. Perlengkapan Kantor yang Disediakan
6.01.0 | Penyediaan Bahan Jumlah paket bahan 48 paket - 12 paket 12 paket 100 12 paket 12 paket 25
1.2.06 | Logistik Kantor logistik kantor yang
.04. disediakan
6.01.0 | Penyediaan Barang Jumlah paket barang 48 paket - 12 paket 12 paket 100 12 paket 12 paket 25
1.2.06 | Cetakan dan cetakan dan
.05. Penggandaan penggandaan yang
disediakan
6.01.0 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 48 bulan - 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 25
1.2.06 | Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
.09. konsultasi SKPD Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
arse Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
Kinerja T . .
. . S . arget Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan i
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran ) s . (Renja Capaian | Capai
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra . Renja Renja Tingkat apaian
Kegiatan s.d. >"“" | Inspektorat | Program | Realisas
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi .
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 48 Dokumen - - - - 12 12 25
1.2.06 | Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dokumen | Dokumen
.10 Dinamis pada SKPD
6.01.0 | Pengadaan Barang Jumlah set/unit BMD 8 set/unit - 2 set/unit | 2 set/unit 100 1 set/unit 1 12,50
1..2.0 | Milik Daerah yang diadakan set/unit
7. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
6.01.0 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 4 set - 4 set 4 set 100 - - 0
1..2.0 yang disediakan
7.05.
6.01.0 | Pengadaan Gedung Jumlah Unit Gedung 1 unit - 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 unit 25
1..2.0 | Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan
7.09. Lainnya lainnya yang disediakan
6.01.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Bulan 48 bulan - 12 bulan 12 bulan 100 12 bulan 12 bulan 25
1..2.0 | Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
8. Pemerintahan Daerah Penunjang
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
Kin gr' Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
. . S cra Target Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Program Kegiatan Realisas] ‘
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program Target Realisasi . calisast | Tingkat
. . dan Keluaran g (Renja Capaian | Capaian
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s.d. Renja Renja Tingkat Inspektorat | Proeram | & pl'
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi g ~eausas
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 48 Laporan - 12 Laporan | 12 Laporan 100 12 Laporan 12 25
1..2.0 | Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan
8.02. Daya Air dan listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
6.01.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 48 Laporan - 12 Laporan | 12 Laporan 100 12 Laporan 12 25
1..2.0 | Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa Laporan
8.04. Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
6.01.0 | Pemeliharaan Barang Jumlah Bulan 48 Bulan - 12 Bulan 12 Bulan 100 12 Bulan 12 Bulan 25
1.2.09 | Milik Daerah Pemeliharaan BMD
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
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Perkiraan Realisasi

Tarcet Target dan Realisasi Kinerja Program Target Capaian Target
Kin gr' Realisasi dan Kegiatan Tahun 2022 Program Renstra Inspektorat
. . S cra Target Kinerja dan s.d. tahun 2023
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Hasil Prosram Kesiatan .
Kode Pemerintahan Daerah Program (Outcome)/ Program g Target Realisasi siat Rea11§a51 Tingkat
. . dan Keluaran g (Renja Capaian | Capaian
dan Program/Kegiatan Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s.d. Renja Renja Tingkat Inspektorat | Proeram | & pl'
Inspektorat) Inspektorat | Inspektorat | Realisasi g ~eausas
tahun 2021 Tahun dan i Target
Tahun 2026 Tahun Tahun (%) .
5092 5022 2023) Kegiatan | Renstra
s.d. 2023 (%)
11=
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 (10/4)
6.01.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 12 unit - 3 unit 3 unit 100 3 unit 3 unit 25
1.2.09 | Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
.02. Pemeliharaan, Pajak, Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
6.01.0 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 8 unit - 3 unit 3 unit 100 2 unit 2 unit 25
1.2.09 Dipelihara
.05.
6.01.0 | Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan 11 unit - 4 unit 4 unit 100 2 unit 2 unit 18,18
1.2.09 | dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
.06. Dipelihara
6.01.0 | Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah Gedung Kantor 1 unit - 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 unit 25
1.2.09 | si Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
.09. Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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2.2. Analisis Kinerja Inspektorat

Inspektorat tidak mengampu indikator SPM/Standar Nasional.
Indikator Kinerja Kunci (IKK) Inspektorat Tahun 2020 adalah Maturitas
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Peningkatan Kapabilitas
Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP), dan Opini Laporan
Keuangan. IKK Inspektorat Tahun 2021 dan 2022 adalah Maturitas
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) dan Peningkatan

Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP).

Target Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
Tahun 2020 adalah Level 3, realisasi Level 1,268, sehingga capaian
kinerjanya 42,27%. Target Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawasan
Intern Pemerintah (APIP) Tahun 2020 adalah Level 3, realisasi Level 2,
sehingga capaian kinerjanya 66,67%. Target Opini Laporan Keuangan
Tahun 2020 adalah WTP, realisasinya WTP, sehingga capaian kinerjanya
100%.

Target Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
Tahun 2021 adalah Level 3, realisasi Level 2,969, sehingga capaian
kinerjanya 98,97%. Target Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawasan
Intern Pemerintah (APIP) Tahun 2021 adalah Level 3, realisasi Level 2,

sehingga capaian kinerjanya 66,67%.

Pencapaian Kinerja Inspektorat berdasarkan IKK, terdapat dalam
Tabel 2.2.
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Tabel 2.2.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat
Kota Cimahi

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Rea11§as1 Proyeksi
No Indikator Standar | IKK Capaiaan Catajta.n
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Analisis
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
1 | Maturitas Vv |Level 3 |Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level - Level 3 | Level 3
Sistem 2,672
Pengendalian
Intern
Pemerintah
(SPIP)
2 | Peningkatan Vv |Level 3 |Level 3 | Level 3 | Level 3 | Level - Level 3 | Level 3
Kapabilitas 2,140
Aparat
Pengawasan
Intern
Pemerintah
(APIP)
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat

Inspektaorat Kota Cimahi sebagai lembaga yang menyelenggarakan
pengawasan pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan pemerintah
daerah memiliki tugas sebagai institusi yang mampu meningkatkan
kualitas pengawasan pelaksanaan pembangunan daerah sehingga dapat
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance) dan
pemerintahan yang bersih (Clean Government) dengan tujuan dapat
memberikan kontribusi nyata bagi meningkatnya kemakmuran warga
Kota (Welfare State).

Berikut adalah Isu-Isu Penting Inspektorat Kota Cimahi:

a. Jumlah aparatur pengawasan dibanding dengan jumlah Perangkat
Daerah yang diawasi belum memadai.

b. Kebijakan sistem dan prosedur pengawasan dalam rangka percepatan
pemberantasan korupsi, kolusi, dan nepotisme belum memadai.

c. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang dilaksanakan
Perangkat Daerah belum optimal.

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) berdampak terhadap
pencapaian Misi ke-2 Kota Cimahi Tahun 2023-2026, yaitu
"Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang amanabh,
profesional, efektif, efisien, dan ekonomis yang berbasis pada sistem
penganggaran yang pro publik”.

Tantangan dalam meningkatkan pelayanan Inspektorat Kota
Cimahi Tahun 2024 adalah:

- Perkembangan teknologi memberikan peluang terhadap digital
froud.

- Kondisi dinamis dimana fokus pemeriksaan selalu berganti dan
mendalam dalam pemeriksaan yang dilaksanakan khususnya oleh
BPK dan tuntutan untuk memahami PBJ dan perizinan yang
dinamis, merupakan tantangan yang harus dihadapi. Sehingga
penguatan pengetahuan dari sisi sumber daya manusia APIP
dituntuk untuk mampu memiliki pemahaman yang lebih
dibandingkan OPD untuk memberikan solusi atas permasalahan
yang dihadali OPD salah satunya melalui kemampuan Probity

Audit.
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- Masih kurangnya jumlah Jabatan Fungsional Auditor maupun
Pengawas Pemerintahan (PPUPD). Berdasarkan Surat Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Tanggal 26 Oktober
Tahun 2021, Nomor: S-1057/K/JF/2021, Hal Rekomendasi
Kebutuhan JFA (Jabatan Fungsional Auditor) pada Inspektorat
Kota Cimahi kebutuhan Auditor Inspektorat Kota Cimahi
sebanyak 61 orang. Sedangkan yang tersedia baru 18 orang.
Berdasarkan Surat Sekretaris Inspektur Jendral kementerian
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor: 800.1.2.1/3113/1J,
Tanggal 9 November 2022, Hal Rekomendasi Kebutuhan Jabatan
Fungsional PPUPD pada Inspektorat Kota Cimahi Kebutuhan
PPUPD Inspektorat Kota Cimahi 38 orang. Sedangkan yang

tersedia baru 6 orang.

Peluang dalam meningkatkan Pelayanan Inspektorat Kota Cimahi

Tahun 2024 yaitu:

- Alokasi anggaran Inspektorat Tahun 2024 sebesar 0,75 % dari
APBD Kota Cimahi. Hal ini sesuai dengan Surat Edaran Menteri
Dalam negeri Republik Indonesia, Tanggal 9 Desember 2022,
Nomor: 700.1.1/8737/SJ, Hal: Penguatan inspektorat Daerah
Dalam pengawasan Pemerintah Daerah. Alokasi anggaran ini
diantaranya dapat dimanfaatkan untuk peningkatan kompetensi
APIP dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, serta menghadapi

tantangan dalam meningkatkan pelayanan Inspektorat.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Inspektorat pada rancangan
awal RKPD tidak mengalami perubahan setelah hasil analisis
kebutuhan. Perubahan terjadi pada kebutuhan dana. Review terhadap
Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Kota Cimahi terdapat dalam Tabel
2.4 berikut.
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Nama Perangkat Daerah: Inspektorat

Tabel 2.4.
Reviu terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024
Kota Cimahi

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Kode . . . . . . N
Program/Kegiatan | Lokasi Inc.hkat.:or Targ.et Pagu Indikatif Program / Lokasi Ind1ka!:or Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) (3) “4) (5 (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
UNSUR
UNSUR
Indeks PENGAWASAN Indeks
6 B Kota | peformasi 60,75 | 10,680,168,000 | URUSAN Kota | peformasi | 60,75
URUSAN Cimahi Birokrasi PEMERINTAH Cimahi Birokrasi 15,468,213,812
PEMERINTAHAN AN
Persentase
Persentase .
. Peningkat
Peningkatan
Ketaatan INSPEKTORAT | Kota | Ketaat
INSPEKTORAT Kota o ota etaatan o
6.01 DAERAH Cimahi Terhadap 5% 642,750,000 DAERAH Cimahi | Terhadap 5% 2,304,646,128
Peraturan
Peraturan
Perundang-
Undangan Perundang
g€ -Undangan
PROGRAM Persentase PROGRAM Persentase
6.01 | PENYELENGGAR Kota . o PENYELENGG Kota Hasil o
.02 | AAN Cimahi ;I:;ﬂawasan 85% 642,750,000 | ,paAN Cimahi | Pengawasa | 507 2,304,646,128
PENGAWASAN g PENGAWASAN n
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode . . Indikator Target Pagu Indikatif Program/ . Indikator Target Pagu Indikatif gjﬁfﬁn
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) ¢
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah Jumlah
kegiatan kegiatan
6.01 Kegiatan pengawasan 25 Kegiatan pengawasa 25
) 0'2. 2 Penyelenggaraan Kota | internal Kegiata 522.740.000 Penyelenggara Kota | n internal Kegiata 1.928.534.064
o1 Pengawasan Cimahi | yang o ’ ’ an Pengawasan | Cimahi | yang o ’ ’ ’
: Internal dilaksanaka Internal dilaksanak
n sesuai an sesuai
PKPT PKPT
Jumlah
Jumlah
6.01. | Pengawasan laporan hasil Pengawasan Laapsoi{an
02.2. | Kinerja Kota pengawasan 30 189.970.000 Kinerja Kota pengawasa 30 1.355.972.064
01.00 | Pemerintah Cimahi | kinerja Laporan ’ ’ Pemerintah Cimahi n Kineria Laporan ’ ’ ’
01 Daerah Pemerintah Daerah Pemerhj'l tah
Daerah Daerah
Jumlah
Jumlah laporan
6.01. | Pengawasan laporan hasil Pengawasan hasil
02.2. | Keuangan Kota pengawasan S Keuangan Kota pengawasa S
01.00 | Pemerintah Cimahi | keuangan Laporan 62,285,000 Pemerintah Cimahi | n Laporan 146,000,000
02 Daerah Pemerintah Daerah keuangan
Daerah Pemerintah
Daerah
6.01. Jumlah Jumiah
02.2. | Reviu Laporan Kota laporan hasil 30 45.485 000 Reviu Laporan Kota hapsil reviu 30 196.804.000
01.00 | Kinerja Cimahi | reviu laporan | Laporan ’ ’ Kinerja Cimabhi lavoran Laporan ’ ’
03 kinerja kiﬁerja
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . Indikator Target Pagu Indikatif Program/ . Indikator Target Pagu Indikatif Pentin
g
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
6.01. Jumlah Jumiah
02.2. | Reviu Laporan Kota laporan hasil 30 Reviu Laporan Kota hapsﬂ reviu 30 48 .300.000
01.00 | Keuangan Cimahi | reviu laporan | Laporan | 45,000,000 Keuangan Cimahi laporan Laporan ’ ’
04 keuangan kerl),langan
Jumlah Jumlah
dokumen dokumen
hasil Monitoring dan hasil
o o Evaluasi monitoring
Monitoring dan monitoring Tindak Laniut dan
Evaluasi Tindak dan evaluasi . J .
6.01. . . . . Hasil evaluasi
02.2. | po e an Bpk | Kota | oG Pemeriksaan Kota | tindak doloame 181,458,000
01.00 . Cimahi . 180,000,000 BPK RI dan Cimahi | lanjut hasil ’ ’
RI dan Tindak pemeriksaan n . . . n
07 . . Tindak Lanjut pemeriksaa
Lanjut Hasil BPK RI dan Hasil n BPK RI
Pemeriksaan APIP tindak lanjut Pemeriksaan dan tindak
hasil APIP lanjut hasil
pemeriksaan pemeriksaa
AIPT n AIPI
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi In(:'llka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi In(:'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1 ) ) 4 (5 (6) (7) ®) ©) (10) (11) (12)
Jumlah Jumlah
kegiatan kegiatan
Kegiatan pengawasan Kegiatan pengawasa
dengan n dengan
6.01. | Penyelenggaraan Kota | tuinan 8 Penyelenggara Kota | tujuan 8
02.2. | Pengawasan . . J Kegiata 120,010,000 | an Pengawasan . . J Kegiata 376,112,064
. Cimahi | tertentu . Cimahi | tertentu
02. dengan Tujuan n dengan Tujuan n
Tertentu yang Tertentu yang
dilaksanaka dilaksanak
n sesuai an sesuai
PKPT PKPT
Jumlah Jumlah
6.01. | Penanganan 1aer;?rgrelsaian Penanganan lifrslrelsaia
02.2. | Penyelesaian Kota penye 4 Penyelesaian Kota penyeies 4
. . . | kerugian . . . | n kerugian 122,412,064
02.00 | Kerugian Cimahi Laporan | 50,765,000 Kerugian Cimahi Laporan
Negara/Daer Negara/Da
O1. Negara/Daerah Negara/Daerah
ah yang erah yang
ditangani ditangani
i
6.01. laporan hasil po
02.2 Pengawasan Kota pengawasan 5 Pengawasan Kota hasil 5
" | Dengan Tujuan . . 69,245,000 | Dengan Tujuan . . | pengawasa 253,700,000
02.00 Cimahi | dengan Laporan Cimahi Laporan
Tertentu . Tertentu n dengan
02. tujuan .
tuyjuan
tertentu
tertentu
Nilai Nilai
INSPEKTORAT Kota | Maturitas INSPEKTORAT Kota .
6.01 DAERAH Cimahi | SPIP Level 3 369,698,572 DAERAH Cimahi gl;ltl:mtas Level 3 2,041,274,000
Terintegrasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . Indikator Target Pagu Indikatif Program/ . Indikator Target Pagu Indikatif Pentin
g
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Terintegra
si
PROGRAM PROGRAM
6.01. | TERUMUSAN Kota | Level E%%?KE%N Kota | Level
0'3 ‘ | KEBIJAKAN, Cimahi Kapabilitas Level 3 369,698,572 PEND AMPIN,G A | Cimahi Kapabilita | Level 3 2,041,274,000
PENDAMPINGAN APIP N DAN s APIP
DAN ASISTENSI ASISTENSI
Jumlah
Jumlah dokumen
Kegiatan dokumen Kegiatan perumusa
Pergumusan perumusan Perumusan n
6.01. | Kebijakan Teknis kebij.a ka.n 2 Kebij:akay kebij.a ka.n 2
03.2. | di Bidang Kota | teknis di dokume 67,570,572 | Texnis di Kota |teknisdi | 4, ume | 238,232,000
Cimahi | bidang Bidang Cimahi | bidang
o1 Pengawasan dan n n
Fasilitasi pengawasan Pengawasan pengawasa
Pengawasan dan fasilitasi dan Fasilitasi n dan
g yang Pengawasan fasilitasi
dihasilkan yang
dihasilkan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode . . Indikator Target Pagu Indikatif Program/ . Indikator Target Pagu Indikatif g:;ifin
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) ¢
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah rekomenda
6.01 Perumusan rekgmendasi Pergmusan si 3
0:3 2' Kebijakan Teknis Kota kebijakan 2 Kebijakan Kota kebijakan 2
iy S . . | teknis di Rekome 67,570,572 | Teknis di . . | teknis di Rekome 238,232,000
01.00 | di Bidang Cimahi . . . Cimahi . .
bidang ndasi Bidang bidang ndasi
01 Pengawasan
pengawasan Pengawasan pengawasa
yang disusun n yang
disusun
Jumlah Jumlah
kegiatan kegiatan
pendamping pendampi
6.01. | Kegiatan . Kota |20 dan ) 1.8 Kegiatan ) Kota ng.an dar.1 1.8
03.2. Pendarflpmga-.n Cimahi asistensi Kegiata 302,128,000 Pendarflpmga.n Cimahi asistensi Kegiata 1,803,042,000
02 dan Asistensi yang n dan Asistensi yang n
dilaksanaka dilaksanak
n sesuai an sesuai
PKPT PKPT
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catat
Kode Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif p:niiig
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah Perangkat
Perangkat D:rfrah
Pendampingan, Daerah yang Pendampingan, ﬁilaiukan
6.01. | Asistensi, dilakukan 30 Asistensi, endampin 30
03.2. | Verifikasi, dan Kota pendampinga | Perangk Verifikasi, dan Kota pan p Perangk
02.00 | Penilaian Cimahi | n, asistensi, at 50,000,000 Penilaian Cimahi eglsis’tensi at 141,910,000
02 Reformasi verifikasi, Daerah Reformasi Veriﬁkasi’ Daerah
Birokrasi dan penilaian Birokrasi dan ’
Reformasi o
Birokrasi penilaian
Reformasi
Birokrasi
Jumlah
Jumlah kegiatan
. . kegiatan Koordinasi, kOOI'.dln.’j.lSI,
Koordinasi, . - monitoring
o koordinasi, Monitoring dan
Monitoring dan e . dan
6.01. Evaluasi serta monitoring Evaluasi serta evaluasi
03.2. . . Kota dan evaluasi 36 Verifikasi Kota 36
Verifikasi . . . . . | serta . 523,408,000
02.00 Cimahi | serta Kegiatan | 190,000,000 Pencegahan Cimabhi . . Kegiatan
Pencegahan dan . . verifikasipe
03 verifikasipenc dan
Pemberantasan ncegahan
. egahan dan Pemberantasan
Korupsi . dan
pemberantas Korupsi b
an korupsi pemberant
asan
korupsi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi In(:'llka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi In(:'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1 ) @) ) (5) (6) (7) ®) ©) (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah Perangkat
Daerah
Pendampingan Perangkat Pendampingan yang
6.01. . . ’ Daerah yang 30 . - ’ . 30
03.2 Asistensi, dan Kota dilakukan Peranck Asistensi, dan Kota dilakukan Peranck
% | Verifikasi nota | ) & 62,128,000 | Verifikasi 2Ot | asistensi & 1,137,724,000
02.00 Cimahi | asistensi dan at Cimahi at
Penegakan . Penegakan dan
04 . pendampinga | Daerah ) . Daerah
Integritas Integritas pendampin
n penegakan an
integritas g
penegakan
integritas
Nilai Nilai
INSPEKTORAT Kota Evaluasi INSPEKTORAT Kota Evaluasi
6.01 | pAERAH Cimahi | Reformasi 64 9,667,719,428 | ) ArRAH Cimahi | Reformasi | ©% | 11,122,293,684
Birokrasi Birokrasi
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG PENUNJANG Nilai
URUSAN Nilai SAKIP URUSAN
3'101' PEMERINTAHAN Cli(rgtii Perangkat A 37,422,000 | PEMERINTAH Cli(rgtii IS,A:“: Kat A 109.904.000
DAERAH 21 | Daerah AN DAERAH a D‘;;_algl a 2T
KABUPATEN/ KABUPATEN/
KOTA KOTA
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi In(:'llka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi In(:'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah dokumen
. dokumen Kegiatan perencana
Kegiatan
perencanaan Perencanaan, an dan
Perencanaan, . :
6.01. Pengangearan Kota dan evaluasi 13 Penganggaran, Kota evaluasi 13
01.2. ganggaran, . . | kinerja Dokume 37,422,000 | dan Evaluasi . . | kinerja Dokume
dan Evaluasi Cimahi . . Cimahi 109,904,000
o1 . . Perangkat n Kinerja Perangkat n
Kinerja
Daerah yang Perangkat Daerah
Perangkat Daerah .
sesuai Daerah yang
kebutuhan sesuai
kebutuhan
6.01. | Penyusunan Jumlah Penyusunan Jumlah
7 Dokumen dokumen 7
01.2. | Dokumen Kota dokumen dokume Perencanaan Kota erencana | dokume
01.00 | Perencanaan Cimahi | perencanaan 26,400,000 Cimahi | P 87,004,000
. n Perangkat an yang n
01 Perangkat Daerah yang disusun .
Daerah disusun
Jumlah Jumlah
6.01. laporan Evaluasi laporan
01.2. | Evaluasi Kinerja Kota | evaluasi 18 Kinerja Kota | evaluasi 18
01.00 | Perangkat Daerah | Cimahi | kinerja Laporan | 11,022,000 Perangkat Cimahi | kinerja Laporan 22,900,000
07 Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Kode . . Indikator Target Pagu Indikatif Program/ . Indikator Target Pagu Indikatif Pentin
g
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG PENUNJANG
6.01 URUSAN Kota Nilai IKM URUSAN Kota Nilai IKM
0'1 * | PEMERINTAHAN Cimahi Perangkat 95,5 9,379,291,128 | PEMERINTAH Cimahi Perangkat 95,5 0.903.629.684
DAERAH Daerah AN DAERAH Daerah ’ i ’
KABUPATEN/ KABUPATEN/
KOTA KOTA
Jumlah . Jumlah
. Kegiatan laporan
Kegiatan laporan o . . ..
6.01. .. . s . Administrasi administra
Administrasi Kota | administrasi 20 Kota 20
01.2. . . 8,436,423,128 | Keuangan . .
Keuangan Cimahi | keuangan Laporan Cimabhi Laporan | 8,725,295,230
02 Perangkat keuangan
Perangkat Daerah yang tepat
Daerah yang tepat
waktu
waktu
Jumlah Jumlah
6.01. Penyediaan Gaji orang yang Penyediaan Gaji orang yang
01.2. dan Tunjangan Kota menerima 35 oran 8,422,563,128 | dan Tunjangan Kota menerima 85
02.00 Jang Cimahi | gaji dan g ’ ’ ’ Jang Cimahi | gaji dan orang 8,711,297,230
ASN . ASN .
01 tunjangan tunjangan
ASN ASN
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi Inc'hka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi Inc'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) ) ) 4) (5) (6) (7) (8) ©) (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah laporan
1 keuangan
aporan .
akhir
keuangan tahun
. . akhir tahun Koordinasi dan
Koordinasi dan SKPD dan
6.01. Penvusunan SKPD dan Penyusunan laporan
01.2. La §oran Kota laporan hasil 2 Laporan Kota hapsil 2
02.00 P . Cimahi | koordinasi Laporan | 7,260,000 Keuangan Cimabhi . . Laporan 7,260,000
Keuangan Akhir - koordinasi
05 Tahun SKPD penyusunan Akhir Tahun enVUSUNA
laporan SKPD penyu
Kk n laporan
euangan k
. euangan
kahir tahun kahir
SKPD
tahun
SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi In(:'llka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi In(:'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah laporan
laporan keuangan
keuangan bulanan/
bulanan/ triwulanan
. . triwulanan/ Koordinasi dan /
Koordinasi dan
Penvusunan semesteran Penyusunan semesteran
6.01. La zl:an SKPD dan Laporan SKPD dan
01.2. Keﬁan an Kota laporan 18 Keuangan Kota laporan 18
02.00 Bulanagn / Cimahi | koordinasi Laporan | 6,600,000 Bulanan/ Cimahi | koordinasi | Laporan 6,738,000
o7 . penyusunan Triwulanan/ penyusuna
Triwulanan/
Semesteran SKPD laporan Semesteran n laporan
keuangan SKPD keuangan
bulanan/ bulanan/
triwulanan/ triwulanan
semesteran /
SKPD semesteran
SKPD
. Jumlah Kegiatan Jumlah
Kegiatan .. . bulan
6.01. .. . bulan Administrasi .
01.2 Administrasi Kota penyediaan 12 260.500.000 | Umum Kota penyediaa 12
™" | Umum Perangkat | Cimahi .. . Bulan i ’ Cimahi | n Bulan 422,562,500
06 administrasi Perangkat ..
Daerah administra
umum Daerah .
si umum
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi Inc'hka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi In(:'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah paket paket
6.01. | Penyediaan eralatag dan Penyediaan peralatan
01.2. | Peralatan dan Kota perlen kapan | 1 Paket Peralatan dan Kota dan 1 Paket
06.00 | Perlengkapan Cimabhi ﬁ gxap 60,000,000 Perlengkapan Cimahi | perlengkap 174,897,000
antor yang
02 Kantor . . Kantor an kantor
disediakan
yang
disediakan
Jumlah
Jumlah paket paket
6.01. bahan Penyediaan bahan
01.2. | Penyediaan Bahan | Kota |, . 4 12 paket Baban Logistik | K% | logistik 12 paket
06.00 | Logistik Kantor Cimahi | 8 p 60,000,000 & Cimahi | 8 p 78,754,000
kantor yang Kantor kantor
04 .
disediakan yang
disediakan
Jumlah
Jumlah paket paket
6.01. . barang Penyediaan barang
Penyediaan
01.2. Barane Cetakan Kota cetakan dan 12 paket Barang Kota cetakan 12 paket
06.00 g Cimahi | penggandaan p 22,000,000 Cetakan dan Cimahi | dan p 56,444,500
dan Penggandaan
05 yang Penggandaan pengganda
disediakan an yang
disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . Indikator Target Pagu Indikatif Program/ . Indikator Target Pagu Indikatif Pentin
g
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah Jumlah
laporan
laporan Penyelenggaraa enyelen
6.01. | Penyelenggaraan penyelenggar 0 RZ at &8 Zraa}lln g8
01.2. | Rapat Koordinasi Kota aan rapat 12 Koorginasi dan Kota rapat 12
06.00 | dan konsultasi Cimahi | koordinasi laporan | 93,500,000 . Cimahi pat . laporan 93,478,000
konsultasi koordinasi
09 SKPD dan
. SKPD dan
konsultasi ;
SKPD konsultasi
SKPD
Jumlah Jumlah
6.01. Penatausahaan dokumen 12 Penatausahaan dokumen 12
01.2. Arsip Dinamis Kota penatausaha Dokume Arsip Dinamis Kota penatausa Dokume
06.00 p Cimahi | an arsip 25,000,000 p Cimahi | haan arsip 18,989,000
pada SKPD . . n pada SKPD . . n
010 dinamis pada dinamis
SKPD pada SKPD
Jumlah
Kegiatan Jumlah Kegiatan bulan
6.01. bulan .
01.2 Pengadaan Kota envediaan 12 77.000.000 Pengadaan Kota | penyediaa 12
*“* | Barang Milik Cimahi | PenYe¢ . Bulan ’ ’ Barang Milik Cimahi | n Bulan 57,230,000
07 administrasi ..
Daerah Daerah administra
umum ¢
si umum
6.01. Jumlah
0l.2. Pengadaan Mebel Kota \rjrll':ar‘tl;lé?halilaket 1 paket Pengadaan Kota paket 1 paket
07.00 g Cimahi | 1°P¢ yans p 14,000,000 Mebel Cimahi | mebel yang | ~ P 11,030,000
disediakan .
05 disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi In(:'llka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi In(:'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) (3) “4) (S) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah unit u(?(;[.ln
6.01. | Pengadaan gedung Pengadaan ian torg
01.2. | Gedung Kantor Kota kantor atau 1 unit Gedung Kantor Kota ataw 1 unit
07.00 | atau Bangunan Cimahi | bangunan 63,000,000 atau Bangunan | Cimahi baneunan 46,200,000
09 Lainnya lainnya yang Lainnya nsu
. lainnya
disediakan yang
disediakan
. Kegiatan
Keglata.n Jumlah Penyediaan Jumlah
Penyediaan Jasa
6.01. P . bulan Jasa bulan
01.2 enunjang Kota penyediaan 12 259,368,000 | Penunjang Kota penyediaa 12
" | Urusan Cimahi | ; Bulan ’ ’ Cimahi ; Bulan 369,751,762
08 . jasa Urusan n jasa
Pemerintahan . . .
Daerah penunjang Pemerintahan penunjang
Daerah
Jumlah
e
eF1)'1 ediaan Penyediaan penyediaan
6.01. | Penyediaan Jasa Pasay JasZ jasa
01.2. | Komunikasi, Kota Jk munikasi 12 49 368.000 | Komunikasi Kota komunikas 12
08.00 | Sumber Daya Air Cimahi omu S, laporan ’ ’ omu S, Cimahi | i, sumber laporan 42,640,000
o sumber daya Sumber Daya ;
02 dan Listrik . S . o daya air
air dan listrik Air dan Listrik dan listrik
yang yang
disediakan disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi In('hka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi In(:'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah Jumlah
laporan
laporan .
. penyediaan
6.01. . penyediaan . :
Penyediaan Jasa : Penyediaan jasa
01.2. Pelayanan Umum Kota | jasa 12 Jasa Pelayanan Kota elayanan 12
08.00 Y Cimahi | pelayanan Laporan | 210,000,000 Y Cimahi | P& Laporan 327,111,762
Kantor Umum Kantor umum
04 umum kantor
kantor
yang yang
disediakan disediakan
Kegiatan Kegiatan
Pemeliharaan Pemeliharaan
6.01 Barang Milik Jumlah Barang Milik Jumlah
0'1 2' Daerah Kota | bulan 12 346.000.000 Daerah Kota | bulan 12
09' ° | Penunjang Cimahi | pemeliharaa Bulan i ’ Penunjang Cimahi | pemelihar Bulan 328,790,192
Urusan n BMD Urusan aan BMD
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi In('hka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi In(:'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah . Jumlah
K Penyediaan kendaraan
endaraan .
. . Jasa dinas
Penyediaan Jasa dinas . .
) . Pemeliharaan, operasional
Pemeliharaan, operasional :
. Biaya atau
6.01. | Biaya atau Pemeliharaan lapangan
01.2. | Pemeliharaan, dan Kota | lapangan 3 unit dan Paiak ’ Kota aF1)'1 g 3 unit
09.00 | Pajak Kendaraan | Cimahi | yang 140,000,000 J Cimahi | 7218, 145,312,064
. .. Kendaraan dipelihara
01 Perorangan Dinas dipelihara
Perorangan dan
atau Kendaraan dan . .
. - Dinas atau dibayarkan
Dinas Jabatan dibayarkan .
aiak Kendaraan pajak
pajax Dinas Jabatan perizinann
perizinannya
ya
6.01.
01.2. | Pemeliharaan Kota ﬁggghan 2 unit Pemeliharaan Kota “r{;rélé?han 2 unit
09.00 | Mebel Cimahi | iooo Y818 6,000,000 Mebel Cimahi | o< Yahg 5,940,000
05 dipelihara dipelihara
Jumlah Jumlah
6.01. . . peralatan
Pemeliharaan peralatan dan Pemeliharaan .
01.2. Peralatan dan Kota meisn 11 unit Peralatan dan Kota dan meisn 11 unit
09.00 . . Cimahi . 100,000,000 . . Cimahi | lainnya 115,924,128
Mesin Lainnya lainnya yang Mesin Lainnya
06 dipels yang
ipelihara ..
dipelihara
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan

Kode . . Indikator Target Pagu Indikatif Program/ . Indikator Target Pagu Indikatif Pentin.
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) ¢
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah gedung
6.01 Pemeliharaan/ gedung Pemeliharaan/ kantor dan
"~ | Rehabilitasi kantor dan Rehabilitasi bangunan
01.2. Gedung Kantor Kota bangunan 1 unit Gedung Kantor Kota lainnya 1 unit
09.00 Cimahi ) 100,000,000 Cimabhi 61,614,000
09 dap Bangunan lgmnya yang dap Bangunan yang
Lainnya dipelihara/ Lainnya dipelihara/
direhabilitasi direhabilita
si
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG PENUNJANG
6.01. URUSAN Kota Indeks URUSAN Kota Indeks
o1 PEMERINTAHAN Cimahi Profesionalit 50,50 251,006,300 | PEMERINTAH Cimahi Profesiona 50,50 1.108.760.000
DAERAH as ASN AN DAERAH litas ASN ’ ’ ’
KABUPATEN/ KABUPATEN/
KOTA KOTA

RENCANA KERJA (RENJA) INSPEKTORAT

KOTA CIMAHI TAHUN 2024

49




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . Indikator Target Pagu Indikatif Program/ . Indikator Target Pagu Indikatif Pentin
g
Program/Kegiatan | Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) 3) “4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah
Jumlah ASN ASN yang
yang . meningkat
Kegiatan meningkat Kegl?'t?n . kapasitasn
6.01. o . . . Administrasi .
Administrasi Kota | kapasitasnya 35 . Kota | ya melalui 35
01.2. . . . . 251,006,300 | Kepegawaian . .
Kepegawaian Cimahi | melalui orang Cimahi | pelayanan orang 1,108,760,000
05 Perangkat . .
Perangkat Daerah pelayanan administra
. . . Daerah .
administrasi si
kepegawaian kepegawai
an
Jumlah
paket
6.01. | Pengadaan Jumlg h paket Penggdaar} pakaian
. . pakaian Pakaian Dinas .
01.2. | Pakaian Dinas Kota dinas beserta | 45 paket beserta Atribut Kota dinas 45 paket
05.00 | beserta Atribut Cimabhi . p 35,000,000 Cimahi | beserta p 32,750,000
atribut Kelengkapanny .
02 Kelengkapannya atribut
kelengkapan a
kelengkapa
n
Jumlah
Jumlah pegawai
pegawai Pendidikan dan berdasarka
6.01. | Pendidikan dan berdasarkan Pelatihan n tugas
01.2. | Pelatihan Pegawai Kota tugas dan Pegawai Kota dan fungsi 35
05.00 | Berdasarkan Cimahi | fungsi yang 35 orang 146,006,300 Berdasarkan Cimahi | yang orang 957,022,000
09 Tugas dan Fungsi mengikuti Tugas dan mengikuti
pendidikan Fungsi pendidikan
dan pelatihan dan
pelatihan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Kode . . . . . . .
Program/Kegiatan | Lokasi Inc'hka"cor Targ'et Pagu Indikatif Prograrn / Lokasi Inc'hka"cor Target Pagu Indikatif Penting
Kinerja Capaian (Rp.) Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah Jumlah
orang yang orang yang
oL . S Bimbingan mengikuti
Bimbingan Teknis mengikuti . .S
6.01. Implementasi bimbingan Teknis bimbingan
01.2. Pell")aturan Kota teknis g 35 oran Implementasi Kota teknis 35
05.00 Cimahi | . . gl7 0,000,000 Peraturan Cimahi | implement orang 118,988,000
Perundang- implementasi h
011 Perundang- asi
Undangan peraturan
Undangan peraturan
perundang-
perundang
undangan
-undangan
Jumlah 10,680,168,000

15,468,213,812

RENCANA KERJA (RENJA) INSPEKTORAT

KOTA CIMAHI TAHUN 2024

51




2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil dari Kegiatan Forum Perangkat Daerah Inspektorat Kota
Cimahi, yang dilaksanakan pada hari Kamis, Tanggal 23 Februari 2023,
bertempat di Ruang Rapat Inspektorat Kota Cimahi, yang dihadiri oleh
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cimahi
adalah tidak adanya usulan program/kegiatan Tahun 2024 bagi
Inspektorat Kota Cimahi dari Perangkat Daerah yang hadir.

Tabel 2.5.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2024 Kota Cimahi

Nama Perangkat Daerah: Inspektorat

. . | Indikator

No | Program/Kegiatan | Lokasi L Besaran/Volume | Catatan
Kinerja

(1) (2) (3) (4) (5 (6)

1\:[1 N1
L AL L ALL
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Penelaahan arah kebijakan Nasional dalam RPJMN 2020-2024,
berupa Prioritas Nasional berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
Inspektorat adalah Memperkuat stabilitas polhukhankam dan
transformasi pelayanan public. Arah kebijakan Nasional ini, sinergi
Program Prioritas Provinsi Jawa Barat RPJMD 2018-2023 serta sinergi
dengan Prioritas Kota Cimahi RPD 2023-2026, serta sinergi dengan
Tujuan Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2023-2026 yaitu: Meningkatkan
tata kelola pemerintahan, yang dijabarkan menjadi dua sasaran strategis
Inspektorat Kota Cimahi, yaitu: Meningkatnya kualitas pengawasan; dan
Meningkatnya kualitas dan inovasi pelayanan publik. Berikut adalah
Tabel Keterkaitan Tujuan Inspektorat terhadap Kebijakan Nasional.

Tabel 3.1.
Keterkaitan Tujuan Inspektorat Kota Cimahi Renstra 2023-2026
dengan Kebijakan Priotias Nasional, Kebijakan Prioritas Provinsi
Jawa Barat, dan Kebijakan Prioritas Pembangunan Kota Cimahi
yang Berhubungan dengan Tugas dan Fungsi Inpektorat

KEBIJAKAN | KEBIJAKAN
KEBIJAKAN
PRIORITAS | FROWIAS | PRIOETIAS TUJUAN SASARAN
NASIONAL JAWA CIMAHI INSPEKTORAT | INSPEKTORAT
RPJMN 2020- BARAT RPD 2023- RENSTRA RENSTRA
2024 RPJMD 2026 2023-2026 2023-2026
2018-2023
Memperkuat Inovasi Penguatan Meningkatkan Meningkatnya
Stabilitas Pelayanan tata kelola tata kelola kualitas
Polhukhankam | Publik dan | pemerintahan pemerintahan pengawasan
dan Penataan dan inovasi Meningkatnya
Transformasi Daerah pelayanan kualitas dan
Pelayanan publik inovasi
Publik pelayanan
publik

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat

Inspektorat Kota Cimahi mendukung terhadap Pencapaian Misi
ke-2 Kota Cimahi Tahun 2023-2026, yaitu: “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik”. Tujuan RPJMD Kota Cimahi yang berkaitan

dengan tugas dan fungsi Inspektorat adalah Meningkatkan tata kelola

7
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pemerintahan. Indikator Kinerja Utama Kota Cimahi untuk mewujudkan
tujuan ini adalah Indeks Reformasi Birorasi.

Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024
adalah Persentase Peningkatan Ketaatan Terhadap Peraturan
Perundang-undangan, Nilai Maturitas SPIP, dan Nilai Evaluasi Reformasi
Birokrasi Perangkat Daerah. Tabel 3.2 menunjukan Tujuan dan Sasaran
Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024.

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024

Tujuan

Indikator
Tujuan

Target
Indikator
Tujuan
2024

Sasaran

Indikator
Sasaran

Target
Indikator
Sasaran
2024

Meningkatkan
tata kelola
Pemerintah
Daerah

Indeks
Reformasi
Birokrasi

60,75 (B)

Meningkatnya
Kualitas
Pengawasan

Persentase
Peningkata
n Ketaatan
Terhadap
Peraturan
Perundang-
undangan

5%

Nilai
Maturitas
SPIP

Level 3

Meningkatny

a Kualitas
Inovasi

dan
Pelayanan
Publik

Nilai
Evaluasi
Reformasi
Birokrasi
Perangkat
Daerah

64

3.3. Program dan Kegiatan

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024 terdiri

dari 3 (tiga) program, 11 (sebelas) Kegiatan, dan 32 (tiga puluh dua) Sub
Kegiatan.

Rencana  Anggaran  Inspektorat Tahun = 2024 sebesar

Rp.15.468.213.812,00 (Lima belas miliar empat ratus enam puluh
delapan juta dua ratus tiga belas ribu delapan ratus dua belas rupiah).
Berikut adalah Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Renja Inspektorat

Kota Cimahi Tahun 2024.
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3.3.1 Rencana Program
Program-program pengawasan dan pembinaan menyesuaikan
dengan Program-program untuk mencapai sasaran-sasaran pada Misi
Inspektorat, yang telah disesuaikan dengan tujuan dan sasaran
Inspektorat, program-program tersebut adalah sebagai berikut:
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan
Bertujuan untuk mendorong penyelenggaraan pemerintahan
daerah yang profesional, efisien, efektif dan akuntabel dengan sasaran
meningkatkan kualitas pengelolaan manajemen pemerintahan di Kota
Cimahi, mendorong terciptanya kualitas aparatur pemerintah yang
profesional dan bersih, dan meningkatkan koordinasi-sinergitas serta
kualitas pelaksanaan dan hasil pengawasan.
2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
Bertujuan untuk mengembangkan  profesionalisme dan
kompetensi Aparatur Inspektorat Kota Cimahi dengan sasaran sistem
perencanaan dan pelaporan keuangan maupun kinerja Inspektorat yang
akuntabel.
3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
Bertujuan untuk mengembangkan = profesionalisme dan
kompetensi Aparatur Inspektorat Kota Cimahi dengan sasaran
terciptanya kondisi kerja yang kondusif melalui penyelenggaraan

administrasi perkantoran.

3.3.2. Rencana Kegiatan
Kegiatan merupakan penjabaran dari program pengawasan dan

pembinaan, yang memiliki dimensi waktu tidak lebih dari 1 (satu) tahun.
Kegiatan yang bersifat tahunan ini akan menjadi bahan evaluasi dan
perbaikan bagi program kerja operasional Inspektorat Kota Cimahi yang
berdimensi lima tahunan. Rencana kegiatan di Inspektorat Kota Cimahi
Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal

2. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

3. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan

Fasilitasi Pengawasan

RENCANA KERJA (RENJA) INSPEKTORAT

KOTA CIMAHI TAHUN 2024 =



4. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi

5. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah

L ® N o

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

10. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

11. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Rumusan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan sudah sesuai
dengan rancangan Renja 2024, namun ada bebera perubahan pagu
indikatif karena disesuaikan dengan hasil analisis kebutuhan.

Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat Kota Cimahi Tahun

2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025 terdapat dalam Tabel. 3.3.
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Tabel 3.3

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Kota Cimahi

Nama Perangkat Daerah: Inspektorat

Rencana Tahun 2024 Prakiraan Maju Rencana
. Tahun 2025
Urusan/Bidang
Urusan . . .
ode | Pemermiahan | Jretor inere
Daerah dan Targ(?t Kebutuhan t . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capai Dana/Pagu
o Indikatif (Rp) Dana an Indikatif (Rp)
Kinerja p Kiner;j P
a
(1 (2 3) (4) (5) (6) (7) ®) (9) (10)
UNSUR APED
6 PENGAWASAN Indeks Reformasi Kota 60.75 Kota 60.78
URUSAN Birokrasi Cimahi ’ 15,468,213,812 Cimahi i 10,989,564,000
PEMERINTAHAN
Persentase
Peningkatan APBD
INSPEKTORAT Ketaatan Terhadap Kota o o
6.01 DAERAH Peraturan Cimahi 5% 2,304,646,128 I.{ota ' 5% 742,750,000
Cimahi
Perundang-
Undangan
PROGRAM Persentase Hasil Kota APBD
6.01.02 PENYELENGGARA Pengawasan Cimahi 85% 2,304,646,128 | Kota 88% 742,750,000
AN PENGAWASAN g Cimabhi
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Kode | Pemerinahan | it Knerty ) Cuatan o
Daerah dan arget Kebutuhan b t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capai Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | D2 an Indikatif (Rp)
Kinerja p Kinerj p
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Kegiatan Jumlah kegiatan
6.01.02.2 Pe:% elenggaraan | Pengawasan Kota 25 APBD 25
A y g8 internal yang . . | Kegiat 1,928,534,064 | Kota kegia 592,740,000
01 Pengawasan . Cimahi . .
Internal dilaksanakan an Cimahi tan
sesuai PKPT
6.01.02.2.0 | Pengawasan Dol pengawatan Kota | . >0 APBD 30
PSS Kinerja Pemerintah | ;. pengawa . . | Lapora 1,355,972,064 Kota Lapor 209,970,000
1.0001 kinerja Pemerintah Cimahi . .
Daerah n Cimahi an
Daerah
Pengawasan Jumlah laporan 5 APBD 5
6.01.02.2.0 Keuangan hasil pengawasan Kota | Lapora 146,000,000 Kota Lapor 82,285,000
1.0002 Pemerintah keuangan Cimahi 0 Cimahi an
Daerah Pemerintah Daerah
. Jumlah laporan 30 APBD 30
6.01.02.2.0 | Reviu Laporan hasil reviu laporan Kota | pora 106,804,000 | Kota Lapor 45,485,000
1.0003 Kinerja S Cimahi . .
kinerja n Cimahi an
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . .
Kode | Pemerinahan | it Knerty ) Cuatan o
Daerah dan arget Kebutuhan t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capai Dana/Pagu
n Indikatif Rp) | 212 an |1 dikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
. Jumlah laporan 30 APBD 30
6.01.02.2.0 | Reviu Laporan hasil reviu laporan Kota | pora 48,300,000 | Kota Lapor 75,000,000
1.0004 Keuangan Kk Cimahi . .
euangan n Cimahi an
o Jumlah dokumen
Monitoring dan . o
R hasil monitoring dan
Evaluasi Tindalk evaluasi tindak
Lanjut Hasil - ; 12 APBD 12
6.01.02.2.0 . lanjut hasil Kota
Pemeriksaan BPK . . . | dokum 181,458,000 Kota doku 180,000,000
1.0007 . pemeriksaan BPK RI | Cimahi . .
RI dan Tindak en Cimahi men

Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

dan tindak lanjut
hasil pemeriksaan
AIPI
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Kode | Pomerinahan | Jdkator Kers ) Caaten | Tore
Daerah dan arget Kebutuhan b t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capal Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | D2 an Indikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1 ) @) ) (5 (6) (7) ) ©) (10)
Kegiatan Jumlah kegiatan
6.01.02.2.0 Penyelenggaraan | pengawasan dengan Kota 8 APBD 8
oo Pengawasan tujuan tertentu . . | Kegiat 376,112,064 | Kota Kegia 150,010,000
2. . . Cimahi . .
dengan Tujuan yang dilaksanakan an Cimahi tan
Tertentu sesuai PKPT
Penanganan Jumlah laporan
. penyelesaian 4 APBD 4
6.01.02.2.0 | Penyelesaian kerugian Kota | pora 122,412,064 | Kota Lapor 60,765,000
2.0001. Kerugian Cimahi . .
Negara/Daerah yang n Cimahi an
Negara/Daerah di .
itangani
6.01.02.2.0 | Pengawasan ﬂzglla}érllags;:;m Kota S APBD >
A Dengan Tujuan Peng: . . | Lapora 253,700,000 Kota Lapor 89,245,000
2.0002. dengan tujuan Cimahi . .
Tertentu n Cimahi an
tertentu
INSPEKTORAT Nilai Maturitas Kota Level APBD Level
6.01 DAERAH SPIP Terintegrasi | Cimahi 3 2,041,274,000 Ci{n‘:;il 3 503,903,572
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Kode | Pemerinahan | it Knerty
Daerah dan Target Kebutuhan t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capal Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | ~on@ an | Indikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
PROGRAM
PERUMUSAN 13 APBD
6.01.03 KEBIJAKAN, sevel Kapabilitas | Mota | Level | 2,041,274,000 | Kota Level | 503,903,572
PENDAMPINGAN Cimahi
DAN ASISTENSI
Kegiatan Jumlah dokumen
Perumusan perumusan
Kebijakan Teknis .s i A 2 APBD 2
6.01.03.2.0 | 4; Bidang kebijakan teknis di | Kota | 4.1, 238,232,000 | Kota doku 155,000,000
1 bidang pengawasan | Cimahi . .
Pengawasan dan Y en Cimahi men
A dan fasilitasi yang
Fasilitasi . .
dihasilkan
Pengawasan
Perumusan Jumlah rekomendasi 9 APBD 2
6.01.03.2.0 K.ebl.Jakan Teknis k.ebljakan teknis di Kota | Rekom 238,232,000 Kota Reko 155,000,000
1.0001 di Bidang bidang pengawasan Cimahi . . . mend
. endasi Cimahi .
Pengawasan yang disusun asi
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Kode | pemerimahan | keles Kinero ; Cotatan [Tage
Daerah dan arg(?t Kebutuhan t . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capai Dana/Pagu
n Indikatif Rp) | 212 an |1 dikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10)
Jumlah kegiatan
6.01.03.2.0 g:i:;:lt::;)ingan Ia’:iztti::?i"ynag:: dan Kota Kelgsiat ?{I:)l:an K(lazia
2 dan Asistensi dilaksanakan Cimahi an 1,803,042,000 Cimahi tan 348,903,572
sesuai PKPT
. Jumlah Perangkat
Pendampingan,
. . Daerah yang 30
Asistensi, . 30
. ] dilakukan APBD Peran
6.01.03.2.0 | Verifikasi, dan endampinean Kota Perang Kota Kat 114.975.572
2.0002 Penilaian pet pmgan, | cimahi | kat 141,910,000 | .-°o% g 1219,
. asistensi, verifikasi, Cimahi Daera
Reformasi SO Daerah
. . dan penilaian h
Birokrasi

Reformasi Birokrasi
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Kode | Pemerinahan | it Knerty ) Cuatan o
Daerah dan arget Kebutuhan b t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capal Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | ~on@ an | Indikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Koordinasi, Jumlah kegiatan
Monitoring dan koordinasi,
6.01.03.2.0 Eva}uam .serta momtor'mg dan Kota 3§ APBD 36.
Verifikasi evaluasi serta . . | Kegiata 523,408,000 Kota Kegia 171,800,000
2.0003 - . Cimahi . .
Pencegahan dan verifikasipencegahan n Cimahi tan
Pemberantasan dan pemberantasan
Korupsi korupsi
Pendampingan, Jumlah Perangkat 30 30
Asistensi, dan Daerah yang APBD Peran
6.01.03.2.0 | e ifikasi dilakukan asistensi | <ot& | Perang | 437554 000 | Kota gkat 62,128,000
2.0004 . Cimahi kat . .
Penegakan dan pendampingan Cimahi Daera
. . . Daerah
Integritas penegakan integritas h
6.01 INSPEKTORAT Nilai Evaluasi Kota 64 ‘:{l::aD 65
: DAERAH Reformasi Birokrasi | Cimahi 11,122,293,684 Cimahi 9,742,910,428
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Kode | Pemerinahan | it Knerty ) Cuatan o
Daerah dan arget Kebutuhan b t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capai Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | D2 an Indikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN oy APBD
6.01.01 PEMERINTAHAN g;f:nsift“;aerah Cﬁ:ﬁn A 109,904,000 | Kota A 37 422.000
DAERAH g Cimahi #Fads
KABUPATEN/
KOTA
Kegiatan Jumlah dokumen
Perencanaan, perencanaan dan
13 APBD 13
6.01.01.2.0 | Penganggaran, evaluasi kinerja Kota
1 dan Evaluasi Perangkat Daerah Cimahi Doku 109,904,000 I.{ota . Doku 37,422,000
. . . men Cimahi men
Kinerja Perangkat | yang sesuai
Daerah kebutuhan
Penyusunan
6.01.01.2.0 | Dokumen ngf:;i};r?::;l maerrl1 Kota dolZum pE{I:)E‘saD do7ku
1.0001 Perencanaan pe yang Cimahi 87,004,000 | .o 26,400,000
disusun en Cimahi men
Perangkat Daerah
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
ode | Pemerimahan | et ners ; Cuatan ot
Daerah dan arget Kebutuhan b t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capal Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | ~on@ an | Indikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
6.01.01.2.0 | Evaluasi Kinerja g:]l;ﬁiz};i liﬁi)gﬁg Kota Lal écg)ra ﬁ)]?aD Lrj 801_
1.0007 Perangkat Daerah J Cimahi P 22,900,000 | 0% P 11,022,000
Perangkat Daerah n Cimahi an
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN APBD
Nilai IKM Kota
6.01.01 PEMERINTAHAN . . 95,5 Kota 96
DAERAH Perangkat Daerah Cimahi 9,903,629,684 Cimahi 9,466,582,390
KABUPATEN/
KOTA
Kegiatan Jumlah laporan
6.01.01.2.0 | Administrasi administrasi Kota Laz?)ra ?{l::aD L:oor
2 Keuangan keuangan yang Cimahi P 8,725,295,230 . . P 8,605,874,390
n Cimahi an
Perangkat Daerah | tepat waktu
6.01.01.2.0 Penyed@an Gaji Jumlgh orang yang Kota 35 APBD 35
2.0001 dan Tunjangan menerima gaji dan Cimahi | orang 8,711,297,230 Kota orang 8.592.014.390
) ASN tunjangan ASN Cimahi ’ ’ ’
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
ode | Pemerimahan | et ners ) Cuatan o
Daerah dan Carg(?t Kebutuhan Sumb c t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi apaia Dana/Pagu wmber apat Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | D@ an | ndikatif (Rp)
Kinerja Kiner;j
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Jumlah laporan
keuangan akhir
Koordinasi dan tahun SKPD dan 9 APBD 9
6.01.01.2.0 | Penyusunan laporan hasil Kota Lapora Kota Lapor
2.0005 Laporan Keuangan | koordinasi Cimahi 1?1 7,260,000 Cimahi arr)l 7,260,000

Akhir Tahun SKPD

penyusunan laporan
keuangan kahir
tahun SKPD
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Kode | Pemerinahan | it Knerty ) Cuatan o
Daerah dan arget Kebutuhan t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capai Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | D@ an | ndikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Jumlah laporan
keuangan bulanan/
Koordinasi dan triwulanan/
Penyusunan semesteran SKPD
6.01.01.2.0 | Laporan Keuangan | dan laporan Kota Lal ira PI‘{P:EE Lal Sor
2.0007 Bulanan/ koordinasi Cimahi | 2P 6,738,000 | 0% b 6,600,000
. n Cimahi an
Triwulanan/ penyusunan laporan
Semesteran SKPD | keuangan bulanan/
triwulanan/
semesteran SKPD
Kegiatan
6.01.01.2.0 | Administrasi J‘:I‘:‘l:cll‘i::!lla“ Kota 12 422.562.500 ?{1:]:5 12
6 Umum Perangkat | Pe™Ye¢ . Cimahi | Bulan 504, ota Bulan 258,500,000
Daerah administrasi umum Cimahi
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . L
Kode | Pemerinahan | it Knerty ) Cuatan o
Daerah dan arget Kebutuhan t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capai Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | D@ an | ndikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Penyediaan Jumlah paket APBD
6.01.01.2.0 | Peralatan dan peralatan dan Kota 1 Paket Kota 1
6.0002 Perlengkapan perlengkapan kantor | Cimahi 174,897,000 . . Paket 60,000,000
> Cimahi
Kantor yang disediakan
6.01.01.2.0 | Penyediaan Bahan I]Ourirsl};él E;rie;rba;rllan Kota 12 AKPO]?aD 12
6.0004 Logistik Kantor SIS Yang | Cimahi | paket 78,754,000 | 0% paket 60,000,000
disediakan Cimahi
. Jumlah paket
6.01.01.2.0 gee?gli;l;azgnBarang barang cetakan dan Kota 12 AKP:)]?aD 12
6.0005 penggandaan yang Cimahi | paket 56,444,500 . . paket 20,000,000
Penggandaan .o Cimahi
disediakan
Penyelenggaraan Jumlah laporan
6.01.01.2.0 | Rapat Koordinasi penyelenggaraan Kota la lgra Ag;]?? lal 20r
6.0009 dan konsultasi rapat koordinasi dan | Cimahi pn 93,478,000 Cimahi ;)n 93,500,000
SKPD konsultasi SKPD
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
ode | Pemerimahan | et ners ; Cuatan ot
Daerah dan arget Kebutuhan b t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capal Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | Don@ AN | Indikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
010120 | henattbann | dumab dokemen | o | 02
6.00010 pada SKPD dinamis pada SKPD Cimahi en 18,989,000 Cimahi men 25,000,000
6.01.01.2.0 Kegiatan Jumlah. bulan Kota 12 APBD 12
Pengadaan Barang | penyediaan . . 57,230,000 | Kota
7 o . . . Cimahi | Bulan . . Bulan 73,000,000
Milik Daerah administrasi umum Cimahi
6.01.01.2.0 Pensadaan Mebel Jumlah paket mebel Kota 1 paket /}{Po]?aD 1
7.0005 g yang disediakan Cimahi | - P 11,030,000 | 25 paket 10,000,000
Jumlah unit gedung
6.01.01.2.0 EZﬁ%ifzi:uGedung kantor atau Kota 1 unit IAI‘(I;?E 1 unit
7.0009 . bangunan lainnya Cimahi 46,200,000 . . 63,000,000
Bangunan Lainnya . . Cimahi
yang disediakan
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Kode | Pemerinahan | it Knerty ) Cuatan o
Daerah dan arget Kebutuhan b t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capai Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | D2 an Indikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Kegiatan
6.01.01.2.0 113223'12'-1;2“1;‘132; J::l li‘i'i::iaisa Kota 12 369,751,762 ?{T:an 12
8 Jang penyecraan J Cimahi | Bulan 9% ota Bulan | 259,368,000
Pemerintahan penunjang Cimahi
Daerah
. Jumlah laporan
Penyediaan Jasa . .
6.01.01.2.0 | Komunikasi, ﬁgrgsg;lizzijasiamber Kota la 1gra AKPo]i)aD la1 2or
8.0002 Sumber Daya Air . P Cimahi p 42,640,000 . . p 49,368,000
o daya air dan listrik n Cimahi an
dan Listrik .
yang disediakan
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 12 APBD 12
6.01.01.2.0 Pelayanan Umum elayanan umum Kota Lapora 327,111,762 Kota Lapor
8.0004 Yy pefay Cimahi p SR cota p 210,000,000
Kantor kantor yang n Cimahi an
disediakan
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Kode | pemerimahan | keles Kinero ; Cotatan [Tage
Daerah dan arget Kebutuhan b t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capal Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | ~on@ an | Indikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1 ) @) @) 5) (6) (7) ) ©) (10)
Kegiatan
Pemeliharaan
Barang Milik APBD
6.01.01.2.0 . Jumlah bulan Kota 12 12
9 Daerah Penunjang | oo cjiharaan BMD | Cimahi | Bulan 328,790,192 | Kota Bulan | 269,840,000
Urusan Cimahi
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Jumlah kendaraan
Biaya dinas operasional APBD
6.01.01.2.0 | Pemeliharaan, dan | atau lapangan yang Kota . .
9.0001 Pajak Kendaraan dipelihara dan Cimahi 3 unit 145,312,064 Kota . 3 unit 120,540,000
. . . Cimahi
Perorangan Dinas | dibayarkan pajak
atau Kendaraan perizinannya
Dinas Jabatan
6.01.01.2.0 | Pemeliharaan Jumlah mebel yang Kota 2 unit ﬁ)Et‘)aD 2 unit
9.0005 Mebel dipelihara Cimahi 5,940,000 Cimahi 6,000,000
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
Code | Pemeinahan | ket Knes
Daerah dan g:ri?; Kebutuhan Sumber Cat ai Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi 5)1 Dapa / Pagu Dana afl Da'na / Pagu
Kinerja Indikatif (Rp) Kinerj Indikatif (Rp)
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
6.01.01.2.0 Pemeliharaan J umlah. peral'atan Kota . APBD 11
Peralatan dan dan meisn lainnya . . | 11 unit 115,924,128 Kota .
9.0006 . . L Cimahi . . unit 93,300,000
Mesin Lainnya yang dipelihara Cimahi
Pemeliharaan/ Jumlah gedung
6.01.01.2.0 (R}zgilrjllhtla{l;;tor lg:ﬁtorniinlainn a Kota 1 unit AKPo]i)aD 1 unit
9.0009 g gunan Y Cimahi 61,614,000 | o@. 50,000,000
dan Bangunan yang dipelihara/ Cimahi
Lainnya direhabilitasi
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN Indeks Kota APBD
6.01.01 DARENINTAHAN | profesionalitas ASN | Cimahi | °*°° | 1,108,760,000 | ot 51,001 138,906,038
KABUPATEN/
KOTA
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Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . . .
ode | Pemerimahan | et ners ; Cuatan ot
Daerah dan arget Kebutuhan b t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaia Dana/Pagu Sumber Capal Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | ~on@ an | Indikatif (Rp)
Kinerja P Kiner;j P
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Jumlah ASN yang
Kegiatan meningkat APBD
6.01.01.2.0 | Administrasi kapasitasnya Kota 35 Kota 35
5 Kepegawaian melalui pelayanan Cimahi | orang 1,108,760,000 . . orang 238,906,038
.. A Cimahi
Perangkat Daerah | administrasi
kepegawaian
Pengadaan Jumlah paket APBD
6.01.01.2.0 | Pakaian Dinas pakaian dinas Kota 45 Kota 45
5.0002 beserta Atribut beserta atribut Cimahi | paket 32,750,000 . . paket 35,000,000
Cimahi
Kelengkapannya kelengkapan
Jumlah pegawai
Pendidikan dan berdasarkan tugas APBD
6.01.01.2.0 | Pelatihan Pegawai | dan fungsi yang Kota 35 Kota 35
5.0009 Berdasarkan mengikuti Cimahi | orang 957,022,000 . . orang 133,906,038
. s Cimahi
Tugas dan Fungsi | pendidikan dan
pelatihan

RENCANA KERJA (RENJA) INSPEKTORAT

KOTA CIMAHI TAHUN 2024

73




Rencana Tahun 2024

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Tahun 2025
Urusan . .
Kode | Pemerinahan | it Knerty ) Cuatan o
Daerah dan Carg(?t Kebutuhan Sumb c t Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi apaia Dana/Pagu wmber apat Dana/Pagu
n Indikatif (Rp) | D@ an | ndikatif (Rp)
Kinerja Kiner;j
a
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
Jumlah orang yang
Bimbingan Teknis | mengikuti
6.01.01.2.0 | RO plementast | JKow | 35 ota 35
5.00011 p Cimahi | orang 118,988,000 . . orang 70,000,000
Perundang- peraturan Cimahi
Undangan perundang-
undangan
Jumlah

15,468,213,812

10,989,564,000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT

Setelah merumuskan tujuan dan sasaran untuk menetapkan apa
(what) perihal yang akan dicapai dan kapan (when) perihal tersebut akan
dicapai, maka perlu ditentukan tentang bagaimana (how) untuk
mencapai perihal tersebut atau yang disebut strategi.

Strategi Inspektorat Kota Cimahi untuk merealisasikan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan ini terdiri dari kebijakan rencana kerja
pembinaan dan pengawasan, program dan kegiatan. Serangkaian
kebijakan telah ditetapkan dalam rangka memberikan batasan dan
petunjuk bagi segenap pegawai Inspektorat Kota Cimahi untuk
melaksanakan tugasnya. Kebijakan dimaksud berkaitan dengan arah,
ruang lingkup dan sasaran pengawasan, serta penetapan dan
penggunaan sumber daya yang ada sesuai dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomr 23 Tahun 2020 Tentang
Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Tahun 2022. Kebijakan—kebijakan pembinaan dan
pengawasan dimaksud dengan fokus sebagai berikut:

1. Pengawasan yang bersifat mandatori/harus dilakukan oleh
inspektorat daerah, meliputi:

a. Kinerja Rutin Pengawasan

1) reviu rencana pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD) dan
rencana strategis perangkat daerah (Renstra PD) dengan sasaran
menjaga konsistensi rencana pembangunan jangka panjang (RPJP)
dengan RPJMD serta meyakinkan penyusunan RPJMD dan Renstra PD
telah sesuai dengan kaidah perencanaan;

2) reviu dokumen perencanaan pembangunan dan anggaran daerah
tahunan (RKPD, Renja PD, KUA, PPAS, dan RKA SKPD termasuk
perubahannya) dengan sasaran menjaga konsistensi RPJMD dengan
dokumen perencanaan pembangunan daerah, menjaga konsistensi
dokumen perencanaan daerah dengan dokumen penganggaran daerah
serta meyakinkan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan

dan anggaran daerah tahunan telah sesuai dengan kaidah perencanaan;
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3) reviu laporan keuangan pemerintah daerah dengan sasaran
memberikan keyakinan secara terbatas bahwa tidak ada modifikasi
material yang dilakukan dan laporan keuangan telah disajikan
berdasarakan sistem pengendalian intern yang memadai dan sesuai
dengan standar akuntansi pemerintahan;

4) reviu laporan kinerja dengan sasaran memberikan keyakinan secara
terbatas bahwa laporan kinerja telah menyajikan informasi kinerja yang
andal, akurat dan berkualitas;

5) reviu laporan laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPD)
dengan sasaran memberikan keyakinan mengenai akurasi, keandalan,
dan keabsahan informasi kinerja dalam LPPD;

6) pemeriksaan atas penagihan penerimaan negara bukan pajak dengan
sasaran meyakinkan pemerintahan daerah telah melaksanakan
optimalisasi dalam penagihan penerimaan negara bukan pajak;

7) reviu dana alokasi khusus (DAK) Fisik dengan sasaran meyakinkan
pemerintah daerah dalam penyaluran DAK Fisik telah memenuhi
persyaratan dokumen;

8) evaluasi Sistem Pengendalian Internal Pemerintah dengan sasaran
menilai kehandalan pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah di lingkungan pemerintah daerah;

9) monitoring penyerapan anggaran/pemeriksaan kas dengan sasaran
memberikan keyakinan bahwa target penyerapan anggaran dan
pengelolaan kas daerah telah sesuai dengan perencanaan; dan

10) monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan serta tindak lanjut hasil pemeriksaan aparat
pengawas internal pemerintah dengan sasaran terhadap temuan

pemeriksaan yang berlarut-larut penyelesaiannya.

b. Pengawasan Prioritas Nasional

1) tindak lanjut perjanjian kerjasama aparat pengawas intern
pemerintah dan aparat penegak hukum dalam penanganan
laporan/pengaduan masyarakat yang berindikasi korupsi dengan
sasaran meyakinkan penanganan pengaduan masyarakat yang

berindikasi korupsi telah mengacu pada perjanjian kerja sama
-
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Kementerian Dalam Negeri, Kejaksaan, Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

2) operasionalisasi sapu bersih pungutan liar dengan sasaran
meyakinkan pelayanan publik di masing-masing pemerintah daerah
telah bersih dari pungutan liar;

3) evaluasi perencanaan dan penganggaran yang berbasis gender
(responsive gender) dengan sasaran meyakinkan perencanaan dan
penganggaran daerah telah memperhatikan gender;

5) bantuan operasional sekolah (BOS): Inspektorat Daerah

Kota Cimahi, dengan sasaran meyakinkan Sekolah Dasar dan Sekolah
Menengah Pertama telah mengelola dana BOS mulai dari penyaluran,
penggunaan dan pertanggungjawaban telah sesuai dengan ketentuan

perundang-undangan;

2. Pengawalan Reformasi Birokrasi (RB):

a. penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi dengan sasaran
meyakinkan data yang tertuang dalam dokumen relevan dengan
pelaksanaan reformasi birokrasi;

b. asistensi pembangunan reformasi birokrasi dengan sasaran
pendampingan kepada perangkat daerah dalam berfokus pada dua hal
yang dikenal dengan ‘double track’ ini terdiri dari fokus penyelesaian isu
hulu yang disebut dengan RB General, serta fokus penyelesaian isu hilir
yang disebut dengan RB Tematik. Sebagaimana arah kebijakan RB
Nasional 2020-2024 adalah untuk mempercepat terciptanya birokrasi
digital dan mempercepat dampak pelaksanaan RB, maka terdapat dua
strategi utama untuk melaksanakan arah kebijakan tersebut. Pertama,
untuk mempercepat terciptanya birokrasi digital maka ditetapkan
kebijakan percepatan dalam RB General; kedua, untuk mempercepat
dampak pelaksanaan RB maka ditetapkan isu prioritas nasional dalam
RB Tematik.

Reformasi Birokrasi General:

1) RB General mempunyai sasaran jangka Panjang untuk
mewujudkan terciptanya tata kelola pemerintahan berbasis
digital yang efektif, efisien dan lincah.

-
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2) RB General berfokus pada perbaikan sistem dan tata kelola internal
pada instansi pemerintah.
3) Selanjutnya RB General juga mempunyai fokus pada tercapainya

budaya birokrasi berAKHLAK dengan ASN professional.

RB Tematik merupakan strategi baru dalam Road Map RB 2020-
2024 yang memiliki waktu pelaksanaan hingga tahun 2024. Dengan
waktu yang terbatas, ditetapkan empat tema pelaksanaan RB Tematik,
yaitu pengentasan kemiskinan, peningkatan investasi, digitalisasi
administrasi pemerintahan, serta percepatan prioritas aktual presiden.
Adapun prioritas dan aktual presiden yang harus segera direspon yaitu
peningkatan penggunaan Produk Dalam Negeri (PDN) dan pengendalian
inflasi.

RB dilakukan dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang
bersih, efektif dan berdaya saing dan mampu mendorong capaian
pembangunan nasional, daya saing global dan peningkatan pelayanan
publik, sehingga dapat memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat

secara cepat, tepat, profesional, serta bersih dari praktik KKN.

w

. Penegakan Integritas

a. dukungan pelaksanaan survei penilaian integritas dan

o

. monitoring dan evaluasi aksi pencegahan korupsi

N

. Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah

. Penerapan Manajemen Risiko;

o o

. Perencanaan Pengawasan Berbasis Risiko;

c. Audit Kinerja;

d. Audit Investigasi;

e. Pemeriksaan DAK Fisik;

f. Pendidikan berjenjang Jabatan Fungsional P2UPD dan Auditor;
dan

g. Pendidikan Sertifikasi di bidang pengawasan lainnya.

1
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4.1 Rencana Program dan Kegiatan
4.1.1. Rencana Program
Program-program pengawasan dan pembinaan menyesuaikan dengan
Program-program untuk mencapai sasaran-sasaran pada Misi
Inspektorat, yang telah disesuaikan dengan tujuan dan sasaran
Inspektorat, program-program tersebut adalah sebagai berikut:
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan
Bertujuan untuk mendorong penyelenggaraan pemerintahan
daerah yang profesional, efisien, efektif dan akuntabel dengan sasaran
meningkatkan kualitas pengelolaan manajemen pemerintahan di daerah
Kota Cimahi, mendorong terciptanya kualitas aparatur pemerintah yang
professional dan bersih, dan meningkatkan koordinasi-sinergitas serta
kualitas pelaksanaan dan hasil pengawasan.
2. Program Perumusan kebijakan, pendampingan dan asistensi
Bertujuan untuk mengembangkan  profesionalisme dan
kompetensi Inspektorat Kota Cimahi dengan sasaran sistem
perencanaan dan pelaporan keuangan maupun kinerja Inspektorat yang
akuntabel.
3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Bertujuan untuk mengembangkan  profesionalisme dan
kompetensi Inspektorat Kota Cimahi dengan sasaran terciptanya kondisi

kerja yang kondusif melalui penyelenggaraan administrasi perkantoran.

4.1.2. Rencana Kegiatan
Kegiatan merupakan penjabaran dari program pengawasandan
pembinaan, yang memiliki dimensi waktu tidak lebih dari 1(satu) tahun.
Kegiatan yang bersifat tahunan ini akan menjadi bahan evaluasi dan
perbaikan bagi program kerja operasional Inspektorat yang berdimensi
lima tahunan. Kegiatan-kegiatan di Inspektorat Kota Cimahi adalah
sebagai berikut :
1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
2. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
3. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan

4. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi
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5. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah

© N o

Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

10. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

11. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

4.2. Rencana Pagu Indikatif

Rencana penganggaran Program dan Kegiatan Inepektorat Tahun

2024 dalam tabel 4.2. telah disusun memperhitungkan perkiraan maju.

Tabel 4.2.

Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Anggaran

Indikatif Tahun 2024

Rencana Dana/Pagu

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikatif Renja 2024
(Rp)
(1) (2) (3)
I PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 2,304,646,128
1 Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal 1,928,534,064
Sub Kegiatan:
Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 1,355,972,064
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah 146,000,000
Reviu Laporan Kinerja 196,804,000
Reviu Laporan Keuangan 48,300,000
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 181.458.000
BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP ’ ’
2 Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan 376,112,064
Tertentu
Sub Kegiatan:
Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 122,412,064
Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 253,700,000
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Rencana Dana/Pagu

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikatif Renja 2024
(Rp)
(1) (2) (3)
PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN
II DAN ASISTENSI 2,041,274,000
1 Kegiatan Perumusan. I.{eblojakan Teknis di Bidang 238,232,000
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
Sub Kegiatan:
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 238,232,000
2 Kegiatan Pendampingan dan Asistensi 1,803,042,000
Sub Kegiatan:
Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi 141,910,000
Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi sert_a Verifikasi 523,408,000
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
Pendampmgan, Asistensi, dan Verifikasi Penegakan 1,137,724,000
Integritas
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
m DAERAH KABUPATEN/ KOTA 11,122,293,684
1 K?gla-tan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 109,904,000
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan:
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 87,004,000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 22,900,000
2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 8,725,295,230
Sub Kegiatan:
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 8,711,297,230
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD 7,260,000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD 6,738,000
3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 422,562,500
Sub Kegiatan:
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 174,897,000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 78,754,000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 56,444,500

1
RENCANA KERJA (RENJA) INSPEKTORAT KOTA CIMAHI TAHUN 2024

81




Rencana Dana/Pagu

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Indikatif Renja 2024
(Rp)

(1) (2) (3)
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD 93,478,000
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 18,989,000

4 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah 57,230,000
Sub Kegiatan:

Pengadaan Mebel 11,030,000
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 46,200,000

5 Keglat?n Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 369,751,762
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan:

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik 42,640,000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 327,111,762
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah

6 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 328,790,192

Sub Kegiatan:

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan

ngak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 145,312,064

Dinas Jabatan

Pemeliharaan Mebel 5,940,000

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 115,024,128

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya 61,614,000
7 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1,108,760,000

Sub Kegiatan:

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut

Kelengkapannya 32,750,000
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas

dan Fungsi 957,022,000
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-

Undangan 118,988,000

Jumlah

15,468,213,812

1
RENCANA KERJA (RENJA) INSPEKTORAT KOTA CIMAHI TAHUN 2024

82




BAB V
PENUTUP

Tujuan Negara Indonesia dijelaskan dalam paragraf keempat
Pembukaan Undang-Undang Dasar (UUD) 1945. Paragraf tersebut
menyatakan bahwa tujuan negara adalah membentuk pemerintah yang
melindungi seluruh bangsa Indonesia dan seluruh tanah air Indonesia,
serta memajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan
bangsa, dan berkontribusi pada ketertiban dunia yang berdasarkan
kemerdekaan, perdamaian abadi, dan keadilan sosial. Inspekorat
berkontribusi terhadap pencapaian tujuan Negara Indonesia sesuai
dengan tugas pokoknya, yaitu melakukan pengawasan terhadap
pelaksanaan urusan pemerintahan di daerah yang meliputi pengawasan
pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan serta urusan
kesekretariatan.

Inspektorat Kota Cimahi dalam menjalankan fungsinya memiliki
tanggungjawab pengawasan yang dibebankan kepada Inspektorat dalam
rangka pencapaian Visi Kota Cimahi Tahun 2023-2026, yaitu: “Cimahi
Kota Cerdas“. Terutama Misi ke-dua “Mewujudkan tata kelola
Pemerintahan yang baik“.

Pelaksanaan pembangunan dalam segala bidang pemerintahan
masih diwarnai dengan perubahan konsep pemikiran, kebijakan (policy),
dan patok wunggul (benchmark) yang dipergunakan, maupun
pembenahan peraturan/produk hukum dalam rangka mencari bentuk
terbaik  penyelenggaraan  pemerintahan. Hal tersebut telah
mempengaruhi efektifitas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di Kota
Cimahi, khususnya yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah di
lingkungan Pemerintah Kota Cimahi. Implikasi dari hal ini adalah masih
kurang optimalnya kolaborasi antar Perangkat Daerah dalam
membangun Kota Cimahi. Melalui rencana kerja diharapkan sinergi
dalam pembangunan daerah dapat tercapai.

Rencana kerja juga merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran kinerja Instansi Pemerintah. Rencana Kerja Instansi
Pemerintah memerlukan integrasi antara keahlian Sumber Daya

Manusia (SDM), Anggaran (Dana) dan sumber daya lain yang memadai
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sehingga kegiatan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan akan
berjalan lebih efektif, efisien dan ekonomis. Selanjutnya rencana kerja
dapat diimplementasikan dengan baik apabila komitmen yang tertuang
dalam Rencana Kerja dapat diselenggarakan secara konsisten oleh
seluruh jajaran Inspektorat Kota Cimabhi.

Demikian Rencana Kerja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2024 ini
dibuat untuk dijadikan acuan penyelenggaraan tugas Inspektorat dalam
melakukan pembinaan dan pengawasan yang profesional dan
konstruktif dalam mendorong pencapaian visi dan misi Pemerintah

Daerah Kota Cimahi.
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