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HATA PENGANTAR

Pup wyukur kita panjatkan ke hadirat Allsh SWT, karena berkat rahmat
mwumm-mmummm—mmm
penyusunan Hencana Kerja (Renja) Inspekiorut Kota Cimahi Tahun 2025,
sesual ketentuan dalam Peraturan Meateri Dalam Negeri Republik Indonesia
Hmmﬂﬁﬁhmlm?umTﬂlﬂlnFﬂmmm
Evalussi Pembangunen Daerah, Tats Cara Evaluasi Rancangsn Peraturan
DﬂﬂﬂhmuuﬂmumﬁmhmemDmhmm
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacruh. Rencana Pembangunan Jungica
Menengah Dacrah, Dan Rencana Kena Pemerintah Daerah.
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2024

Dengan disusunnys Rerja Inspektorai  Kota Cimahi Tahun 202% ini
diharapkan Inspektornt Kotn Cimahi dapnt melaksanakan tugns dan fungsinye
secara berkelanjutan, efektil, efisien dan akuntabel.

Akhir kata semogs Renje Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025 ini
bermaninat, khususnya bagl inspekiorat Kota Cimahi dalam renghks
mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang balkjgood governance),
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PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
Rencana Kerja (Remja) Perangkat Daerah adalah dokumen
petencanaan  Perangkat Daerah untuk periode 1 ([satu)

tahun. Renja Inspektorat tahun 2025 berpedoman kepada Renstra
Inspektorat tahun 2023-2026. Rencana Strategis (Renstra) Perangkat
Mﬁhﬂﬁhdﬂummmﬁmnﬂutmmhmtukm
5 {(hma) tahun. Renja 2025 adalah tahun perencanaan ke-3 dari Renstra
Inspektorat tahun 2023-2026,

Renja Perangkat Daerah memuat program, keglatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanann sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Pedoman Penyusunan Rencana Ketja (Renja) Inspektorat Daerah
Kota Cimahi tahun 2024 mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negerd
Nomor 86 Tehun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Proses penyusunan Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025
terdinl dan: Persiapan penyusunan Renja, Penyusunan Rancangan Awal
Renja, Penyusunan Rancangan Renja, Pelaksannan Forum Perangkat
Dwernh /Lintas Perangkat Dasrah, Perumusan Rancangan Akhir Renja, dan
Penetapan Renja,

Persiapan penvusunan Renja Inspektorat Tahun 2025 meliputi;
Penyusunan mncangan keputusan Kepala Daerah tentang pembentukan
tim penyusun Renja Inspektorat Tahun 2025, orientasi mengenal Renja
Inspektorat Tahun 2025, penyusunan agenda kerja tim penvusun Renja
Iinspektorat Tahun 2025, penviapan data dan informasi perencanaan
pembangunan Daerah berdasarkan SIPD.

FENCANA KERM @EAUAL INSPEETORAT .

KOTA CIMARI TAHUN 2




Penyusunan Rancangan Awal Renja Inspektorat Tahun 2025
meliputi: Penyusunan rancangan awal Renja Inspektorat vang berpedoman
pada Remstra Inspektorat Tahun 2023-2026, hasil evaluasi Renja
Inspektorat tahun 2023, dan hasil evaluasi Renja Inspektorat tahun 2024
triwulan 1. Penyusunan Rancangan Awal Renja Inspektorat Tahun 2025
berpedoman pada Renstra Inspekiorat bertujuan untuk menjamin
kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegintan, kelompok sasarun,
serta prakiraan maju vang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat
Daerah dengan Renstra Inspekiorat. Renja Inspekiorat Tahun 2025
berpedoman pada hasil evaluasi Renja Perangkat Daersh tahun lalu
(Tahun 2023) dan perkiraan capaian Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan (Tahun 2024) bertujuan untuk memastikan rumusan kegiatan
alternatif dan/atau kegiatan baru vang disusun dalam rancangan awal
Renja Inspektorat Tahun 2025 dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra Inspektorat Tahun 2023-2026. Rancangan
awal Renja Inspektorat Tahun 2025 disempumnakan berdasarkan surat
eclaran Kepala Daerah. Penyempurnaan rancangan awal Renja Inspektorat
Tahun 2025 mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegatan dan kelompok sasaran
berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator kinerja. pendanaan
indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran pada rancangan awal
RKPD Kota Cimahi Tahun 2025, rumusan kegintan alternatil dan/atau
kegiatan baru. Rancangan Awal Renja [nspektorat Tahun 2025 diajukan
Inspektur kepada kepala Bappelitbangda dalam forum Perangkat
Daerah/lintas Perangkat Daerah.

Penyusunan rancangan Renja Inspektorat Tahun 2025 merupakan
proses penvempurnaan rancangan awal Renja Inspektorat Tahun 2025
berdasarkan surat edaran Kepala Daerah tentang penyusunan rancangan
Renja Perangkat Daerah. Rancangan Remja Inspektorat Tahun 2025
dibahas dan disempumakan dalam forum perangkat Daerah/lintas
perangkat Daerah. Rancangan Renja Inspektorat Tahun 2025 disampaikan
kepada Kepala Bappelitbangda Kota Cimahi untuk diverifikasi dan
dijadikan sebagai bahan penvempumaan rancangan awal RKPD Kota
Cimahi Tahun 2025 menjadi rancangan RKPD Kota Cimahi Tahun 2025,
S 0 Al S e ]
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Bappelitbangda Kota Cimahi melakukan verifikasi terhadap rancangan
Renja Inspektorat Tahun 2025 Rancangan Renja Perangkat Daerah vang
telah disempurmakan disampaikan kembali oleh Inspektur Kota Cimahi
kepada kepala Bappelitbangda.

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah
merupakan pembahasan dengan pemangku kepentingan. Forum
Perangkat Daerah bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangha
penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran dalam Rancangan Renja Perangkat Daerah, Hasil
pembahasan rancangan Renja Perangkat Daerah dalam forum Perangkat
Daerah/lintas Perangkat Daerah dirumuskan dalam berita acara
kesepakatan dan ditandatangani oleh unsur yang mewakili pemangku
kepentingan yvang menghadirl forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat
Daerah.

Perumusan Rencangen Akhir Renja Inspektorat Tahun 2025
dilakukan untuk mempertnjam program, kegiatan dan pagu indikatif
Inspektorat berdasarkan program, kegiatan dan pagu indikatif vang
ditetapkan dalam Perikada tentang RKPD Kota Cimahi Tahun 2025,

Penetapan Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025 menjadi
pedoman Inspektorat dalam menyusun RKA Inspektorat Kota Cimahi
Tahun Anggaran 2025 untuk mencapai tujuan Inspektorat Daerah Kota
Cimahi Tahun 2023-2026 . *“Meningkatkan Tata Kelola Pemerintah Daerah”
feria mencapal sasaran: “Meningkatnva kualitas pengawasan® dan
“Meningkatnya kualitas dan inovasi pelayanan publik®

1.2. Landasan Hukum
Pernturan vang menjadi dasar hukum dalam penyusunan Renja

Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih Dan Bebas Dani Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesla Tahun 1999 Nomeor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
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Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota
Cimahi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomar 89,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4116);
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemerikaaan
Pengelolaan Tanggungjawab Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4400

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5587)
schagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemenintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757),

Pernturan Pemerintah Nomor 79 tnhun 2005 tentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);
Peraturan Pemenintah Nomor 60 Tahun 2008 t(entang Sistem
Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 127, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4890);

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemerintah (Tambahan Lembaran Negara Republik
indonesia Tahun 2010 Nomaor 123);

Peraturan Pemerintnh Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penvelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2016, tentang

Satuan Tugas Sapu Bersih Pungutan Liar,
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11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor |3 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Dacrah sebagaimana telah diatur
beberapa kali, diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
nomor 21 Tahun 2011;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang
Pedoman Tata Cara Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor B Tahun 2009 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara
Pengnwasan atas Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 Tahun 2007 tentang
Pedoman Penanganan Pengaduan Masvarakat [H  Lingkungan
Departemen Dalam Negen dan Pemerintah Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2008 tentang Pedoman
Pelaksanaan Reviu Atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah;

15. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas:
Birokrast Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

17. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317/2023
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889/2021 tentang Hasil Verifikasi, Vahdasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefilkasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

18. Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 14 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor & Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Cimahi
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19. Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 59 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Perangksat Daerah Kota Cimahi;

20. Peraturan Wali Kota Cimahi Nomeor 62 Tahun 2021 Tentang Tugas,
Fungsi, dan Rincian Tugas Pada Perangkat Daerah Kota Cimahi;

21. Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 14 Tahun 2024 Tentang Tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Cimahi Tahun 2025 Berita
Daerah Kota Cimahi Tahun 2024 Nomor 745, Tambahan Berita Daerah
Kota Cimahi Tahun 2024 Nomor 225

1.3. Maksud dan Tujuan
1. Maksud

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kota Cimahi tahun 2025

dimaksudkan sebagai:

a. Dokumen dan pedoman kerja dalam melaksanakan keglatan
pengawasan pemerintahan daerah selama tahun 2025;

b. Pedoman penvusunan RKA Inspektorat Dacrah Kota Cimahi Tahun

Anggaran 2025 dan sebagai tolak ukur penilaian kinena tahun 2025,
2. Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kota

Cimahi tahun 2025 adalah :

o Terwujudnya tata kelola pemerintahan vang bailk dan bersih serta
bebas darn Korupsi, Kolus dan Nepotisme [KKN);

b. Terwujudnva aparatur vang profesional, handal dan akuntabel, dalam
rangka meningkatkan pelayanan publik vang optimal.

c. Untuk merumuskan program, dan kegiatan pembangunan vang
nesuni dengan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Cimahi
selama tahun 2025;

d. Mewujudkan sinergitas antam perencanaan dan penganggaran.

c. Menciptakan efisiensi dan efektivitas alokasi sumber daya dalam
perencanaan pembangunan daerah.

. Menjadi pedoman dalam menyusun RKA Inspektorat tahun 2025.
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1.4, Sistematika Penulisan

Sisternatika penulisan Rencana Kerja (Renjaj Inspektorat Kota Cimahi
tahun 2025 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negen
Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tatn cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka
panjang daemah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah,
serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah,
rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja
pemerintah daerah, yaitu :

BAB1 PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,
seria mistematikn penyusunan Renja Tahun 2025 Inapektorat
Kota Cimahi

BABIl  HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT TAHUN 2023
Memuat evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2023, analisa
kinerja pelayanan Inspektorat, Isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Inapektorat, reviu terhadap
RKPD Kota Cimahi, dan penelaahan usulan program dan
kegatan masyarakat.

BAB llI TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT
Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional pada bidang
pengawasan, tujuan dan sasaran Renja Inspektorat, Program
dan Kegatan Inspekiorat.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT
Memuat Program, hegiatan dan Pendanaan untuk Tahun
Anggaran 2025.

BABV PENUTUP
Memuat penjelasan ringkasan Renja serta langkah-langkah
yang nkan dilaksanakan Inspektorat dalam
mengimplementasikan Renja.
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA INSPEKTORAT TAHUN 2023

a.:mmwwmmmnﬂn
Renstra Inspektorat Tahun 2023-2026

Hasil evaluas: pelaksanaan Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun
2023 disajikan dalam Tabel 2.1 sebagai berikut.

Tabel.2.1.
Capalan Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kota Cimahl
Tahun 2023
No Indikator Kinerja Target | Realiasai WCmunKmlﬂ
Utama 2023 2023 | 2023 |
| Persentase 5 | 57% | 114,00%
peningkatan ketaatan |
| terhadap peraturan
perundang-undangan

Reformasi
H.-rnn;imt

80,54 | 127.84%

2 | Nilai Maturitas SPIP | Level 3 ‘ Level 3,02 ‘ 100,67%
63 |
|

Berdasarkan Tabel 2.1. di atas, Tahun 2023 Inspektorat Kota Cimahi
memiliki 3 Indikator Kinerja Utama, vaitu: Persentase peningkatan
ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan (target 5%, realisai
5,7%, capaian kinerjm 114,00%); Nilai Maturitas SPIP (target Level 3,
realisasi Level 3,02, capaian kinerja 100,67%; dan Nilai Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah (target 63, realisasi 80,54, capaian kinerja 127,84%)

Ada beberapa faktor yang merupakan pendorong keberhasilan dan
beberapa faktor penghambat /kendala dalam pencapaian sasaran kinerja
Inspektorat. Faktor-faktor dimaksud antara lain sehagn berikut -

I. Faktor Pendorong :

a. Mekanisme kerja Inspektorat Daerah Kota Cimahi vang
berorientasi kepada pencapatan kinerja.

b.  Adanya hubungan kerja yang baik dan komitmen yang kuat
antara pimpinan dan staf inspektorat Daerah Kota Cimahi,




dalam menciptakan suasana kerja yang kondusif schingga
menimbulkan motivasl kerja yang tinggi.

€. Adanya kepasama yang baik dari Perangkat Daerah
terhadap upava peningkatan kualitas hasil pengawasan.

d. anujaynnnﬁmnnﬂtdlnmmﬂwﬂlﬂinmmnnhﬂﬂun
hasil yang optimal, efektif dan efisien,

e. Terdapat anggaran kegiatan tidak dapat diserap karena
efesienisi anggaran.

2. Faktor Penghambat :

8. Belum memadainya jumlah aparatur pengawasan dibanding
dengan jumlah Perangkat Daerah vang diawasi.

b. Belum memadainya kebijakan sistem dan prosedur
pengawasan dalam rangka percepatan pemberantasan
korupsi, kolusi, dan nepotisme.

€. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah  (SPIF) yang
dilaksanakan Perangkat Daerah belum optimal.

Tahun 2023 Inspektorat Kot Cimahi melaksanakan 3 Program (5
Target indikator program), 11 Kegiatan (11 Target indikator kegiatan) dan
31 Sub Kegiatan {31 Target indikator Sub Kegiatan).

Dari 3 Program dengan 5 target indikator program vang dilaksanakan,
terdapat 2 (dua) Target indikator program yang capaiannva 100%, 2 (dua)
Target indikator program yang capaannya di atas 100%, dan ada 1 (satu]
target indikator program vang capaiannyva di bawah 100%.

Dari 11 Kegiatan dengan 11 target indikator kegiatan, seluruhnya
kinerjanya memenuhi target, yaitu 100%. Dari 32 Sub Kegiatan dengan 32
target indikator Sub Kegiatan, seluruhnya kinerjanya memenuhi target,
vty 100%.
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#. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dan faktor-faktor penyebab tidak
tercapainys target kinerja program/kegiatan

Terdapat | (satu) target indikator program yang capaiannva di
bawah 100%, yaitu capaian kinerja Nilai IKM (Indeks Kepunsan
Masyarakat) Perangkat Daerah. Target Nilai IKM Perangkat Daerah
Tahun 2023 adalah 95% (Kategori *“Sangat Baik"), realisasi 80, 27%
(kategori “Baik”), sehingga capain kinerjanva 84,49%.

Faktor-faktor yang mempengaruhi tidak tercapaianva target
Kinerja Nilai IKM, vaitu:

1

Kurang optimalnya perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Dasrah,

- Kurang optimalnya perencanaan dan pelaksanaan kegiatan

pengadaaan barang milik daerah penunjang urusan
Pemenintah Daerah

Kurang optimalnya perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
penvediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah
Kurang optimalnya perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
Pemecliharaan barang millk daemmh penunjang urusan
Pemerintahan Daerah

Kurang optimalnya perencanaan  kegiatan  pelayanan
mAaSvVarakat.

Kurang optmalnva pengawasan pelaksanaan pelayvanan
IMASVATIAKAL

Kurang optimalnya koordinasi dalam melaksanakan pelavanan
masyvarakat,

b. Realisasl program/ kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dan faktor-faktor pemyebab

terpenuhinya u;.lu target kinerja program/kegiatan

Terdapat 2 (dua) indikator program vang capaian kinerjanya 100"
atau memenuhi target, vaitu Indikator Level Peningkatan Kapabilitas
APIP dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah,




Target Level Peningkatan Kapabilitas APIP Tahun 2023 Level 3,

Realiasinya Level 3,00, sehingga capaian kinerjanya 100%. Berikut

adalah faktor-faktor penvebab terpenuhinya capaian target kinerja Level
Peningkatan Kapabilitas APIP;

|

Kegiatan Perumusan Kebiakan Teknis di Bidang Pengawnsan
dilaksanakan dengan baik sesuai dengan Pedoman, vaitu Peraturan
Deputi Bidang Pengawasan Penvelenggaraan Pemerintah Daerah No.
8 Tahun 2020.

Kegiatan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan penilaian
Reformasi Birokrasi dilaksanakan dengan optimal. APIP Inspektorat
Kota Cimahi telah melaksanakan pendampingan, asistensi dan
mmmmmmmm&mxmm
Pemerintah Kota Cimahi sesuai dengan Kebijakan RB Terbary dan
Kemenpan RB, tentang RB Tematik dan RB General.

Keglatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi dilaksanakan dengan baik
Telah dilaksanakan kegiatan Sosialisasi Anti Korupsi kepada ASN,
Sosialisasi Anti Korupsi kepada Anggota DPRD, Sosialisasi Anti
Korupsi kepada Siswa SMP,

Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Internal secara berkala Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan (TLHP) dilaksanakan setiap tmwulan
dengan target dapat menindaklanjuti hasil pengawasan | Inspektorat
Kota Cimahi, Inspektorat Provinsi, dan BPK Rl (Berikut adalah hasil
TLHP Kota Cimahi Tahun 2023: TLHP Inspektorat Kota 97,29%, TLHP
Inspektorat Provinsi Jawa Barat 94,10%, TLPH BPK RI 81,35%).
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan bagi AFIP Inspektorat dalam
peningkatan kompetensi APIP berjalan dengan baik. Sebagian besar
Pegawal Inspektorat memenuhi terget 120 jam mengikuti
Bimtek/Pendidikan /Pelatihan peningkatan kompetens: dalam satu
tnhun.

MUNCANA KERUA (MIILIA) DN TR
KT § TALA M7 LPE L NS



Target Nilai SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2023 adalah A,

realisasinya A, schingga capaian kinerjanya 100%. Berikut adalah
faktor-faktor penyebab terpenuhinya capaian target kinerja Nilal SAKIP
Perangkat Daerah:

l. Efektif dan efisiennya pelaksanaan Kegintan Perencanaan,

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah, dengan telah
disusun dokumen Renja Murni 2023, Renja Perubahan 2023, Renja
2024, Rencana Aksi Kinerja 2023, Rencana Aksi Kinerja perubahan
4043, Penjanjian Kinerja, Monitoring dan evaluasi Renja setiap
Triwulan, Monev Rencana Aksi Kinerja 2023 setiap Triwulan, Monev
Kinerja Individu.

Efektif dan efisiennya koordinasi dalam proses perencanaan,
pelaksanaan, dan evaluasi Akuniabilitas Kinerja antara Inspektorat,
Bagian Organisasi, dan Bappelithangds.

. Realisasi program/kegintan yang telah melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dan faktor-faktor penyebab

melebihi capaian target kinerja program [ kegiatan

Terdapat 2 (dua) Target indikator program vang capaiannyva di atas

100%, yaitu Target Persentase Hasil Pengawasan dan Target Indeks
Frofesionalitas ASN.

Target Persentase Hasil Pengawasan Tahun 2023 sebesar 829%.

realmani 97,29%. Sehingga capaian kinerjanya 118,65%. Berikut adalah
faktor-faktor yang menyebabkan capaian kinega Persentase Hasil
Pengawasan di atas 100%:

.

Efektsf dan efisennya perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
pengawasan internal, meliputii Pengawasan Kinerja Pemenntah
Daerah; Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah; Reviu Laporan
Kinerja; Reviu Laporan Keuangan; Monitoring, dan Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil Pemenksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP.

Efektul dan efisiennya perencanaan dan pelaksanaan kegiatan

penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan tertentu. meliputi

LA SR L RN L SRS T -
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Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/daerab, Pengawasan
Dengan Tujuan Tertentu,

d. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah

Implikas: vang timbul dar tidak tercapainva target kinerja Nilai KM
(indeks Kepuasan Masyarakat) terhadap program Renstra 2023-2026
adalah perlunya upaya vang lebih optimal agar target akhir periode Renstra
yaitu, nilaj IKM Inspektorat mencapai 96,5 pada tahun 2026. Diperiukan
penambahan kegiatan dan anggaran dalam upaya percepatan capaian
kepuasan masyarakat, melalul optimalisasi kegiatan perencanaan,
pengawasan dan koordinas: pelayanan Inspektornt terhadap masyarakat.

e. Kebijakan /tindakan Perencanaan dan Penganggaran yang Perlu
Diambil untuk Mengatasi Faktor-Faktor Penyebab Tidak
tercapainya Kinerja Program/Kegiatan

Kebijakan /tindakan perencanaan dan penganggaran vang akan
dilakukan dalam mengatas: fakior-faktor penyebab tdak tercapainva
kinerja Nilal IKM, vaitu:

1. Optimalisasi perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah,

4. Uphimalisasi perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan kegiatan
pengadaaan barang milik dasrah penunjang urusan Pemerintah
Daerah

3. Optimalisasi perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan kegiatan
penyvediaan jasa penunjang urusan Pemenntah Daerah

4 Optimalisasi perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan kegiatan
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Pemenntahan

Daerah

5. Optimalisasi perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan kegiatan
pelayvanan kepada masyarakat.

6. Optimalisasi pengawasan pelaksanaan pelayanan kepada
masyvarakat.



7. Optimalisasi koordinasi dalam melaksanakan pelavanan kepada
masvarakat.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat dan
Pencapaian Renstra Inspektorat Kota Cimahi s.d. Tahun 2023, terdapat
dalam Tabel 2.2,

Dari analisis diatas, dapat dilihat bahwa secara keseluruhan
keterkaitan dalam pencapaian kinega kegiatan dengan program dan
kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah
ditetaipkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat Kota Cimahi
2023-2026 dapat dikatakan berhasil.
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2.2. Analisis Kinerja Inspektorat

inspektorat tidak mengampu indikator S$PM/Standar Nasional
Indikator Kinerja Kunci (IKK) Inspektorat Tahun 2023-2026 adalah
Maturitas Sistem Pengendalian Intern Femerintah (SPIP) dan Peningkatan
Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP),

Target Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah [SPIP)
Tahun 2023 adalah Level 3, realisasi Level 3,020, Sehingga capaian
kinerjanya 100,67%. Target Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawasan
Intern Pemerintah (APIP) Tahun 2023 adalah Level 3, realisasi Level 3,020,
schingga capaian kinerjanya 100,009

Fealisasi Nilal Maturitas SPIP Tahun 2023 mengalami kenaikan dari
Tahun 2022. Kenaikannya sebesar 0,348 poin. Nilai Maturitas SPIP Kota
Cimahi Tahun 2022 sebesar 2, 672, Nilai Maturitas SPIP Kota Cimahi
Tahun 2023 sebesar 3,020, Kenaikan ini disebabkan oleh faktor-fakior
berikut:

a. Peningkatan intensitas koordinasi tim Penilai Mandid SPIP
Inspektorat Kota Cimahi dengan Tim Penilai Maturitas SPIP BPKP
Perwakilan Provinsi Jawa BHarat dalam pemenuhan dokumen
penilaian Mandiri Maturitas SPIP. Koordinasi dan komunikasi vang
lebih intens dan efektifl ini dalam pemenuhan dokumen penilaian
membuahkan hasil peningkatan nilai dari komponen penilaian
Maturitas SPIP. Komponen Penilaian Maturitas SPIP terdiri dari 3,
vaitu: Penetapan Tujuan; Strukiur dan Proses; dan Pencapaian
tujuan. Nilai komponen Penetapan tujuan tahun 2022 tdak
mengalami kenaikan di Tahun 2023, vaitu tetap nilainya 1,2. Nilai
Komponen Struktur dan Proses mengalami peningkatan dari 0,647
di tahun 2022, menjadi 0,8906 di tahun 2023, Nilai Komponen
Pencapalan tujuan mengalami peningkatan dar 0,825 tahun 2022
merjadi 00,9300 di tahun 2023.

b. Optimalnyva Pelaksanaan kegiatan perumusan kebijakan teknis di
bidang pengawasan, kegiatan pendampingan asstensi dan penilaian
Reformasi Birokrusi, Kegiatan koordinasi, monitoring dan evaluasi
serta verifikasi pencegahan dan pemberantasan korupsi, Kegiatan
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Pendampingan dan Asistensi dan verifikasi penegakan integritas
dilaksanakan sesuai PKPT dan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Realisasi Nilai Peningkatan Kapabilitas (PK) Aparat Pengawasan
Intern Pemerintah (APIP) Tahun 2023 mengalami kenaikan dart Tahun
2022, Kenaikannya sebesar 0,860 poin. Nilai Peningkatan Kapabilitas
Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) Kot Cimahi Tahun 2022
sebesar 2,140, Peningkatan Kapabilitns Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP) Kota Cimahi Tahun 2023 sebesar 3,00. Kenaikan ini
disebabkan oleh faktor-faktor berikut:

a. Peningkatan intensitas koordinasi tim Penilai PK APIP Inspektorat
Kota Cimahi dengan Tim Penilai PK APIP BPKP Perwakilan
Frovinsi Jawa Barat dalam pemenuhan dokumen penilaian PK
APIP. Koordinasi dan komunikasi yang lebih intena dan efektif ini
dalam pemenuhan dokumen penilaian membuahkan hasil
peningkatan nilal dari komponen penilaian PK APIP mencapai
Level 3 di Tahun 2023. Terdapat 6 (enam| elemen penilaian
Kapabilitas APIP, yaitu: 1)Pengelolaan Sumber Daya Manusia;
2)Praktik Profesional, 3jAkuntabilitas dan Manajemen Kinerja.
4|Budaya dan Hubungan Organisas; 5)Struktur Tata Kelola;
6jPeran dan Layvanan. Capaian elemen Pengelolaa SDM Tahun
2022 dengan Tahun 2023 tetap yaitu sebesar 0,540, Capaian
clemen Praktik Prolesional mengalami kenaikan dari Tahun 2022
ke Tahun 2023, yaitu dari 0,270 menjadi 0,45, Capaian elemen
Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja mengalami kenaikan dari
Tahun 2022 ke Tahun 2023, yaitu dan 0,150 menjadi 0,180,
Capaian elemen Budaya dan Hubungan Organisasi dari Tahun
2022 ke Tahun 2023 tetap, vaitu 0,180. Capaian elemen Struktur
Tata Kelola mengalami kenaikkan dari Tahun 2022 ke Tahun
2023, dari 0,200 menjadi 0,36, Capaian elemen Permn dan
Layanan mengalami kenatkkan dari Tahun 2022 ke Tahun 2023,
dari 0,800 menjadi 1,200,
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b. Optimalnya Pelaksanaan Kegiatan Perumusan Rebijakan Teknis di
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan.

[ nmy.mmmmwmmm
meliputi: Pendampingan, Asistensi, Verifikasi dan Penilaian
Reformasi Birokrasi, Koordinasi, Monitoring, dan Evaluasi serta
Verifiknsi  Pencegahan dan  Pemberantasan Korupsi;
Pendampingan: Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas.

Pencapaian Kinerna Inspektorat berdasarkan KK, terdapat dalam
Tabel 2.3.
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2.3. lsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat

Inspektaorat Kota Cimahi sebagai lembaga vang menvelenggarakan
pengawasan pelaksanaan urusan dan penyelenggaraan pemerintah daerah
memiliki tugas sebagai institusi yang mampu meningkatkan kualitas
pengawasan pelaksanaan pembangunan  daerah schingga  dapat
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik (Good Governancel dan
pemerintahan yang bersih (Clean Government dengan tujuan dapat
memberikan kontribusi nyata bagi meningkatnva kemakmuran warga Kota
( Welfare State).

Berikut adalah Isu-lsu Penting Inspektorat Kota Cimahi-

a Jumiah aparatur pengawasan dibanding dengan jumlah Perangkat

Dacrah vang dinwasi belum memadai.

b. Kebijakan sistern dan prosedur pengawasan dalam rangka percepatan
pemberantasan korupst, kolusi, dan nepotiame belum memadai.
€. Sistem Pengendalian [ntern Pemerintah (SPIP) vang dilaksanakan

Perangkat Dacrah belum optimal,

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) berdampak terhadap
pencapaian Misi ke-2 Kota Cimahi Tahun 2023-2026, vaitu "Meningkatkan
penyelenggaraan pemerintahan yang amanah, profesional, efektif, efisien,
dan ekonomis yang berbasis pada sistern penganggaran vang pro publik®,

Tantangan dalam meningkatkan pelayanan Inspektorat Kota Cimahi
Tahun 2025 adalah:

- Perkembangan teknologi memberikan peluang terhadap digital froud.
Kondisi dinamis dimana fokus pemeriksaan selalu berganti dan
mendalam dalam pemeriksaan yang dilaksanakan khususnva oleh
BPK dan tuntutan untuk memahami PEJ dan perizinan vang
dinamis, merupakan tantangan yang harus dihadapi. Sehingga
penguatan pengetahuan dari sisi sumber dava manusia APIP
dituntuk untuk mampu memiliki pemahaman vyang lebih
dibandingkan OPD untuk memberikan solusi atas permasalahan
yang dihadali OPD salah satunya melalui kemampuan Probity Audit.

- Masih kurangnya jumlah Jabatan Fungsional Auditor mAupUn
Pengawas Pemerintahan (PPUPD). Berdasarkan Surat Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Tanggal 26 Oktober
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Tahun 2021, Nomor: S-1057/K/JF/2021, Hal Rekomendasi
Kebutuhan JFA (Jabatan Fungsional Auditor) pada Inspektorat Kota
Cimahi kebutuhan Auditor Inspektorat Kota Cimahi sebanyvak 61
orang. Sedangkan yang tersedia baru 18 orang, Berdasarkan Surat
Sekretaris Inspektur Jendral kementerian Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor: 800.1.2.1/3113/1J, Tanggal 9 November 2022, Hal
Rekomendasi Kebutuhan Jabatan Fungsional PPUPD pada
Inspektorat Kota Cimahi Kebutuhan PPUPD Inspektorat Kota Cimahi
38 orang. Sedangkan yang tersedia baru 6 orang

Peluang dalam meningkatkan Pelayanan Inspektorat Kota Cimahi
Tahun 2025 valtu:

Alokasi anggaran Inspektorat Tahun 2025 sebesar 0,75 % dari
APBD Kota Cimahi. Hal ini sesuai dengan Surat Edaran Menterd
Dalam negeni Republik Indonesia, Tanggal 9 Desember 2022,
Nomor: 700.1.1/8737/8J, Hal: Penguatan Inspekiorat Daerah
Dalam pengawasan Pemerintah Daerah. Alokasi anggaran ini
diantaranya dapat dimanfaatkan untuk peningkatan kompetensi
APIF  dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, serta
menghadapl  tamtangan dalam meningkatkan pelayanan
Inspektorat,

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Inspektorat pada rancangan awal
RKPD mengalami perubahan setelah hasil analisis kebutuhan. Perubahan

terjadi pada kebutuhan dana. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Tahun 2025 Kota Cimahi terdapat dalam Tabel 2.4 berikut.
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2.5. Penelanhan Usulan Program dan Kegiatan Masynrakat

Hasil dari Kegiatan Forum Perangkat Daerah Inspektorat Kota
Cimahi, yang dilaksanakan pada hari Jumat, Tanggal 23 Februari 2024,
bertempat di West Point Hotel Kota Bandung, vang dihadiri oleh Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Cimahi adalah tidak
adanya usulan program/kegiatan Tahun 2025 bagi Inspektorat Kota
Cimahi dari Perangkat Daerah vang hadir.

Tabel 2.5,
Usulan Program dan Keglatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2025 Kota Cimahi
Nama Perangkat Dacrah: Inspektorat
No|  Program/Kegisian Lokast Imﬂmm. Besaran/Volume | Catatan |
L) 141 3 ) ] | 6
I | Pendampingan rutin tn‘lnh Eull Jumilnh 30 Perangist | Masukan dari
penyusiinan Hm}rm Perungka: Darrah dr, Reri
Riniko Deerah yung Martiah,
dilakukan Sekretaris
wsistonsi dun Dinan
pendampingan Kesehatan
penegalan
— hll‘rﬂ:ﬂl
4 | Dukungan dan  Kow  Jumlah & Peranghil
pend mrmpingan krgatar  Cinahl Fﬂ-uulm Daerah
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TUJUAN DAN SASARAN INSPEKTORAT

3.1. Telanhan terhadap Kebijakan Nasional

Penelaahan arah kebijakan Nasional dalam RPJMN 2020-2024.
berupa Prioritas Nasional berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi
Inspektorat  adalah  Memperkuat  stabilitas polhukhankam dan
transformasi  pelayanan publik. Arah kebijakan Nasional ini, sinergi
Program Prioritas Provinsi Jawa Barat RPIMD 2018-2023 seria sinergi
dengan Prioritas Kota Cimahi RPD 2023-2026, serta sinergl dengan Tujuan
Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2023-2026 vaitu: Menmnghatkan tata kelola
pemerintahan, vang dijabarkan menjadi dua sasaran strutegis Inspektorat
Kota Cimahi, yaitu: Meningkatnva kualitas pengawasan; dan
Meningkatnya kualitas dan movasi pelayanan publik. Berikut adalah Tabel
Keterkaitan Tujuan Inspektorat terhadap Kebijakan Nasional,

Tabel 3.1.

xEmuAkax | EREATAY PRICRITAS [ |
PRIORITAS ' TILIUAN FASARAN
I PROVINSI KOTA |
NASIONAL JAWA CIMAHI INSPFEKTORAT INSPEKTORAT
RPJMN 2020 BARAT | RPD 2023 2~ REWSTRA RENSTRA
| 2024 RPJMD 2026 2023-2026 20232026
l 2018-20:23 |
Memperkuat ivasi | Penguastan Meningkatkan = Meningioitnys
| Btabilitas Pelavanan tata kelola tata kelols kualitas
Polhukhankam = Publik dan | pemerintuban = pernerintahan e PR il
dnn enutiaan daty Lovas " Meningkatrive |
Transforma s Daerah pelayiran Eualitas dan
Pelayanan | publix s
Publik ' peisyanan
I publik

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat

Inspektorat Kota Cimahi mendukung terhadap Pencapaian Misi ke-2
Kota Cimahi Tahun 2023-2026, vaitu: *Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik" Tujuan RPIMD Kota Cimahi yang berkaitan
dengan tugas dan fungsi Inspektorat adalah Meningkatkan tata kelola



pemerintahan, Indikator Kinerja Utama Kota Cimahi untuk mewujudkan
tujuan ini adalah Indeks Reformasi Birorasi

Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025 adalah
Persentase Peningkatan Ketaatan Terhadap Peraturan Perundang-
undangan, Nilai Maturitas SPIP, dan Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah. Tabel 3.2 menunjukan Tujuan dan Sasaran Renja
Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025,

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025

B i e T T i ey
| §

 Tujuan  Indikator | Target lnuu'_hm&]
[

Tujuan Indikator Basaran

| Meningkatkan | [ndeks | 60,78 | lnya | Persenlase
| tutn keloia Reformasi ualitas Peninghati
| Pemerintah Birokrasi Progawasan | n Ketaatan
Daerah Terhadap

Meningkatny | Nilai |65
' | & Kualitas Evaluasi
dan Inovasi | Reformas
Pelayanan = Birokrasi
| | Publik Pernghat

3.3. Program dan Kegiatan

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025 terdiri
dari 3 (tga) program, 1] {sebelas| Kegiatan, dan 32 (tiga puluh dua) Sub
Kegiatan.

Rencana  Anggaran  Inspektornst Tahun 2025  schesar
Rp.17.341.006.238,00 (Tujuh belas miliar tiga rtus empat puluh satu juta
enam ribu dua ratus tiga puluh delapan rupiah). Berikut adalah Program,

Kegiatan, dan Sub Kegiatan Renja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025,
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3.3.1 Rencana Program
Program-program pengawasan dan pembinaan menyesuaikan
dengan Program-program untuk mencapai sasaran-sasaran pada Misi
Inspektorat, vang telah disesuaikan dengan tujuan dan sasaran
Inspektorat, program-program tersebut adalah sebagal berikut:
|. Program Penyelenggaraan Pengawasan
Hertujuan untuk mendorong penyelenggaraan pemerintahan daerah
yang profesional, efisien, efektif dan akuntabel dengan sasaran
meningkatkan kualitas pengelolaan manajemen pemerintahan di Kota
Cimahl, mendorong terciptanya kualitas aparatur pemerintah yang
profesional dan bersih, dan meningkatkan koordinasi-sinergitas serta
2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
Bertujuan untuk mengembangkan profesionalisme dan kompetensi
Aparatur Inspektorat Kota Cimahi dengan sasaran sistem perencanaan dan
pelaporan keuangan maupun kinerja Inspektorat vang akuntabel
J. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
Bertujuan untuk mengembangkan profesionalisme dan kompetensi
Aparatur Inspektorat Kota Cimahi dengan sasaran terciptanya kondisi
kerja vang kondusif melaiui penyelenggaraan administrasi perkantoran.

3.3.2. Rencana Kegiatan
Regiatan merupakan penjabaran dari program pengawasan dan
pembinaan. yang memiliki dimensi waktu tidak lebih dari 1 (satu) tahun.
Kegiatan yang bersifat tahunan ini akan menjadi bahan evaluasi dan
perbaikan bagi program kerja operasional Inspektorat Kota Cimahi yang
berdimensi lima tahunan, Rencana kegiatan di Inspektorat Kota Cimahi
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
1. Keglatan Penvelenggaraan Pengawasan Internal
2. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
3. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan
4. Keglatan Pendampingan dan Asistensi
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5. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinena

Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Peranghkat Daerah

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah

Kegiatan Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

10. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

11. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

L R}

Rumusan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan sudah sesuai dengan
rancangan Renja 2025, namun ada bebera perubahan pagu indikatif
karena disesuaikan dengan hasil annlisis kebutuhan,

Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026 terdapat dalam Tabel. 3.3.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN INSPEKTORAT

Setelah merumuskan tujuan dan sasaran untuk menetapkan apa
fwhat] perihal yang akan dicapai dan kapan fuhen) perihal tersebut akan
dicapai, maka perlu ditentukan tentang bagaimana fhow) untuk mencapa)
perihal tersebut atau yang disebut strategt

Strateg) Inspektorat Kota Cimahi untuk merealisasikan tujuan dan
sasaran vang telah ditetapkan ini terdiri dari kebijakan rencana kerja
pembinaan dan pengawnsan, program dan kegiatan Serangkaian
kebijakan telah ditetapkan dalam rangks memberikan batasan dan
petunjuk bagi segenap pegawal Inspektorat Kota Cimahi untuk
melaksanakan tugasnva. Kebijakan dimaksud berkaitan dengan amah,
ruang lingkup dan sasaran pengawasan, serta penetapan dan PENgEUNAAN
sumber daya yang ada sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomr 23 Tahun 2020 Tentang Perencanaan Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemermtahan Daerah Tahun 2022
Kebijakan-kebijakan pembinaan dan pengawasan dimaksud dengan folus
sebagail berikut:

1. Pengawasan yang bersifat mandatori/harus dilakukan oleh
inspektorat daerah, meliputi-

. Kinerja Rutin Pengawasan

1) reviu réencana pembangunan jangka menengah daerah (RPIMD) dan
rencana strategis perangkat daerah (Renstra PD) dengan sasaran menjaga
konsistensi rencana pembangunan jangka panjang (RPJP) dengan RPJMD
serta meyakinkan penyusunan RPJMD dan Renstra PD telah sesuai
dengan kaidah perencanaan;

2) reviu dokumen perencanaan pembangunan dan anggaran dacrah
tahunan (RKFD, Renja PD, KUA, PPAS, dan RKA SKPD termasuk
perubahannya) dengan sasaran menjaga konsistensi RPJMD dengan
dokumen perencanaan pembangunan daerah, menjaga konsistensi
dokumen perencanaan daerah dengan dokumen penganggaran daerah
serta meyakinkan penyusunan dokumen perencanaan pembangunan dan
anggaran daerah tahunan telah sesuai dengan kaidah perencanaan;




mmiuimnhumpnpmmmhdnﬂhdenmumumhmhn
kqnhmmmhmhhmﬂdlkndnmndiﬂhﬂMﬂn;
dilakukan dan laporan keuangan telah disajikan berdasarakan sistern
pengendalian intern yang memadai dan sesuai dengan standar akuntansi
pemerintahan;
4|mﬁuhmn&twﬁndm-mnm=mheﬁkmhnkimnm
terbatas bahwa laporan kinerja telah menyajikan informisi kinerja vang
andal, akurat dan berkualitas;

5) reviu laporan laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah (LPPL))
dengan sasaran memberikan keyakinan mengenai akurasi, keandalan, dan
keabsahan informasi kinerja dalam LPPD;

6] pemenksaan atas penagihan penerimann negara bukan pajak dengan
sasaran  mevakinkan pemerintahan  daerah  telah  melaksanakan
optimalisasi dalam penagihan penerimaan negara bukan pajak:

7} reviu dana alokasi khusus (DAK) Fisik dengan sasaran meyakinkan
pemenntah daerah dalam penyaluran DAK Fisik telah memenuhi
persyaratan dokumen;

8] evaluasi Sistem Pengendalian Internal Pemerintah dengan sasaran
menilai kehandalan pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah
di ingkungan pemerintah daerah;

% monitoring penvernpan anggaran/pemeriksaan kas dengan sasaran
memberikan keyalonan bahwa target penyerapan anggaran dan
pengelolaan kas daerah telah sesuai dengan perencanaan; dan

10} monitoring dan evaluasi tindak lanjut hasil pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan serta tindak lanjut hasil pemeriksaan aparat
pengawas internal pemerintah dengan sasaran  terhadap temuan
pemeriksaan vang berlarut-larut penyelesaiannya.

b. Pengawasan Prioritas Nasional

I) tindak lanjut perjanjian kerjasama aparat pengawas infern pemerintah
dan aparat penegak hukum dalam penanganan laporan/pengaduan
masyarakat yang berindikasi korupsi dengan sasaran meyakinkan
penanganan pengaduan masyarakat yang berindikasi korupsi telah
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mengacu pada perjanjian kerja sama Kementerian Dalam  Negeri,
Kejaksaan, Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2) operasionalisasi sapu bersih pungutan liar dengan sasaran meyakinkan
pelayanan publik di masing-masing pemerintah daerah telah bersih dari
pungutan liar,

J) evaluasi perencansan dan penganggaran yang berbasis gender
(responsive gender| dengan sasaran mevakinkan perencansan dan
penganggaran daerah telah memperhatikan gender,

5] bantuan operasional sekolah (BOS): Inspektorat Daerah Kota Cimahi,
dengan sasaran meyakinkan Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah
Pertama telah mengelola dana BOS mulai dari penyaluran, penggunaan
dan pertanggungiawaban telah sesusi dengan ketentuan perundang-

undangan;

2. Pengawalan Reformasi Birokrasi (RB):

a. penilaian mandiri pelaksanaan reformasi birokrasi dengan sasaran
meyakinkan data yang tertuang dalam dokumen relevan dengan
pelaksanaan reformasi birokrasi;

b. asistensi pembangunan reformasi  birokrasi dengan  sasaran
pendampingan kepada perangkat daerah dalam berfokus pada dua hal
yang dikenal dengan ‘double track’ mi terdini dar fokus penyelesaian isu
hulu yang disebut dengan RB General, serta fokus penyelesaian isu hilir
yang disebut dengan RB Tematik. Sebagaimana arah kebijakan RB
Nasional 2020-2024 adalah untuk mempercepat terciptanva birokrasi
digital dan mempercepat dampak pelaksanaan RB, maka terdapat dua
strategi utama untuk melaksanakan arah kebijakan tersebut. Pertama,
untuk mempercepat terciptanyva birokrasi digital maka ditetapkan
kebijakan percepatan dalam RB General, kedua, untuk mempercepat
dampak pelaksanaan RB maka ditetapkan isu prioritas nasional dalam RB
Temarik,

Reformasi Birokrasi General:

1) RB General mempunyal sasaran jangka Panjang untuk
mewujudkan terciptanya tata kelola pemerintahan berbasis digital
vang efektifl, efisien dan lincah

FENSCANA KTV (R N T AT I
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2} RB General berfokus pada perbaikan sistem dan tata kelola internal
pada instansi pemerintah.

3) Selanjutnya RB General juga mempunyai fokus pada tercapainya
budaya birokrasi berAKHLAK dengan ASN professional.

RB Tematik merupakan strategi baru dalam Road Map RB 2020-
2024 vang memiliki waktu pelaksanaan hingga tahun 2024. Dengan waktu
vang terbatas, ditetapkan empat tema pelaksanaan RB Tematik, vaitu
pengentasan kemiskinan, peningkatan investasi, diginalisas: administras
pemerintahan, serta percepatan prioritas aktual presiden. Adapun prioritas
dan aktual presiden yvang harus segera direspon vaitu peningkatan
penggunaan Produk Dalam Negeri (PDN) dan pengendalian infiasi.

RB dilakukan dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang bersih,
efektif dan berdava saing dan mampu mendorong capaian pembangunan
nasional, dava saing global dan peningkatan pelayanan publik, sehingga
dapat memberikan pelavanan terbaik bagi masvarakat secara cepat, tepat,
profesional, serta bersih dan prakik KKN.

3. Penegakan Integritas
a. dukungan pelaksanaan survel penilaian integritas dan
b. monitoring dan evaluas: aksi pencegahan korupsi

4, Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawas Intern Pemerintah
a. Penerapan Mansjemen Risiko;

b. Perencanaan Pengawasan Berbasis Risiko;

c. Audit Kinerja;

d. Audit Investigas:,

e. Pemeriksaan DAK Fisik;

f. Pendidikan berjenjang Jabatan Fungsional PZUPD dan Auditor;
dan

g Pendidikan Sertifikasi di bidang pengawasan lainnya.
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4.1 Rencana Program dan Keglatan
4.1.1. Rencana Program
Program-program pengawasan dan pembinaan menvesuaikan dengan
Program-program untuk mencapai sasaran-sasaran pada Misi [nspektorat,
yang telah disesuaikan dengan tujuan dan sasaran Inapektorat, program-
program tersebut adalah sebagai berikut:
1. Program Penvelenggarman Pengawasan

Bertujuan untuk mendorong penyelenggaraan pemerintahan daerah
yang profesional, efisien, efektif dan akuntabel dengan sasaran
meningkatkan kualitas pengelolaan manajemen pemerintahan di daerah
Kota Cimahi, mendorong terciptanya kualitas aparatur pemeriniah Vang
professional dan bersih, dan meningkatkan koordinasi-sinergitas serta
kualitas pelaksanaan dan hasil pengawasan.
2. Program Perumusan kebijakan, pendampingan dan asistens

Bertujuan untuk mengembangkan profesionalisme dan kompetensi
Inspektorat Kota Cimahi dengan sasaran sistem perencanaan dan
pelaporan keuangan maupun kinerja Inspekiorat vang akuntabel.
3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota

Bertujuan untuk mengembangkan profesionalisme dan kompetensi
Inspektorat Kota Cimahi dengan sasaran terciptanya kondisi kéra vang
kondusif melalui penyelenggaraan administrasi perkantoran.

4.1.2. Rencana Kegiatan
Kegintan merupakan penjabaran darl program pengawnsandan
pembinaan, yang memiliki dimensi waktu tidak lebih dari 1(satu) tahun.
Kegiatan yang bersifat tahunan ini akan menjadi bahan evaluasi dan
perbaikan bagi program kerja operasional Inspektorat yang berdimensi
lima tahunan Kegiatan-kegiatan di Inspektornt Kota Cimahi adalah
sebagail berikut .
1. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal
2. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
3. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Fasilitas: Pengawasan
4. Kegatan Pendampingan dan Asistensi
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5. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah
6. Kegatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
7. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
8 Keglatan Pengadaan Barang Milik Daerah
9. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
10. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
11. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daergh

4.2. Rencana Pagu Indikatif

Rencana penganggaran Program dan Kegiatan Inepektorat Tahun

2025 dalam tabel 4.1, telah disusun memperhitungkan perkiraan maju.

Tabel 4.1.
Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Anggaran
Indikatif Tahun 2024
HE TG um;;g:
Mo Program /Keglatan (Sub Keglatan Indilatil Renja 2025
(Rp)
Nl (2 s — ) E
1 PFROGHAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 2 113.208.128
1 Kegiatan Penyelengguraan Pengewasan Internal 1.687.223.064
== A
Pengawisan Kinerja Pemenntah Dasral ! 651900064
[ PE———— .T ﬁ;‘i.“._ = T T _— -;T*‘!EM
_, Bevis Laparsn Kevangan | 178.745.000
| |
Monitoring dan Evaluas Tindak ut Hasll Pemeriicsaan
BPK 10 dan Tindak Lanjut Has Perscraan APTP S0
Peayelenggarsan Pengawasan dengan Tujusn
2 | e o 455,962,004
 SubKegltam: i
Penanganan Penyelesaian herugian Negarn/ Deerah 166.272.064
_ Pengawasan Dengan Tujuan Terientu 260.710.000
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Rencana Duna/
No Program/ Kegiatan 'Sub Kegintan Indikonil Renja E
| _ R
1) @ [ )
| |
PROGRAM PERUMUSAN PENDAMPINGAN
DAN ASISTENS! e 2.886.451.000
| 4
Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis
l-_uhl'-llﬂi'“““ 269.415.000
.| Bub Kegiatan: ' | |
Prrumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengewasen 369.216.000 |
I - | |
Kegistan Poodampingan dan Asistensi 1.926.275.000
ampingan, Axsistensl, Verifikasl, dan Peridlaian 372 144,000
Koardinasi, Monitoring dan Evabuas) serta Ve rifflers) "
Pencegahan dan Pemberantnsan Korupsd 706.343.000 |
. s ; :
II"I!II‘.tmnn mipingan, Aslstenst, dan Verifikasd Penegalean #47 THR.000
FROGRAM
” mmﬁ'ﬁ“m‘“ A0
Keglatan Peremcanaan, Penganggaran, dan Evalussi |
Kiserjs Perangkat Daerak 230.008.000
i_ Sub Keglatan; I
| Penyusunan Dokumen Perencanaes Peranghatl Daerah 142,315,000
Evaluasi Kineris Perunghut Dastah 85.780.000
Keglatan Administrasi Keuangan Perangkat Dacral 10.946.345.238
| Bub Keglotan:
| Penyedinan Cajl dan Turjangan ASN B 10.633.189.238
| Hmﬂtﬂ“d Bl i
T —_—. A 6.936.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kewangan Bulanan / ;
| Triwulanan/ Semesteran SKFD 6230600
: =
 Kegiatas Administrasi Umum Porsnghat Dacrad 285.884.680
Ilnl-pu-. j
1
Perivedinan Peralatan dan Perienglkapan Kantor 41.178.750 |
Peovedinan Bahan Logistik Kantor TH 484 D00
Penyediaan Rarang Cetakan dan Penggandusan 46080930

WENECANA BRI LA ) INSPRICTONA Y
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Rencans Dana/ Pagu
No Prograum [ Kegistan /Sub Kegintan Indileatif Renja 2025
iRp}
=N 2] [
|I Penvelenggaraan Rapal Koondinasi dan konsultast SkPD 100,053 000
Penatausahaan Arsip Mnamis pada SKPD 19 1 75000
4  Hegistan Peagadass Barang MOk Dasrah G6T.154.000
; .'_l_i_.._ e i
Tmmwmmuuum
: | Dirvas Jahatan yang Disediakan 616.154,000
| Tnmpd-u Metel - —
Pengadann Gedung Kantor atau Bangunan Laanyi 51.200.000 |
Kegistan Peayediass Jass Penunjang Urusan
.  Pemerintahan Daerak 43.200.000
I Penyediann Jasa Komunikast, Sumber Dayn Alr dan S2.640.000
i. LH‘I.'I"E . o
| Penvediaan Jasa Peisynnan Umum kanter 560,000 |
| Kegiatan Pemelibarsan Barang Milik Dasrah :
® | Penunjang Urasas Pemerintahan Dacrah AL |
Bub Kegiatan: =i
| - |
Penvediaiin Jasa Perneilharaun, Blavs Pemelibaraan, dan I
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas itay Kendsrian 145312064 |
| Dinas Jabatan |
:_F:-.mdlh-rn_n Mehel 5,940,000 |
Pemeliharsan Peralatan dan Mesin Lainnva 175024 128
Fuullhu'—n.r Reha bilitasi Gedung Kentor dan
Bangunan Lainnya SR ——
7 Kegiatan Administrasi Kepegawalan Perangkat A71.959.000
| SubKeglatan: 2 —
Pengadaan Pabuman Dines beserta Atritat
N i d
Pendidikan dan Pelatihan Prgewai Berdasarkan Tugas 10%.562.000 |
dan Fungs el
Aimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan i 1 :mmE
Jumlab 17.341.006.238
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BAB V
PENUTUP

Tujuan Negara Indonesia dijelaskan dalam paragral keempat
Pembukaan Undang-Undang Dasar (UUD] 1945, Paragral tersebut
menyatakan bahwa tyjuan negara adalah membentuk pemerintah YEang
melindungi seluruh bangsa Indonesia dan seluruh tanah alr Indonesia,
serta memajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa,
dan berkontribusi pada ketertiban dunia yang berdasarkan kemerdekaan,
perdamaian abadi, dan keadilan sosial. Inspekorat berkontribusi terhadap
pencapatan tujuan Negara Indonesia sesuai dengan tugas pokoknya, yaitu
melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di
daerah  yang meliputi pengawasan pemerintahan, pembangunan,
kemasyarakatan serta urusan kesekretariatan,

Inspektorat Kota Cimahi dalam menjalankan fungsinva memiliki
tunggungiawab pengawasan yang dibebankan kepada Inspekiorat dalam
rangka pencapaian Visi Kota Cimahi Tahun 2023-2026, vaitu: “Cimakhi
Kota Cerdas® Terutama Misi ke-dun “Mewujudkan tata kelola
Pemerintahan yang baik®.

Pelaksanaan pembangunan dalam segala bidang pemerintahan
masih diwarnai dengan perubahan konsep pemikiran, kebijakan (policy),
dan patok unggul (benchmark) yang dipergunakan, maupun pembenahan
peraturan/produk  hukum dalam rangkn mencari bentuk terbaik
penvelenggarnan  pemerintahan. Hal terscbut telah mempengaruhi
efektifitas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di Kota Cimahi,
khususnya vang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kota Cimahi Implikasi dari hal ini adalah masih kurang
optimalnya kolaborasi antar Perangkat Daerah dalam membangun Kota
Cimahi. Melalui rencana kerja diharapkan sinergi dalam pembangunan
daerah dapat tercapal.

Rencana kerja juga merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran  kinerja Instansi Pemerintah. Rencana Kerja Instansi
Pemerintah memeriukan integrasi antara keahlian Sumber Daya Manusia
(SDM), Anggaran (Dana) dan sumber dava lain yang memadai sehingga

RPN JRLIRA pRN, L ISR A as
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kegiatan pelaksanaan pembinsan dan pengawasan akan berjalan lebih
efektif, efisien dan eckonomis. Selanjutnva rencana kerja dapat
diimplementasikan dengan baik apabila komitmen yang tertuang dalam
Rencana Kerja dapat diselenggarakan secara konsisten oleh seluruh
Jajaran Inspektorat Kota Cimahi.

Demikian Rencana Kerja Inspektorat Kota Cimahi Tahun 2025 {ni
dibuat untuk dijadikan acuan penyelenggarsan tugas Inspektorat dalam
melakukan pembinaan dan pengawusan vang profesional dan konstruktif

dalam mendorong pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cimahi.
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BERITA ACARA
lmrmtummmm
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI

Pada hari Jum st langgal dua puluh tga bulan Februari tahun Dua Ribuy
Dua Pulah Empat {23.-02-2024) telah discleniggarakan Forum Pernngiat Daerah
lnmhmtwﬂmwwmﬂuhpmmﬁnmm
daftar hadir sebagaimana tercantum dalem LAMPURAN | Benita Acara i

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertmbangkan

1. Pemaparan materi Rancangan Awal Rencana Renja Inspektoral Kots Cimmahi:
P Twﬂwdﬁﬂmuhmn?unmwlm

inspektorat Kota Cimahi terhadap maters vang dipaparkan sebagaimana telah

dirangkum menjadi hasil keputusan kelompok diskusi, maka pada

Harl dan Tanggal : Jum'st, 23 Februari 2024

Jam 11.00 WIB

Tempat West Point Hotel Jalan LM Nuranio No.63 Kota
Bandung

Forum Pernngkat Dacrah Inspektorut Kota Cimahi Tahun 2024

MENYEPAKATI :

EESATU : Menyepakati program dan kegiatan prionitas, dan indikatar kinerjn
mﬁuﬂﬁlmdmtmmpmmmgmhh
disclaraskan dengsn usulsn kegalan prioritas dari  Forum
Peranghat Duerah Inspektorat Kota Cimahi;

KEDUA : Menyepakati rancangan Renja Peranghat Daerah Inspoktorat Kota
Cimahi Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN 11
berils acar ini;

KEEMPAT : Menyepakati berita acara ini beserta lampirannys merupakan sat

kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari berita acara hisil




leenepalostun Forum Peranglon Daerah Inspektorat Kota Cimahi ini;
dan

: Berita ncara mi beserta lampirannya dijadikan sebagai bahan
penvempurnean rancangan RRPD Kota Cunahi Tahun 2025

Demukian berita acarm tm dibuat dan disahkan untuk  digunakan
sebagaimana mestinya

Cimahi 23 Februar 2034

Pimpinan Sidang,
INSPEKTUR

=

Dra. IPUNG MUSTOPA M.M.
Pembong Utamae Muda
NIF, [aS050] 199102 | DOj

Menyetujui,
Walkil Peserta Forum Prrangkat Dacrah lnspelktorat Kota Canuhi

" S e
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LAMPIRAN | : BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL
FORLU'M PERANGKAT DAERAH
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
NOMOR OB oven o | W [ fenre
TANGGAL : 2% Februari 2024

DAFTAR HADIR PESERTA FORUM PERANGKAT DAERAH
INSPEKTORAT ROTA CIMANI

Tanggal : 23 Februan 2024

Tempat : West Poart Hotel Jalan L M Nurtanio No. 63 Kota Bandung
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LAMPIRAN Il : BERITA ACARA KESEPAKATAN HASIL

FORUM PERANGKAT DAERAH
INSPEKTORAT KOTA CIMAHI
NOMOR 00 0 o0 [y [ emie
TANGGAL i 43 Februar 2024

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN INSPEKTORAT KOTA CIMAH!
TAHUN 2025 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2026

Tanggal : 23 Februan 2024

Pesiwvelen

Pengawanan lntermal  intermal yang

| dhilmknanakan
sehun PEPT

| Sub Keglatan

Jumiah Laporan

Petigmwanan Kinetje  hasi petigaw asan

MPemesintah Darrab

" Sub Kepatan
’,m.t“t“"
K gan
Pemerinuah Dacrah

Laporan kedangan

knerja
Pemerintuh
Darerab

| Jumish Laperan |

haml pengaw asan
Pemrrintiah

Jumbah laporan

| il v

Dmguopiney | Doy |




|
Jumiah dokumen | |2 12 V80,000 000
hasil montorng  Dhkomen Dokumen
dan evaluas '
Lanjut Hamti | vundak lanjut
Pemeriksann BPK Rl | hasi!
dan Tindak Lanjin | pemeriksaan BPK
Masil Pemerksaan Rl dan undak
lamjut hasil
Pemenkaaan
I APIP i
Jumlah kegiatan | 8 | # 150,010,000
| pengawasan Kegmtan | Regiatan
| dengan tujuan

B, 765,000

- Kepadan Perumusan | Jumlah dokumen
Kebjjakan Teknis  perumusan
i Ridang ebijakan teknis
Penpawaaan Dan i bndang
Fasbtam pengawasan dan |
Pengawanan [osalitam vang
dihanilloan




J48.903.5T2
[ll.'p-hrn hrplll-u

30 | M | 114.978.572
Perangea Prrangnat
Uectall | pyersh

% M @ 1TI.800.000 |
keguilan kegatan




| A605A74 390

BS2014 390

Triwulanan/
Semesteran
K|KPD dan
Lmporan
Koordinam
Penvusunan







Bulan = Bulan

JUnit I Unn |

P ueit | 1w




pelinanan
Jmﬂﬂ.
— | kepegawaian
Sub Kegisten ~ [Jumlah  Paket| 43
""I'mh-n Pakman  Dines | Paket

- 3 | beserta A sl

1505 Rngiatan
Bumbmgan Teknis

45
Paket




LAMPIRAN Il | DAFTAR KEGIATAN LINTAS PERANGKAT
DAERAH DAN LINTAS WILAYAH

Daftar Kegiatan Lintas Perangkat Daerah dan Lintas Wilayah
INSPEKTORAT KOTA CIMAH] TAHUN 20258

B — == R

_NO  SUB KEGIATAN | LOKASI | VOLUME | Y

(1 2) 3 - _(8)
1  Pendampingan, | Kota Cimahi | 30 OPD | Dalim rangka pendampingan

Asistens, | dan penyusunan Renaksi
Venifikasi, dan Reformam Hirokrasi
Penilatan diperiukan adanya Bimbingan
! | Teknis dan Money PMPRH
kepnda 30 OPD Kota Cimahd
| Dalam upaya pencegahan
| korupsi diperlukan sebuah
wadah kerjasama dengan
Aparat Penegak Hukum (Tim
Saber Punglij.sesual dengan
Peraturan Presiden (Perpresi
Nomor 87 Tahun 2016
Ientang Satuan Tugas Sapu
Hersih Pungutan Liar,
Kota Cimahi | 6 OFD Dalam rangka Bimbingar
Teknis dan Pendampingan
wilayah Zona [niegritas
terhadap 6 OPD [DPMPTS,
Disdukeapil, RSUD Cibabeat,
Kec. Cimahi Utara, Kec.
Cimahi Selntan, Koc. Cimahi
Tengah)
Kota Cimahi | 30 OPD Dalam mngka penyusunan
dokumen perencanaan
perangkai dacrah diperiukan
midarva koordinisd berssomn
Forum Perangkat Doaerah




| - Dalam mrmh_wm ]
internal dilaksanakan '
 kegiatan berupa audit kinerja,
audit ketaatan, monev inflasi,
monev SPM, reviu PADN dan
| pendampingan terhadap 30
perangkat daerah Koty Cimahi
- Dalam rangks pengawasan
kinerja diperiukan adanya
audit gabungan bersama
BFKFP/BPK maupun instansi
ainnva

Reviu Laporan | Kota Cimahi
Keunngan

Dalam rangka pengawasin

| internal dilaksanakon revig
DAK dan dana hibah terhadap |
OPD pencrima dana DAK dan
it |
- Dalam rangka pengawasan
keuangan diperiukan adanya
audit gabungan bersama
BPKP/BPK/ Kemendagn/ tnsta
ns lainnva

| 30 iy

" Dalam rangka pengawasan

| Dalam rangka pengawasan
internal dilaksanakan reviu |
kinerja terhadap 30 Prrangkat

Daerah Kota Cimabi
|

internal dilaksanakan reviu
dan audit keuangan terhadap
30 Perangkat Duerah Kota
Cimahi




9

Monftoring dan | Kota Cimahi
Evalussd Tindak
Lanjut Hasd
Pemerksaan
BPFK R dan
Tindak Lanjut
Hasil
Pemeriksaan
APIP

4 Kegiatan

3 Kegiatan

Dalam rangkn peogaws ssn
dilaksanakan gelar
Peuinwisan bersama

. BPKF/BPK RI

| Dalum rangka replikas
Aplikasi SIMASNGAWAS
diperiukan adianya Sosialisas]
dnn Rimbingan Trknis
Penggumaan Aplikes
SIMASNGAWAS, Lintas
sektor yang terikait keglatan

- adalah Diskominlo Kota
Cimahi dan Diskominfo Kota
Handung

Sebagai upaya pensnganan
pengadunn masyarakat dan
 permmtaan penghitungan
kerugian daerah oleh Aparat
Penegnk Hulkum
Untuk M peTeepat
penvelesalan kerugian dacrah
diperhikan adanva koord sl
bersama HPKP/HPK /Instansi
lainnya vang terkadt

maupun ASN diperfukan
kerjasama dengan berbagai
| badan DIKLAT yang dimiliki
seperti Kemendagn, BPKP
maupun Happenas

]



