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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Esa, Kami sampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun
2024 Kecamatan Cimahi Selatan. Laporan ini merupakan cerminan dari
upaya kami dalam menjalankan tugas pemerintahan yang terus
berorientasi pada transformasi menuju pelayanan publik yang lebih baik,
transparan, dan akuntabel.

Sebagai bagian dari Pemerintah Kota Cimahi, Kecamatan Cimahi
Selatan berkomitmen untuk menjadi pelopor dalam mendorong
perubahan yang signifikan di berbagai aspek pemerintahan dan pelayanan
masyarakat. Transformasi yang kami usung tidak hanya mencakup
peningkatan efisiensi internal, tetapi juga perbaikan tata kelola yang
berfokus pada kolaborasi, inovasi, dan akuntabilitas di setiap sektor.

Laporan ini menyajikan capaian, kendala, serta langkah-langkah
strategis yang telah kami ambil dalam bidang pelayanan umum,
pemerintahan, ketertiban dan ketentraman masyarakat, pemberdayaan
ekonomi, kesejahteraan sosial, serta pembangunan sarana dan prasarana
lingkungan.

Kami menyadari bahwa keberhasilan transformasi tidak dapat
dicapai tanpa masukan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, kami sangat
menghargai saran dan kritik konstruktif yang dapat membantu kami terus
bergerak maju. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat besar bagi
masyarakat serta menjadi langkah nyata dalam mewujudkan

pemerintahan yang unggul dan berintegritas.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Kota Cimahi resmi berdiri sebagai kota berdasarkan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2001, dengan tiga wilayah kecamatan, salah satunya
adalah Kecamatan Cimahi Selatan. Kecamatan ini meliputi lima
kelurahan, yaitu Kelurahan Melong, Kelurahan Cibeureum, Kelurahan
Utama, Kelurahan Leuwigajah, dan Kelurahan Cibeber. Seluruh program
dan kegiatan di Kecamatan Cimahi Selatan disusun dalam Perjanjian
Kinerja yang menjadi pedoman dalam melaksanakan tugas dan fungsi

pemerintahan.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kecamatan
Cimahi Selatan diterapkan sesuai ketentuan yang berlaku, seperti yang
diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sebagai bagian dari proses perencanaan tahunan, penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) menjadi kewajiban untuk
memastikan prinsip integritas, objektivitas, dan transparansi. Laporan ini
memungkinkan identifikasi pencapaian maupun tantangan dalam
pelaksanaan program secara sistematis, yang selanjutnya digunakan
sebagai dasar dalam merumuskan kebijakan, sasaran, dan program di
masa depan. Dengan demikian, LKIP tidak hanya berfungsi sebagai wujud
pertanggungjawaban, tetapi juga sebagai pijakan dalam membangun tata
kelola pemerintahan yang transparan, akuntabel, partisipatif, dan

berorientasi pada pelayanan publik yang profesional.
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1.2 GAMBARAN UMUM ORGANISASI
Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 59 tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan, Organisasi, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kota Cimahi, bahwa Susunan
Organisasi Kecamatan terdiri atas:
a. Camat
b. Sekretaris, yang membawabhi:
- Sub Bagian Program dan Keuangan
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Seksi Pelayanan Umum
d. Seksi Pemerintahan Umum dan Ketentraman Ketertiban Umum
e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
f. Seksi Sarana dan Prasarana Lingkungan
g. Seksi Ekonomi dan Kesejahteraan Sosial
serta Susunan Organisasi Kelurahan terdiri atas :
a. Lurah
b. Sekretaris Kelurahan
c. Seksi Pemerintahan dan Ketentraman Ketertiban Umum
d. Seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan
Sosial

e. Seksi Sarana dan Prasarana Lingkungan

Adapun Susunan Organisasi Kecamatan Cimahi Selatan yang
diangkat berdasarkan Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Cimahi

Nomor 59 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan, Organisasi,
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Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kota Cimahi

sebagai berikut:
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI

LAMPIRAN XXVII PERATURAN WALI KOTA KOTA CIMAHI

KECAMATAN CIMAHI SELATAN NOMOR : 59 TAHUN 2021
TANGGAL : 23 DESEMBER 2021
TENTANG : KEDUDUKAN, SUSUNAN, ORGANISASI,
TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA
KERJA PERANGKAT DAERAH KOTA
CIMAHI
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1.3 TUGAS POKOK DAN FUNGSI
1.3.1 Tugas Pokok

Berdasarkan Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 62 Tahun
2021 Tentang Tugas, Fungsi, Dan Rincian Tugas Pada Perangkat
Daerah Kota Cimahi, bahwa Kecamatan Cimahi Selatan dibentuk
sebagai Perangkat Daerah yang bersifat kewilayahan untuk
melaksanakan fungsi koordinasi kewilayahan dan pelayanan
tertentu yang bersifat sederhana dan intensitas tinggi dengan tugas
sebagai berikut:

a. menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum;

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

d. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan
Peraturan Wali Kota;

e. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum,;

f. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan
kelurahan;

h. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah Kota yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja Pemerintahan Daerah Kota yang ada di Kecamatan;

i. melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundangundangan; dan

j. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai

dengan bidang tugasnya.
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Selain melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas,
Kecamatan mendapatkan pelimpahan sebagian kewenangan Wali
Kota yang terdiri dari :

a. melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah Kota; dan

b. melaksanakan Tugas Pembantuan.

1.3.2 Fungsi

Adapun dalam melaksanakan tugas pokok, berdasarkan
Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 62 Tahun 2021 Tentang Tugas,
Fungsi, Dan Rincian Tugas Pada Perangkat Daerah Kota Cimahi
Kecamatan Cimahi Selatan mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Kecamatan;

b. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Kecamatan;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Kecamatan;

d. pelaksanaan administrasi kesekretariatan Kecamatan; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai

dengan bidang tugasnya.

1.4 DASAR HUKUM

Dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Kecamatan Cimahi Selatan mengacu kepada dasar
hukum yaitu:

1. Undang-undang Nomor 9 Tahun 2001 tentang Pembentukan
Kota Cimahi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4116);

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
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Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2014 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 5 Tahun 2012 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 11 Tahun
2008 tentang Kecamatan dan Kelurahan di Kota Cimahi;

5. Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 12 Tahun 2022 tentang

Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 2023-2026;

1.5 ASPEK STRATEGIS
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Untuk mendukung Visi dan Misi Kota Cimahi serta Visi dan
Misi Kecamatan Cimahi Selatan, melalui Renstra Kecamatan Cimahi
Selatan aspek strategisnya diupayakan untuk dapat mewujudkan
pembangunan sesuai dengan tuntutan kebutuhan dan kemampuan
Pemerintah Kota Cimabhi.

Berdasarkan hal tersebut di atas sebagai aspek strategis
Kecamatan Cimahi Selatan meliputi:
1. Meningkatkan keswadayaan Masyarakat
2. Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat.
3. Meningkatkan Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik.
4. MeningkatkanPartisipasi Masyarakat dalam  Pelaksanaan

Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah
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Peningkatan kesadaran warga dalam menjaga ketentraman dan
ketertiban.

5. Meningkatkan  kualitas kelembagaan  masyarakat dan
pengembangan partisipasi masyarakat pada Kegiatan
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum

6. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat.

7. Meningkatnya  kualitas kelembagaan  masyarakat dan
pengembangan partisipasi masyarakat pada Kegiatan
pemberdayaan Kelurahan

8. Meningkatnya kualitas pokmas yang melaksanakan Kegiatan
Pengembangan Usaha Ekonomi

Kecamatan Cimahi Selatan memiliki peran penting dalam
mendukung keberhasilan pemerintahan daerah melalui berbagai inisiatif
yang berfokus pada pelayanan publik, pengelolaan pemerintahan, dan
pemberdayaan masyarakat. Kecamatan ini bertugas mengoptimalkan
peran dan fungsinya sesuai dengan ketentuan yang tercantum dalam
Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 62 Tahun 2021 tentang Tugas, Fungsi,
dan Rincian Tugas Perangkat Daerah Kota Cimahi Kecamatan Cimahi
Selatan, yang menjadi dasar hukum bagi pelaksanaan kewenangan

kecamatan sebagai bagian dari perangkat daerah.

Untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik, Kecamatan Cimahi
Selatan berkomitmen memperbaiki sarana dan prasarana yang
mendukung administrasi pemerintahan. Upaya ini dibarengi dengan
peningkatan kapasitas aparatur kecamatan agar mampu memberikan
layanan yang profesional, transparan, dan bertanggung jawab, sesuai

dengan harapan masyarakat.
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Ketertiban dan keamanan masyarakat menjadi prioritas utama,
diwujudkan dengan membangun kesadaran warga untuk menjaga
lingkungan tetap aman dan tertib. Hal ini merupakan implementasi
kewenangan kecamatan dalam mendukung pelaksanaan ketenteraman
dan ketertiban umum sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah

Nomor 17 Tahun 2018 Pasal 10.

Di samping itu, Kecamatan Cimahi Selatan terus mendorong
partisipasi masyarakat dalam pembangunan daerah, terutama dalam
proses perencanaan kewilayahan. Kecamatan berperan sebagai
penghubung dalam menyerap aspirasi warga untuk disampaikan dalam
proses penyusunan rencana pembangunan daerah. Peran ini sejalan
dengan tugas kecamatan dalam mengoordinasikan, membina, dan

memfasilitasi pembangunan wilayah.

Pemberdayaan masyarakat juga menjadi fokus utama dalam strategi
pembangunan kecamatan. Berbagai program dilaksanakan dengan
melibatkan komunitas lokal untuk mendorong terciptanya masyarakat
yang mandiri dan kompetitif. Selain itu, penguatan nilai-nilai kebangsaan

terus digalakkan sebagai upaya menjaga persatuan dan kesatuan bangsa.

Secara keseluruhan, Kecamatan Cimahi Selatan menjalankan tugas
dan fungsi yang telah diamanatkan demi mewujudkan pemerintahan yang
responsif, masyarakat yang aktif dan berdaya, serta lingkungan yang
aman dan kondusif. Dengan dasar hukum yang kuat, strategi ini
diharapkan mampu mendukung pencapaian visi dan misi pembangunan

daerah.

1.6 PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSUED)

Kecamatan Cimahi Selatan, sebagai bagian dari Pemerintah Kota
Cimahi, memiliki tugas pokok dalam pelayanan publik, tata kelola

pemerintahan, dan pemberdayaan masyarakat. Dalam menjalankan
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fungsi ini, Kecamatan menghadapi berbagai tantangan utama yang
mempengaruhi efektivitas penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan

kepada masyarakat.

Permasalahan strategis yang dihadapi meliputi peningkatan kualitas
pelayanan publik, penyelesaian isu-isu sosial, optimalisasi potensi
ekonomi lokal, serta pengelolaan infrastruktur dan lingkungan.
Identifikasi permasalahan ini menjadi dasar bagi penentuan kebijakan
strategis guna mendukung pembangunan berkelanjutan di wilayah

Kecamatan Cimahi Selatan.

TUPOKSI PERMASALAHAN

1. Kurangnya Kuantitas dan Kualitas
SDM Aparatur Pemerintah di

Penyelenggaraan Urusan Kecamatan, Kelurahan Dalam

Pemerintah Umum Pelayanan Kepada Masyarakat

2. Terbatasnya Sarana dan Prasarana
di Kecamatan dan Kelurahan

Masyarakat belum seluruhnya
turut serta dalam berswadaya
untuk pemberdayaan dan
pembangunan wilayah

Mengoordinasikan kegiatan
pemberdayaan masyarakat

1. Cakupan Wilayah yang Sangat
Luas dengan Topografi yang
Bervariatif, Menghambat
Koordinasi dalam Upaya Menjaga
Ketenteraman dan Ketertiban

Mengoordinasikan upaya 2. Masih Rendahnya Kepedulian

penyelenggaraan )
ketentraman dan ketertiban Masy arakat terhadap pentingnya
menjaga keamanan lingkungan
umum
bersama
13
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TUPOKSI PERMASALAHAN

1 Masih Rendahnya Kesadaran
Masyarakat tentang Peraturan

Mengoordinasikan penerapan Daerah dan Peraturan Wali Kota
dan penegakan Peraturan

Daerah dan Peraturan Wali 2 Kurangnya sarana dan prasarana
Kota unuk mensosialisasikan Peraturan

Daerah dan Peraturan Wali Kota

1. Sanitasi Lingkungan Masih Rendah
dan Pengelolaan Persampahan
yang Belum Optimal

2. Belum Maksimalnya Penyampaian
Informasi Pembangunan Kepada
seluruh Masyarakat

Mengoordinasikan
pemeliharaan prasarana dan
sarana pelayanan umum

Kurangnya Kuantitas dan Kualitas

Mengoordinasikan SDM Aparatur Pemerintah di
penyelenggarakan kegiatan Kecamatan, Kelurahan Dalam
pemerintahan yang penyelenggaraan kegiatan
dilakukan oleh perangkat pemrintahan yang dilakukan oleh
daerah di tingkat Kecamatan perangkat daerah

1 Rentan jarak koordinasi yang luas

Membina dan mengawasi karena luas wilayah yang luas

penyelenggaraan kegiatan

kelurahan 2 Kurangnya Kuantitas dan Kualitas
SDM Aparatur Pemerintah di
Kecamatan

14
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 VISI DAN MISI KOTA CIMAHI
2.1.1 Visi
Sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan

Daerah Kota Cimahi tahun 2023-2026, Visi Kota Cimahi adalah

“MEWUJUDKAN CIMAHI MAJU, AGAMIS,
BERBUDAYA, DAN SEJAHTERA”

2.1.2 Misi
Sesuai dengan Dalam upaya perwujudan visi Kota
Cimahi Tahun 2023-2026 akan dicapai melalui misi sebagai
berikut :

1. Mewujudkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Berakhlak
Mulia, Berbudaya, Menerapkan Ilmu dan Teknologi, Memiliki
Jejaring Sosial, Produktif dan Unggul.,

2. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik,

3. Meningkatkan Perekonomian yang Berdaya Saing serta
Berbasis Inovasi Daerah,

4. Mewujudkan Keserasian Pembangunan yang Berkeadilan,

5. Mewujudkan Pembangunan Berkelanjutan yang Sesuai Daya

Dukung dan Daya Tampung Lingkungan

2.2 TUJUAN DAN SASARAN
2.2.1 Tujuan

Tujuan yang ingin dicapai se adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan Kualitas Dan Daya Saing Sumber Daya
Manusia;
Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan;
Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan
Meningkatkan Kualitas Pembangunan Ekonomi;
Menurunnya Angka Kemiskinan
Terpenuhinya Standar Pelayanan Perkotaan;
Meningkatkan Ketahanan Bencana;.

Noas N

15

@XKeccimsel @)cimahikotagoid { 022-6629676




2.2.2 Sasaran
Kecamatan Cimahi Selatan mengampu Misi 2 Kota Cimahi
yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik,
dengan tujuan Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan,
dengan sasaran Kecamatan Cimahi Selatan yaitu:
a. Meningkatnya keswadayaan Masyarakat
b. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat

c. Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik

2.2.3 Indikator Kinerja Utama
Dengan sasaran yang telah dibentuk sesuai dengan tujuan,
maka terdapat Indikator Kinerja Utama Kecamatan Cimahi
Selatan berdasarkan sasarannya adalah:
a. Meningkatnya keswadayaan Masyarakat
1. Persentase Jumlah partisipasi  swadaya
masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan
b. Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
1. Persentase Partisipasi Masyarakat dalam
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
Cimahi Selatan
c. Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik
1. Persentase Penerbitan Dokumen Administrasi
Pemerintahan Tepat Waktu Cimahi Selatan
2. Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi Kecamatan

Cimahi Selatan
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2.3 PERJENJANGAN KINERJA KECAMATAN CIMAHI SELATAN

[ MISI 2] Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
[ TUIUAN ] Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan
[SASARAN 1 ] Meningkatnya keswadayaan Masyarakat
[SASARAN 2 ] Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat

[ SASARAN 3 ] Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik

Pengampu:
Wali Kota Cimahi

INDIKATOR KERJA UTAMA
[SASARAN 1]
Jumlah partisipasi di ahi Selatan
[ SASARAN2 |
p: dalam dan Cimahi Selatan
[SASARAN3 ]
- Tepat Waktu Cimahi Selatan
- Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi Kecamatan Cimahi Selatan
Pengampu:
(Camat Cimahi Selatan

Sasaran Program:
Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat
Sasaran Program: Seseranbroeram
Sasaran Program: Meningkatnya keswadayaan Masyarakat

Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik
Masyarakat

Indikator

1. Persentase Penyelenggaraan Urusan
rintahan Umum yang dllaksanakan stor Pr

Ia Daerah di ruiatorrevtre sKepuasan Masyarakat, dan Kecamatan

ST Prosentase non perizinar ilimpahkan ke 2. Prosentase ang terfasilitasi dalam Penyusunan Program dan Pelaksanaan

Penanganan Trantib yang dilaksanakan di
kecamatan yang dilayani Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan Cimahi Gimahi Selatan, dan

Indikator Program;
atan Pemberdayaan Masyaral

wta N Yang terfasilitasi dalam

PEMILU di Kecamatan Cimahi Selatan Cimahi selatan
3, Prosentase stakeholder yang terlibat dalam Perencanaan Partisipatif di

Nama P Nama Progran Kecamatan Gimahi Selatan
Nama Program KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UM ENTELENGGARAAN Nama Program:
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
PELAYANAN PUBLIK
'URUSAN PEMERINTAHAN UM Pengampu:
Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman
Pengampu: dan Ketertiban Umum,
Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan Lurah
Ketertiban Umum,
Lurah

Pengampu:

Pengampu: Seksi Ekonomi dan Sosial,

Seksi Pelayanan Umum, Seklur Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial,
Seksi Sarana, dan Prasarana Lingkungan, Lurah

. Nama Kegiatan:

Nama Kegiatan: PENYELENGGARAAN URUSAN

PENYELENGGARAAN URUSAN Nama Kegiatan: PEMERINTAHAN YANG TIDAK

PEMERINTAHAN UMUM SESUAI KOORDINAS| UPAYA PENYELENGGARAAN DILAKSANAKAN OLEH UNIT KERIA

PENUGASAN KEPALA DAERAH KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM PERANGKAT DAERAH YANG ADADI
KECAMATAN

Pengampu: Pengamp: Pe

Nama Kegiatan: —_— atan
PELAKSANAAN URUSAN Nama Kegiatan:
PEMBERDAYAAN LEMBAGA
KEGIATAN PEMBERDAYAAN KELURAHAN
PEMERINTAHAN YANG DILIMPAHKAN KEMASYARAKATAN TINGKAT

KEPADA CAMAT eI KECAMATAN

Seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Pengampu:
Kasi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan
Ketertiban Umurm Kecamatan dan Kelurahan,

Pelaksana (Pengadministrasi Pemerintahan)

Nama subKeglatan:
PEMBINAAN WAWASAN KEBANGSAAN DAN

TAHANAN NASIONALDALAM RANGKA
MEMANTAPKANPENGAMALAN PANCASILA,
PELAKSANAAN UNDANG-UNDANG DASAR
NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 1945,
PELESTARIAN BHINNEKA TUNGGALIKA SERTA
PEMERTAHANAN DAN PEMELIHARAAN
KEUTUHAN NEGARA KESATUAN REPUBLIK
INDONESIA

engam;
Kasi Pemerintahan Umum, Ketentraman dan
Ketertiban Umum Kecamatan dan Kelurahan,
Pelaksana (Pengadministrasi Pemerintahan)

Nama subKegiatan:
PENGEMBANGAN KEHIDUPAN DEMOKRASI
BERDASARKAN PANCASILA
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Seksi Pemerintahan Umum, Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Pengampu:
Kasi Pemerintahan Umum, Ketentraman
dan Ketertiban Umum Kecamatan dan
Kelurahan, Pelaksana (Pengadministrasi
Pemerintahan)

Nama subKegiatan:
HARMONISASI HUBUNGAN DENGAN
TOKOH AGAMA DAN TOKOH
MASYARAKAT

Pengampu:
Seksi Pelayanan Umum, Seklur

Pengampu:
Kasi Pelayanan Umum, Seklur, Pelaksana
(Pengelola Teknologi Informasi),
Pelaksana (Pengolah Data Pelayanan)

Nama subKegiatan:

PENINGKATAN EFEKTIFITAS
PELAKSANAAN PELAYANAN KEPADA
MASYARAKAT DI WILAYAH KECAMATAN

ngampu:
Seksi Ekonomi dan Kesejahteraan
Sosial

Pengampu:
Kasi Ekonomi dan Kesejahteraan Sosial
dan Pelaksana (Pengelola Data)

Nama subKegiatan:
PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN
YANG TERKAIT DENGAN NONPERIZINAN

dan Kesejahteraan Sosial, Seksi Sarana,
dan Prasarana Lingkungan

Pengampu:
Kasi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Sosial, Pelaksana
(Pengelola Data)

Nama subKegiatan:
PENINGKATAN PARTISIPAS| MASYARAKAT
DLM FORUM MUSRENBANG

Pengampu:
Kasi Sarana dan Prasarana Lingkungan,
Pelaksana (Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana)

Nama subKegiatan:
PEMBANGUNAN SARANA DAN
PRASARANA KELURAHAN

Pengampu:

i, Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Sosial, Pelaksana (Pengelola
Data Pemberdayaan Masyarakat dan
Kelembagaan)

Nama subKegiatan:
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DI
KELURAHAN

Pengampu:
Seksi Ekonomi, dan Sosial

Pengamp!

Kasi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Sosial, Pelaksana
(Pengelola Data)

Nama subKegiatan:
FASILITASI PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI MASYARAKAT
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[ MISI 2] Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
[ TUJUAN ] Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan
[SASARAN 1 ] Meningkatnya keswadayaan Masyarakat
[ SASARAN 2 ] Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
[ SASARAN 3 ] Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik

Pengampu:
Wali Kota Cimahi

Sasaran Program:

Meningkatnya Kualitas dan Inovasi

Pelayanan Publik

Nama Program:

PROGRAM PENUNIANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Pengampu:
Sekeam

Nama Kegiatan:
PERENCANAAN, PENGANGGARAN,
'DAN EVALUAS! KINERIA PERANGKAT

Pengampu
Sub Bagian Program dan Keuangan

Pengampu:
Subag Program dan Keuangan, Pelaksana
(Pengelola Program dan Lo

Pelaksana (Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan)

Nama subKeglatan:
PENYUSUNAN DOKUMEN PERENCANAAN
PERANGKAT DAERAH

Pengampu:
Subag Program dan Keuangan, Pelaksana
(Pengelola Program dan Laporan),
Pelaksana (Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan)

Nama subKeglata
EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Nama Kegiatan
ADMINISTRASI KEUANGAN
PERANGKAT DAERAH

Sub Bagian Program dan Keuangan

Pengampu:
Pelaksana (Analis Pengembangan SOM
Aparatur), Pelaksana (Analis Laporan
Keuangan), Pelaksana (Bendahara)

Nama subKeglatan:
PENYEDIAAN GAJI DAN TUNJANGAN ASN

Pengamp
Subag Program dan Keuangan,Pelaksana
(Anals Laporan Keuangan),Pelaksana
(Bendahara)

Nama subKegltan:
KOORDINAS! DAN PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN AKHIRTAHUN SKFD.

Pengampu:
Subag Program dan Keuangan, Pelaksana
(Anals Laporan Keuangn), Pelaksana
(Bendahara)

Nama subKeglaan:
KOORDINASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN
IWULANAN/
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Nama Keglatan:

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
PERANGKAT DAERAH

Pengampu:

Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

ymum dan Kepegawaian,
Aparatur) Pelaksana (Pengelola

tan:
MONITORING, EVALUASI, DAN PENILAIAN
KINERIA PEGAWAI

Kepegawaian)

Nama Kegiatan:
ADMINISTRAS| UMUM PERANGKAT
AERAH

Pengampu:
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Pengampu:

Pengampu:

e ——
Pelaksana Pada Umum dan Kepegawaian

Nama subKegiatan: ¢
PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASI PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN
LISTRIK/PENERANGAN BANGUNAN PENGGANDAAN
KANTOR

Subag Umum dan Kepegawaian,
Pelaksana Pada Umum dan Kepegawaian

Nama subKegiatan:
PENYEDIAAN PERALATAN DAN Nama subKegiatan

Pengampu:

Nama subKegiatan:

Pengampu:

Subag Umum dan Kepegawaian,
Pelaksana Umum dan Kepegawaian

Subag Umum dan Kepegawaian,
Pelaksana (Pengelola Kepegawaian)

Nama subKegiatan:
SOSIALISASI PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAT

PERLENGKAPAN KANTOR

Pengampu:
Subag Umum dan Kepegawalan,
Pelaksana Pada Umum dan
[

Nama subkKegiatan:
PENYEDIAAN BAHANLOGISTIK
KANTOR

PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN
PERATURAN PERUNDANG- UNDANGAN

Pengampu:
Subag Program dan Keuangan, Pelaksana
Umum dan Kepegawaian

Nama subKegiatan:
PENYELENGGARAAN RAPAT KOORDINASI
DAN KONSULTASISKPD

Kec.cimsel .Cimahikotago.

NamaKegiatan:

PENGADAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH

Pengampu:
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Pengamp:

Subag Umum dan Kepegawaian dan

Pelaksana (Kustodian Barang Mil
gara)

Nama subKegiatan
PENGADAAN MEBEL

Nama Kegiatan:
PENYEDIAAN JASA PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Pengampu:
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Pengampu:
Subag Umum dan Kepegawaian,
Pelaksana

Nama subKegiatan:
PENYEDIAAN JASA KOMUNIKAS!, SUMBER
DAYAAIR DAN LISTRIK

Pengampu:
Subag Umum dan Kepegawaian
Pelaksana

Nama subKegiatan:

Nama Kegiatan:
PEMELIHARAAN BARANG MILIK
DAERAH PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH

Pengampu:
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

segawaiandan pelsksana

PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN, BIAYA
PEMELIHARAAN, PAIAK DAN PERIZINAN
ENDARAAN DINAS OPERASIONALATAU
LAPANGAN

egawaian dan
Pelaksana (Kustodian Barang Milk
Negara)

Nama subKegiatan:

PENYEDIAAN JASA PELAYANAN UMUM
R

PEMELIHARAAN REHABILITASI GEDUNG.
KANTOR DAN BANGUNAN LAINNYA

id (\022—6629676




Dalam mendukung perwujudan pada Misi Kedua Kota Cimahi,
terdapat tujuan yang harus dicapai dari Misi tersebut yakni
“Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan”. Kemudian pada Kecamatan
Cimahi Selatan dijabarkan ke dalam 3 (tiga) sasaran strategis dan 4
(empat) indikator kinerja utama (IKU) yang pencapaiannya merupakan
kinerja dari Kecamatan dan Kelurahan se Cimahi Selatan.

Pada level sasaran, Kecamatan Cimahi Selatan mendukung empat
sasaran pembangunan Pembangunan daerah Kota Cimahi. Sasaran-
sasaran tersebut merupakan pendukung dari perwujudan Misi Kedua
yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik.” Sasaran
pertama adalah Meningkatnya keswadayaan Masyarakat.” Lalu sasaran
kedua yaitu ‘Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban ‘Masyarakat,
serta sasaran ketiga adalah ‘Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan
Publik.’

Kemudian sesuai dengan RPD Kota Cimahi tahun 2023-2026, IKU
Kecamatan Cimahi Selatan yaitu, Persentase Keswadayaan Masyarakat
Kecamatan Cimahi Selatan, Persentase Partisipasi Masyarakat dalam
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat, Persentase penertiban dokumen
administrasi pemerintahan tepat waktu, dan Nilai Evaluasi reformasi

birokrasi Kecamatan Cimahi Selatan.
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2.4 UNSUR SMART PADA INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja utama Kecamatan Cimahi Selatan telah memenuhi
syarat pengukuran kinerja yang SMART, Kecamatan Cimahi Selatan
dalam pelaksanaan pencapaian kinerja telah berpedoman pada indikator
tersebut sehingga mengimplementasikan unsur SMART dalam berkinerja.
Adapun indikator kinerja Kecamatan Cimaih Selatan adalah

1. (IKU 1) Persentase Jumlah partisipasi swadaya masyarakat di
Kecamatan Cimahi Selatan

2. (IKU 2) Persentase Partisipasi Masyarakat dalam Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat Cimahi Selatan

3. (IKU 3) Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi Kecamatan Cimahi
Selatan

4. IKU 4) Persentase Penerbitan Dokumen  Administrasi

Pemerintahan Tepat Waktu Cimahi Selatan

Adapun Data Indikator Kinerja Utama Dengan Unsur “Smart” dapat

dilihat pada gambar berikut:
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INDIKATOR KINERJA UTAMA DENGAN UNSUR “SMART”

(S)pecific

KU1

Kegiatan kemasyarakatan yang dilaksanakan,
Fasilitasi masyarakat mulai dari tingkat RW dan
Stakeholder yang berpartisipasi dalam
perencanaan partisipatif

KU 2

Kegiatan trantibum yang dilaksanakan,

IKU 3

Jumlah penerbitan dokumen adminsitrasi yang
tepat pada waktunya

IKU 4

IP ASN, Nilai SAKIP

-

(M)easurable

KU1

Realisasi kegiatan kemasyarakatan yang
dilaksanakan dengan target RW dan stakeholder
yang berpartisipasi dalam perencanaan
partisipatif dikali 100%

KU 2

Realisasi kegiatan trantibum yang telah
dilaksanakan dikali 100%

KU 3

Realisasi penebitan dokumen adminstrasi
pemerintahan tepat waktu dikali 100%
IKU 4

Nilai pada IP ASN, dan Nilai pada SAKIP
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0
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(T)ime Base
IKU 1 Pertahun
IKU 2 Pertahun
IKU 3 Pertahun
IKU 4 Pertahun

- (Esievant
KU1
Sesuai dengan tupeksi yaitu Mengeordinasikan

kegiatan pemberdayaan masyarakat

KU 2
~ Sesuai dengan tupeksi yaitu Mengeordinasikan
. upaya penyelenggaraan ketentraman dan
\‘ ketertiban umum
KU 3

Sesuai dengan tupeksi yaitu Penyelenggaraan
Urusan Pemerintah Umurm

’l' KU 4
S Sesuai dengan tupeksi yaitu Penyelenggaraan
',’ Urusan Pemerintah Umum
(A)chievable
KU 1

Adanya dukungan dari anggaran dan dukungan dari masyarakat
KU 2

Adanya dukungan dari anggaran dan dukungan dari masyarakat
serta instansi vertikal

IKU 3

Adanya dukungan dari anggaran dan dukungan dari masyarakat
IKU 4

Adanya dukungan dari anggaran dan pegawai internal
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2.5 PERJANJIAN KINERJA

Dengan telah ditetapkannya sasaran dan indikator kinerja utama
yang telah ditetapkan untuk Kecamatan Cimahi Selatan untuk tahun
2024, maka sasaran dan Indikator tersebut dituangkan ke dalam
perjanjian kinerja pada Kecamatan Cimahi Selatan tahun 2024. Adapun

perjanjian kinerja yang dimaksud adalah sebagai berikut:

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

e Presentase Jumlah partisipasi | ® 85%
Meningkatnya
swadaya masyarakat di
keswadayaan Masyarakat
Kecamatan Cimahi Selatan

e Persentase Partisipasi | ® 100%
Meningkatnya
Masyarakat dalam
Ketentraman dan
Ketentraman dan Ketertiban
Ketertiban Masyarakat
Masyarakat Cimahi Selatan

e Nilai Evaluasi Reformasi | e 80,82

Birokrasi Kecamatan Cimahi

Selatan
Meningkatnya Kualitas dan
e Persentase Penerbitan | e 82%
Inovasi Pelayanan Publik
Dokumen Administrasi

Pemerintahan Tepat Waktu

Cimahi Selatan
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2.6 CROSSCUTTING KECAMATAN CIMAHI SELATAN

Kecamatan Cimahi Selatan memiliki 3 (tiga) sasaran strategis
dengan 4 (empat) Indikator Kinerja Utama yang telah tercantum
sesuai perjanjian kinerja dan mendukung sasaran strategis tersebut.
Dalam rangka pelaksanaan kinerja untuk mencapai indikator
tersebut terdapat beberapa kebijakan yang didukung oleh Program
kegiatan pada Kecamatan Cimahi Selatan. Strategi dan kebijakan
tersebut tergambar secara berkaitan (Crosscutting) antara Misi Kota
Kota Cimahi, Tujuan, Sasaran, Indikator Kinerja Utama, dan
didukung oleh Program -Program serta kegiatan yang berkaitan
(Crosscutting).

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis
dan terpadu dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran. Dimana
didalam program terdapat Kegiatan dan sub kegiatanyang
merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai arah
dari pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang memberikan
kontribusi bagi pencapaian visi dan misi.

Dengan keterkaitan tersebut maka terdapat -crosscutting
antara sasaran kinerja yang akan diwujudkan melalui Program, hal

ini dapat dijabarkan sebagai berikut:
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CROSSCUTTING KINERJA
KECAMATAN CIMAHI SELATAN

Sasaran Program:
Meningkatnya Kualitas dan
Inovasi Pelayanan Publik

Indikator Program:
Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi

Nama Program:
Program penunjang
urusan pemerintahan
daerah kabupaten kota

Sasaran Program:
Meningkatnya keswadayaan
Masyarakat

. [misi 2] j Tata Kelola i yang Baik
Indikator Program:
Tingkat Keswadayaan Masyarakat [TUJUAN] Meningkatkan Tata Kelola Pemenintahan
| SASARAN | Meningkatnya keswadayaan Masyarakat
L et [ SASARAN | dan Ketertiban

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

[ SASARAN | Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik

INDIKATOR KERJA UTAMA:

Sasaran Program
Meningkatnya Kualitas dan
Inovasi Pelayanan Publik

Indikator Program:
Prosentase Penerbitan Dokumen

Administrasi Pemerintahan Tepat
Waktu

Nama Program:
Program

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

INDIKATOR KERJA UTAMA:
Partisip:

Kec.cimsel cimahikota_go.'d (\022—6629676

Sasaran Program:
Meningkatnya Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat

Indikator Program:
Prosentase Partisipa:
Masyarakat dalam Ketentraman
dan Ketertiban Masyarakat

Nama Program:
Program Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program:
Meningkatnya Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat

Indikator Program:

- Persentasa Jumlah RW yang
terfasilitasi dalam PEMILU di
Kecamatan Cimahi Selatan
Persentase Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum
yang dilaksanakan sesuai
penugasan Kepala Daerah di
Kecamatan Cimahi Selatan

Nama Program:

Program
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum



2.7 RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

Dokumen penetapan kinerja merupakan suatu dokumen
pernyataan kinerja/kesepakatan atau kinerja/perjanjian antara
atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu
berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi.
Penetapan kinerja akan menjadi dokumen acuan dalam pengukuran
pencapaian target kinerja setiap akhir periode, dimana
pengukurannya dilakukan dengan cara membandingkan antara
target kinerja dengan realisasi kinerja yang dicapai.

Perubahan Anggaran Perubahan Kota Cimahi pada
Kecamatan Cimahi Selatan menunjukkan adanya penambahan pada
belanja, dimana anggaran murni tahun 2024  sebesar
Rp36.120.697.670,00, kemudian terjadi perubahan dengan
tambahan anggaran sebesar Rp961.668.700,00, menjadi
Rp37.082.366.370,00

Adapun Anggaran Program dan kegiatan Kecamatan Cimahi

Selatan pada Tahun 2024 sebagai berikut:

ANGGARAN
KECAMATAN CIMAHI SELATAN TAHUN 2024

URAIAN ANGGARAN (Rp)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA 16.854.599.970

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 47.111.250
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.361.500
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12.441.162.700
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 3.426.300
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 6.231.800

Triwulanan/ Semesteran SKPD

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 3.168.900
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URAIAN ANGGARAN (Rp)

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 54.540.000
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 14.952.000
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 425.336.000
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 324.394.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 40.780.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 99.000.000
undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 150.470.000
Pengadaan Mebel 204.323.000

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

1.066.159.800

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 225.696.600
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 479.222.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak

L - . 493.159.120
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Eemel1haraan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 760.105.000

ainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK 976.850.300
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 914.646.250
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 62.204.050

Nonperizinan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

13.447.418.950

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

99.878.350

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

301.778.050

Kec.cimsel
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URAIAN ANGGARAN (Rp)

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 6.502.642.450
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 6.423.455.050
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 119.665.050

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM 6.909.275.000

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh 6.909.275.000
Masyarakat

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN

PEMERINTAHAN UMUM 827.391.950

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila,

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik 391.396.200

Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika ) ’

serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara

Kesatuan Republik Indonesia

Pengembangan Kehidupan Demokrasi berdasarkan Pancasila 435.995.750
JUMLAH 39.015.536.170 ‘
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Hasil kinerja organisasi merefleksikan tingkat keberhasilan dalam
mengimplementasikan setiap pernyataan kinerja strategis yang telah
ditetapkan. Proses ini menjadi acuan penting untuk menilai kinerja
Kecamatan Cimahi Selatan dalam mencapai tujuan-tujuan strategisnya.
Berikut ringkasan capaian kinerja Kecamatan Cimahi Selatan Tahun
2024:

Evaluasi 1ini

memiliki peran DATA REALISASI
DAN CAPAIAN Fg
KINERJA e
menilai kinerja K E CA M ATA N -
Kecamatan Cimahi c I M A H I s E I_ATA N Target Realisasi Capaian
Selatan  dalam TAHUN 2024 N CWADAYA MASYARAKAT DI

SASARAN I: MENINGKATNYA
KESWADAYAAN MASYARAKAT

penting dalam

pencapaian
SASARAN II: MENINGKATNYA SASARAN IIl: MENINGKATNYA KUALITAS

tujuan_tujuan KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN DAN INOVASI PELAYANAN PUBLIK
MASYARAKAT

strategis yang ’
telah  ditetapkan 80%

untuk memenuhi

Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
capaian kinerja
IKU: PERSENTASE PARTISIPASI IKU: PERSENTASE PENERBITAN
. MASYARAKAT DALAM KETENTRAMAN DOKUMEN ADMINISTRASI
yang berasal darl DAN KETERTIBAN MASYARAKAT PEMERINTAHAN TEPAT WAKTU
CIMAHI SELATAN CIMAHI SELATAN

Misi Kedua Kota

. . . SASARAN Ill: MENINGKATNYA KUALITAS
Cimahi yaltu DAN INOVASI PELAYANAN PUBLIK

“Mewujudkan RATA RATA CAPAIAN  gu -
Tata Kelola KINJERA: 80,82 86,66 @

Pemerintahan 1 l 5 6 o/
I (o)

yang Baik“.

Target Realisasi Capaian

IKU: NILAI EVALUASI REFORMASI
BIROKRASI KECAMATAN CIMAHI
SELATAN

Adapun analisis setiap kinerja akan dianalisa berdasarkan sasaran

strategis dan terperinci dengan ketentuan sebagai berikut:
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a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024;

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun 2024 dengan tahun 2023;

c. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target kondisi akhir RPD 2023-2026 Kota Cimabhi;

d. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar
nasional;

e. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

f.  Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; dan,

g. Analisis program yang menunjang keberhasilan atau kegagalan

pencapaian pernyataan kinerja.
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SASARAN STRATEGIS |

“MENINGKATNYA
KESWADAYAAN MASYARAKAT”
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3.1.1 SASARAN STRATEGIS I : “Meningkatnya keswadayaan
Masyarakat”

Salah satu misi Kota Cimahi adalah mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik. Meski demikian, masih terdapat tantangan
dalam mengoptimalkan tata kelola tersebut. Untuk mengatasinya, salah
satu target strategis yang dicanangkan adalah mendorong Tingkat

Keswadayaan

Masyarakat. CAPAIAN 2024:

Harapannya, warga 1 O o O/
(o)

terlibat lebih aktif dalam

Forum Musyawarah [EEKeIgel=)su {-TolIEe[iK
0, 0,
Perencanaan 85% 100%
Pembangunan
PERBANDINGAN CAPAIAN PERBANDINGAN REALISASI
b d . k KINERJA TAHUN 2024 KINERJA TAHUN 2024 DENGAN
(Musrenbang) di tingkat DENGAN TAHUN 2023 TARGET AKHIR RENSTRA:
kelurahan dan
kecamatan, berkontribusi
85%
secara mandiri dalam
pembangunan Capaian Capaian Target 2024 .&?ﬁ:z’;
infrastruktur, serta 4058 gaed Renstra
berpartisipasi dalam | *e vyl Efisiensi
berbagai kegiatan Rote Retal i Anggaran:
kelompok. Semua ini N/ A\ Terdapat efisiensi anggaran
sebesar 2,48% dengan total
bertujuan untuk ‘, serapan sebesar RP. 13.113.658.600

membangun Kota Cimahi

agar semakin maju dan

berkembang. Adapun “PRESENTASE JUMLAH
capaian  yang  telah PARTISIPASI SWADAYA
terealisasi tercantum MASYARAKAT DI KECAMATAN
pada Infografis disamping CIMAHI SELATAN"”

ini:
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a. Perbandingan Target kinerja dan Realisasi Tahun 2024

Tingkat Keswadayaan Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan pada
tahun 2024 menunjukan kondisi yang baik. Kondisi ini mengindikasikan
Jumlah partisipasi swadaya masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan
pada kegiatan pemberdayaan masyarakat yang dilaksanakan di
Kecamatan Cimahi Selatan juga menunjukan kondisi yang baik. Adapun
capaian Presentase Jumlah partisipasi swadaya masyarakat di
Kecamatan Cimahi Selatan pada tahun 2024 sangat baik dengan
capaian kinerja 117.65% dari target sebesar 100% dan terealisasi
sebesar 100%

b. Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja Tahun 2024
Dan Tahun Sebelumnya

Dari segi realisasi, Tingkat Keswadayaan Masyarakat di
Kecamatan Cimahi Selatan apabila dibandingkan dengan tahun 2023
dengan Realisasi 100% maka realiasi ini dapat dipertahankan pada
tahun 2024 dengan Realisasi 100%. Adapun dari aspek Capaian
Kinerja, Keswadayaan Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan adalah
117.6% dari pada tahun 2023 dan pada tahun 2024 Capaian Kinerja

dapat dipertahankan dengan capaian sebesar 100%

c. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target pada RENSTRA

(RPD 2023-2026)

Dilihat dari perspektif perencanaan Jangka menengah, capaian
Tingkat Keswadayaan Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan tahun
2024 sudah melebihi target akhir RPD 2023-2026 yaitu sebesar
117.65% dari target RPD Kota Cimahi 2023-2026 yang sebesar 85% dan
terealisasi 100% melebihi target pada tahun 2024.
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d. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional

Analisis Tingkat Keswadayaan Masyarakat Masyarakat di Kecamatan
Cimahi Selatan tahun 2024 apabila dibandingkan dengan realisasi tingkat
nasional tidak dapat disajikan karena indikator tersebut hanya berlaku

di Kota Cimahi.

e. Faktor - Faktor Yang Menyebabkan Keberhasilan “Tingkat

Keswadayaan Masyarakat” Analisis Penyebab Serta Alternatif

Solusi Yang akan Dilakukan

Tingkat Tata Kelola Pemerintahan di Kota Cimahi salah satunya
dipengaruhi oleh Tingkat Keswadayaan Masyarat di Kecamatan Cimabhi

Selatan.

Meningkatnya kualitas
kelembagaan
masyarakat dan
pengembangan
partisipasi masyarakat
pada Kegiatan
pemberdayaan
Kelurahan

Meningkatnya
kualitas pokmas
yang
melaksanakan
Kegiatan
Pengembangan
Usaha Ekonomi

Tersedianya Laporan
Fasilitasi
Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

Faktor 1

Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat
. o Yang
Dilaksanakan
di Kecamatan

Terfasilitasinya
Pokmas dan Ormas
yang Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat
di Kelurahan

Persentase
Jumlah
partisipasi
swadaya
masyarakat di
Kecamatan

RW yang
terfasilitasi dalam
Penyusunan
Program dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan

Masyarakat di [
Kecamatan Cimahi [ ]

Selatan Terbangunnya
Sarana dan
Prasarana

Cimahi Selatan

Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Kelurahan

Persentase
stakeholder yang
terlibat dalam
Perencanaan
Partisipatif di
Kecamatan
Cimahi
Selatan

Kelurahan

Kondisi Tingkat Keswadayaan Masyarakat di Kecamatan Cimahi

Selatan dapat dilihat dari Persentase Jumlah Partisipasi Swadaya
Masyarat di Kecamatan Cimahi Selatan Tingkat Keswadayaan Masyarakat
di Kecamatan Cimahi Selatan yang sudah baik Persentase yaitu sebesar

100%,

33

#CIMSELTANGGUH

Kec.cimsel cimahikotagoid ( 022-6629676
® ¢




Salah satu faktor yang mempengaruhi keberhasilan capaian
tersebut adalah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Yang Dilaksanakan
di Kecamatan. Kondisi ini dipengaruhi oleh Persentase Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Yang Dilaksanakan di Kecamatan telah
tercapai 100% serta salah satunya didorong oleh Meningkatnya kualitas
kelembagaan masyarakat dan pengembangan partisipasi masyarakat
pada Kegiatan pemberdayaan Kelurahan yang baik yang ditandai dengan
Terfasilitasinya Pokmas dan Ormas yang Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan dengan baik sebanyak 72 Pokmas dan Ormas

dari Kecamatan dan Kelurahan yang ada di Kecamatan Cimahi Selatan.

Faktor lain yang mempengaruhi keberhasilan Tingkat Keswadayaan
Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan Persentase Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan Kemasyarakatan dalam Bidang Ekonomi Kemasyarakatan
yang dilaksanakan 100% yang di dorong oleh Tersedianya Laporan
Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat yang ditandai
dengan Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat sebanyak 4 Laporan Kegiatan yang terdiri dari Sosialisasi NIB,
Fasilitasi Sertifikasi Halal, Pendamingan PIRT dan Pelatihan Digital
Marketing.
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Kemudian terdapat Faktor lain yang mempengaruhi keberhasilan
Tingkat Keswadayaan masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan yaitu
Persentase RW yang terfasilitasi dalam Penyusunan Program dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan
sebesar 100% atau sebanyak 115 RW telah terfasilitasi, yang di dorong
oleh telah Terbangunnya Sarana dan Prasarana Kelurahan yang ditandai
dengan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun
sebanyak 115 yang terdiri dari pemeliharaan sederhana pada fasilitas
umum setiap RW dengan kegiatan Padat Karya. Selain itu, kegiatan Padat
Karya memiliki dampak kepada masyarakat dengan memberikan lapangan
kerja sementara dengan cakupan dampak 9.717 tenaga pekerja lokal RW
masing-masing. Kegiatan ini juga turut menyumbang keberhasilan
penurunan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) yang semula pada tahun
2022 sebelum Padat Karya yang sebesar 10,77%, turun menjadi 8.97%
pada tahun 2024.

Faktor lainnya adalah oleh Persentase stakeholder yang terlibat
dalam Perencanaan Partisipatif di Kecamatan Cimahi Selatan yang telah
dilaksanakan dengan capaian 100%. Hal ini di dorong Meningkatnya
Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan melalui wupaya seperti pelaksanaan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan mulai dari tingkat RW,
Kelurahan dan Kecamatan dengan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang  Berpartisipasi dalam  Forum  Musyawarah  Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan sebanyak 115 Lembaga Kemasyarakatan

(RW).

Untuk mengakselerasi kinerja Tingkat Keswadayaan Masyarakat
dengan indikatornya yaitu Persentase Jumlah Partisipasi Swadaya
Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan pada tahun 2025, maka perlu

dilakukan penyesuaian target yang semula sebesar 85% menjadi 100% .
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REKOMENDASI TARGET TAHUN 2025 PADA
“PERSENTASE JUMLAH PARTISIPASI SWADAYA

Hal ini didorong

MASYARAKAT DI KECAMATAN CIMAHI SELATAN” [kl CtRR Ll St
Tingkat  Keswadayaan
Masyarakat dengan
100% indikator Persentase
Jumlah Partisipasi

Realisasi T t Rekomendasi Target :
Tahun2024  Tahun 2025 Tahun 2025 Swadaya Masyarakat di
Kecamatan Cimahi

Selatan pada tahun 2024 sebesar 100% sudah melebihi target.
Dengan capaian Tingkat Keswadayaan Masyarakat dengan

indikatornya yaitu Persentase Jumlah Partisipasi Swadaya Masyarakat di

Kecamatan Cimahi Selatan yang sudah baik, adapun upaya yang akan

dilakukan untuk mempertahankan Tingkat Keswadayaan Masyarakat di

Kecamatan Cimahi Selatan tahun 2025 yang dapat dilihat pada gambar

berikut:

Melatih warga
menggunakan media
sosial dan marketplace
untuk mempromosikan
produk lokal.

Menambah kapasitas
keterlibatkan warga

———————
- S

Meningkatkan kapasitas

pengurus lembaga dalam

manajemen,

F kepemimpinan, dan

I pengelolaan program.
[
I

Melibatkan lembaga
masyarakat agar lebih
proaktif dalam

dalam perencanaan, ',’ N menyelesaikan masalah
pelaksanaan, dan ._ - y U Paya N . _. lokal dan memfasilitasi
y: H o
pengawasan / Perbaikan aspirasi warga secara
pembangunan sarana { Persentase Jumiah ‘ mandiri.
prasarana. = Partisipasi Swadaya |
9 Masyarakat di y Membimbing pelaku
\ Kecamatan ;" usaha kecil dalam

Membentuk tim warga

untuk menjaga dan
merawat fasilitas umum
secara rutin dan swadaya

Menambah kapasitas

masyarakat dalam turut

serta untuk evaluasi

bersama program agar  {@-=~-~-~
tetap efektif, transparan,

dan berdampak positif.
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kewirausahaan,
pemasaran, dan
pengelolaan keuangan
dengan lebih selektif

Memperkuat kerja sama
antara lembaga
masyarakat, pemerintah,
dan pihak swasta untuk
memperluas dampak
program.
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f. Analisis Program Yang Menunjang Keberhasilan Atau Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Keberhasilan kinerja dalam Meningkatkan Keswadayaan Masyarakat
dengan indikatornya yaitu Persentase Jumlah Partisipasi Swadaya
Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan didukung oleh Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan dengan keberhasilannya
yang ditandai dengan Persentase Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Yang Dilaksanakan di Kecamatan yang telah dilaksanakan 100% oleh
Kecamatan Cimahi Selatan, Persentase RW yang terfasilitasi dalam
Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Cimahi Cimahi Selatan sebesar 100% terfasilitasi, dan
Persentase stakeholder yang terlibat dalam Perencanaan Partisipatif di

Kecamatan Cimahi Selatan telah 100% terlibat.

g. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya;

Pada sasaran strategis Meningkatkan Keswadayaan Masyarakat
dengan indikatornya yaitu Persentase Jumlah Partisipasi Swadaya
Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan melalui Program Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan dengan anggaran sebesar
Rp13.447.418.950, yang pada pelaksanaannya “terdapat efisiensi
anggaran”, dengan tetap berhasil memenuhi kinerja tersebut. Efisiensi
anggaran capaian sasaran strategis di atas adalah sebesar 2.48% atau
setara Rp333.760.350. Adapun efisiensi ini didapat dengan realisasi
sebesar Rp.13.113.658.600
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SASARAN STRATEGIS I

“MENINGKATNYA
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
MASYARAKAT”
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3.1.2 SASARAN STRATEGIS II: “Meningkatnya Ketentraman dan

Ketertiban Masyarakat”

Sasaran strategis kedua Kecamatan Cimahi Selatan bertujuan
menciptakan lingkungan yang kondusif, di mana masyarakat turut
berperan aktif dalam menjaga ketentraman dan ketertiban di wilayahnya
masing-masing. Upaya ini dilakukan melalui penguatan hubungan
dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat, pembinaan bagi Ketua RT,
Ketua RW, serta anggota Linmas, serta kolaborasi bersama instansi
vertikal dan warga dalam kegiatan monitoring. Capaian terkait Sasaran
Strategis II, yaitu “Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban

Masyarakat”, dapat dilihat pada infografis berikut:

Perbandingan

a. Perbandingan Target CAPAIAN 2024: Realisasi Tahun 2024
o dengan Tahun 2023:
Kinerja dan Realisasi 1 0 0 /0

Tahun 2024 . h
Target: Realisasi: P

0 0 1009 100%
100% LASCIN . '"%)2s  Tahun 2024

Tingkat Ketentraman dan
PERBANDINGAN CAPAIAN PERBANDINGAN REALISASI

Ketertiban Masyarakat di KINERJA TAHUN 2024 KINERJA TAHUN 2024
DENGAN TAHUN 2023 DENGAN TARGET AKHIR

. . RENSTRA (2026):
Kecamatan Cimahi Selatan (202%)

pada tahun 2024 .
133,33% 75% 133,33%
menunjukan kondisi yang

baik. Capaian 2023 Capaian 2024 Target Akhir Capaian
dengan Target dengan terget Renstra (2026) Terhadap Target
75% 100% Akhir Renstra

Perbandingan Realisasi o .
Kinerja Tahun 2024 @=L
dengan Rata-Rata Angg aran:

mengindikasikan Partisipasi Nasional :

N / A Terdapat efisiensi anggaran sebesar
: o 1,79% dengan total serapan sebesar
kegiatan Ketentraman dan | i Rp.7.598.425.943

tidak tersedia pada tingkat
Nasional

Kondisi ini

Masyarakat yang baik dalam

Ketertiban Masyarakat yang

dilaksanakan di Kecamatan “PERSENTASE PARTISIPASI
Cimahi Selatan. MASYARAKAT DALAM

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
MASYARAKAT”
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Adapun capaian Persentase Partisipasi Masyarakat dalam
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat pada tahun 2024 sangat baik
dengan capaian kinerja 100% dari target sebesar 100% dan terealisasi

sebesar 100%

b. Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja tahun 2024

dan tahun sebelumnya

Dari segi realisasi, Tingkat Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di
Kecamatan Cimahi Selatan apabila dibandingkan dengan tahun 2023
dengan Realisasi 100% maka realiasi ini dapat dipertahankan pada
tahun 2024 dengan Realisasi 100%. Adapun dari aspek Capaian
Kinerja, Tingkat Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat adalah
133,33% dari pada tahun 2023 dan mencapai 100% pada tahun 2024.
Hal ini terjadi karena dari target 2024 yang terdapat kenaikan target yaitu
dari 75% menjadi 100% sebagai upaya peningkatan.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target pada RENSTRA

(RPD 2023-2026)

Dilihat dari perspektif perencanaan Jangka menengah, capaian
Tingkat Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di Kecamatan Cimahi
Selatan tahun 2024 sudah melebihi target akhir RPD 2023-2026 yaitu
sebesar 133,33% dari target RPD Kota Cimahi 2023-2026 yang
sebesar 75% dan terealisasi 100% melebihi target pada tahun 2024.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional

Analisis Tingkat Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di
Kecamatan Cimahi Selatan tahun 2024 apabila dibandingkan dengan
realisasi tingkat nasional tidak dapat disajikan karena indikator tersebut

hanya berlaku di Kota Cimabhi.
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e. Faktor - Faktor Yang Menyebabkan Keberhasilan “Tingkat
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat” serta Analisis Penyebab

dan Alternatif Solusi Yang akan Dilakukan

Tingkat Tata Kelola Pemerintahan di Kota Cimahi salah satunya

dipengaruhi oleh Tingkat Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat.

Tingkat kualitas
kelembagaan masyarakat
dan pengembangan
partisipasi masyarakat
pada Kegiatan
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Terlaksananya [ ] Kegiatan
Harmonisasi Hubungan i Monitoring Penyelenggaraan
dengan Tokoh Agama dan ‘. Penanganan Urusan
Tokoh Masyarakat Trantib yang Pemerintahan Umum
dilaksanakan di yang dilaksanakan

Cimahi selatan sesuai penugasan
Kepala Daerah di
Persentase Kecamatan Cimahi

Selatan

_______ { ] Meningkatnya
Partisipasi Masyarakat

dalam Pelaksanaan
PHBA dan PHBN

Faktor 1

Terlaksananya Pembinaan
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional

_________ s e . dalam rangka
/ partISIPaSI Memantapkan -
i oy Masyarakat dalam Pelaksanaan Undang. f
I Ketentraman dan RN O Undang Dasar Negara
1 . Republik Indonesia Tahun
. Jumlah RW Ketertiban 1945, Pelestarian

Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Yang terfasilitasi Masyarakat
dalam PEMILU di

Kecamatan
Cimahi Selatan

Meningkatnya
Partisipasi
Masyarakat dalam
Pelaksanaan
PEMILU

Berkembangnya
Lembaga Masyarakat
daKehidupan
Demokrasi
berdasarkan Pancasila

Pada ilustrasi Faktor - Faktor Yang Menyebabkan Keberhasilan
Tingkat Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat diatas, dapat dilihat
bahwa kondisi Ketentraman dan Ketertiban di Kecamatan Cimahi Selatan
sudah baik yang salah satunya diperlihatkan dari Persentase Partisipasi
Masyarakat dalam Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat yang telah
baik dengan capaian 100%. Kondisi ini dipengaruhi oleh Persentase
Kegiatan Monitoring Penanganan Trantib yang dilaksanakan di Cimahi
Selatan telah tercapai 100% serta salah satunya didorong oleh Tingkat
kualitas kelembagaan masyarakat dan pengembangan partisipasi
masyarakat pada Kegiatan Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum yang baik yang ditandai dengan Terlaksananya
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

dengan Jumlah Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
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Agama dan Tokoh Masyarakat sebanyak 44 Laporan yang terdiri dari
Kegiatan Monitoring Siskamling, Pembinaan RT dan RW, Pembinaan

Linmas, Koordinasi Forkopimcam, dan Koordinasi FKDM.

Faktor lain yang mempengaruhi keberhasilan Tingkat Ketentraman
dan ketertiban masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan adalah
Persentase Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum yang
dilaksanakan sesuai Penugasan Kepala Daerah yang telah telah
dilaksanakan 100% yang di dorong oleh telah Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam Pelaksanaan PHBA dan PHBN yang ditandai dengan
Terlaksananya Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemerintahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia oleh
Kecamatan Cimahi Selatan dengan jumlah yang mengikuti kegiatan

tersebut sebanyak 4237 Orang.
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Kemudian terdapat Faktor lain yang mempengaruhi keberhasilan
Tingkat Ketentraman dan ketertiban masyarakat di Kecamatan Cimahi
Selatan yaitu Persentase Jumlah RW Yang terfasilitasi dalam PEMILU dI
Kecamatan Cimahi Selatan sebesar 100% atau sebanyak 115 RW telah
terfasilitasi, yang di dorong oleh telah Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam Pelaksanaan PEMILU yang ditandai dengan
Berkembangnya  Lembaga  Masyarakat daKehidupan  Demokrasi
berdasarkan Pancasila dengan Jumlah Lembaga Masyarakat (RW) yang
Dikembangkan dalam Kehidupan Demokrasi berdasarkan Pancasila
sebanyak 115 Jumlah Lembaga Masyarakat (RW) atau seluruh RW di

Kecamatan Cimahi Selatan.

Untuk mengakselerasi

REKOMENDASI TARGET TAHUN 2025 PADA

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN MASYARAKAT”

(1)
100% 100% 1907

e ) . . Rekomendasi
. . . . ealisasi arge T
didorong juga oleh realisasi = tapun2024  Tahun 2025 Tahun 2025

dan Ketertiban Masyarakat
pada tahun 2025, maka
perlu dipertahankan dengan

target sebesar 100%. Hal ini

(Sesuai)

Tingkat Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat tahun 2024 sebesar 100% sudah mencapai target
Persentase Partisipasi Masyarakat dalam Ketentraman dan Ketertiban

Masyarakat sebesar 100%.
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Dengan capaian Tingkat Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
yang sudah baik tersebut, adapun upaya yang akan dilakukan untuk
mempertahankan Tingkat Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat tahun
2025 yang dapat dilihat pada gambar berikut:

J—— o Meningkatkan koordinasi

bersama antar

Forkopimeam

Menambah frekuensi
Monitering Siskamling e — Menambah frekuensi
pada setiap wilayah RW P Y kegiatan pada
di sefiap Kelurahan pad < Upaya ™ -

i setiap Kelurahan pada .__ ¥4 s s ___. peringatan PHBA dan
Kecamatan Cimahi / Perbaikan PHBN
Selatan

Persentase Partisipasi
Masyarakat dalam

Ketentraman dan Meningkatkan
\ Ketertiban y harmonisasi bersama
. —— Y R
Melcksonolkan GEleEl (L \\. Masyarakat ,'I ® tokoh masyarakat dan
dan pembinaan kepada ~ >

- juga tokoh agama
satuan Linmas ~———— jug g

setempat pada setiap
@ Kelurahan
Membentuk sistem - -
I i
I |
I I
] i
’ \

e
e ———"

terintegrasi terkait Melibatkan seluruh
lembaga kemasyarakatan
dalam menjaga trantibum . —————— - N ————— . di kelurahan sebagai

wilayah perwakilan dari

pelaporan cepat tanggap

masyarakatnya pada
Kegiatan PHBA PHEN

f. Analisis Program Yang Menunjang Keberhasilan Atau Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

Keberhasilan kinerja dalam Meningkatkan Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan didukung oleh
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan
keberhasilannya yang ditandai dengan Persentase Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum yang dilaksanakan sesuai Penugasan
Kepala Daerah yang telah telah dilaksanakan 100% oleh Kecamatan
Cimahi Selatan dan Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum dengan Persentase Kegiatan Monitoring Penanganan Trantib yang
dilaksanakan di Cimahi Selatan yang telah dilaksanakan dengan capaian
100%.
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g. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pada sasaran strategis Meningkatnya Ketentraman Dan Ketertiban
Masyarakat dengan indikator ”"Persentase Partisipasi Masyarakat dalam
Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat di Kecamatan Cimahi Selatan”
melalui Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dengan
anggaran sebesar Rp. 827.391.950 dan Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum sebesar Rp. 6.909.275.000, yang pada
pelaksanaannya “terdapat efisiensi anggaran”, namun tetap dapat
memenuhi kinerja tersebut. Efisiensi anggaran capaian sasaran strategis
di atas adalah sebesar 1.79% atau setara Rp.138.241.007. Adapun
efisiensi ini didapat dari pagu anggaran sebesar Rp7.736.666.950 dan
terealisasi sebesar Rp7.598.425.943
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3.1.3 SASARAN STRATEGIS IIII : “Meningkatnya Kualitas dan Inovasi
Pelayanan Publik” dengan Indikator Kinerja Persentase

Penerbitan Dokumen Administrasi Pemerintahan Tepat Waktu

Dalam rangka mendukung Misi Kota Cimahi untuk Mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan Yang Baik, Kecamatan Cimahi Selatan berupaya
secara aktif terus berupaya untuk meningkatkan kualitas dan inovasi
pelayanan publik. Sasaran utama yang ingin dicapai, meliputi terciptanya
pelayanan publik yang efektif yang tercermin dari perolehan nilai SKM
(Survei Kepuasan Masyarakat) yang baik, pengelolaan media informasi
yang transparan dan mudah diakses masyarakat, penerbitan dokumen
administrasi kependudukan secara tepat waktu, serta penerapan prinsip
pemerintahan yang jujur dengan aparatur yang profesional, produktif, dan
berorientasi pada pelayanan prima untuk memperkuat kepercayaan
publik.

Sebagai bentuk implementasi nyata dari komitmen tersebut, berikut
adalah realisasi Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik
dengan indikatornya yaitu Persentase Penerbitan Dokumen

Administrasi Pemerintahan Tepat Waktu di tahun 2024:
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Perbandingan a. Perbandingan

CAPAIAN 2024: Realisasi Tahun 2024

dengan Tahun 2023: Target Kinerja dan

II 3 7 7 7 7 % Realisasi Tahun 2024
Target: Realisasi: A A
82%

° o 112,97% Tingkat Kualitas
82% 112,97% Tahun 2023 Tahun 2024 )
dan Inovasi Pelayanan
PERBANDINGAN CAPAIAN PERBANDINGAN REALISASI : :
KINERJA TAHUN 2024 KINERJA TAHUN 2024 DENGAN Publlk dl Kecamatan
DENGAN TAHUN 2023 TARGET AKHIR RENSTRA:

Cimahi Selatan pada

’ tahun 2024
102,50% 137,77% 80% 141,21% menunjukan kondisi
yang baik yang di

Capaian

Capaian Capaian Target 2024 indi i
s o4 9 TeRreTs?r,:‘p indikasikan dengan
ot bandinaan Reatieast Persentase Penerbitan
roandingan Realisas . H
"'“"j""“'h""”zl“"l‘g"“ Efisiensi Dokumen Administasi
Rata-Rata Nasional: .
Anggaran:
N / A o Pemerintahan Tepat
Terdapat efisiensi anggaran
G sebesar 9,09% dengan total Waktu dapat terlaksana
cerena indkator s Serapan sebesar RP.888.011.245 .y oqn reglisasi sebesar
tidak tersedia pada tingkat
Hasiond! 112,97% dari target
“PERSENTASE PENERBITAN tahun 2024  sebesar
o
DOKUMEN ADMINISTRASI 82%.

PEMERINTAHAN TEPAT WAKTU"”

b. Perbandingan Realisasi Kinerja Dan Capaian Kinerja Tahun 2024

Dan Tahun Sebelumnya

Dari segi realisasi, Tingkat Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik di
Kecamatan Cimahi Selatan apabila dibandingkan dengan tahun 2023
dengan Realisasi 82% maka realiasi ini dapat tingkatkan pada tahun
2024 dengan Realisasi 112,97%. Adapun dari aspek Capaian Kinerja,
Tingkat Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik di Kecamatan Cimahi
Selatan dengan indikator kinerja yaitu Persentase Penerbitan Dokumen
Administasi Pemerintahan Tepat Waktu adalah 102,5% pada tahun 2023

dan terjadi peningkatan hingga mencapai 137,77% pada tahun 2024.
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c. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target pada RENSTRA

(RPD 2023-2026)

Dilihat dari perspektif perencanaan Jangka menengah, capaian
Tingkat Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik di Kecamatan Cimahi
Selatan tahun 2024 sudah melebihi target akhir RPD 2023-2026 yaitu
sebesar 141,21% dari target RPD Kota Cimahi 2023-2026 yang
sebesar 80% dan terealisasi 112,97% melebihi target pada tahun
2024.

d. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional

Analisis Tingkat Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik di Kecamatan
Cimahi Selatan tahun 2024 apabila dibandingkan dengan realisasi tingkat
nasional tidak dapat disajikan karena indikator tersebut hanya berlaku

di Kota Cimahi.

e. Faktor - Faktor Yang Menyebabkan Keberhasilan “Tingkat Kualitas
dan Inovasi Pelayanan Publik di Kecamatan Cimahi Selatan” serta

Analisis Penyebab dan Alternatif Solusi Yang akan Dilakukan

Meningkatnya
efektivitas
Peningkatan
Efektifitas
Pelaksanaan
T EVELEL LG ELE]
Masyarakat

_____ . Meningkatnya
kemampuan pelaku

Indeks kesejahteraan
Ker::ueasan Persentase sosial dalam

- Masyarakat di Penerbitan penyelenggaraan

kesos
Kecamatan m Persentase non
Cimahi Selatan Dokumen izi

Tersedianya Laporan
Peningkatan
Efektifitas

Pelaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

perizinan yang

Administrasi dilimpahkan
Pemerintahan i
Tepat Waktu Kecar;:tl.a:l Cimahi
atan
Cimahi Selatan

Terlaksananya
Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan Non
------ "N Perizinan

Pada ilustrasi Faktor - Faktor Yang Menyebabkan Keberhasilan
Tingkat Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik di Kecamatan Cimahi
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Selatan diatas, dapat dilihat bahwa kondisi Kualitas dan Inovasi
Pelayanan Publik di Kecamatan Cimahi Selatan sudah baik yang salah
satunya diperlihatkan dengan komitmen dari Persentase Penerbitan
Dokumen Administasi Pemerintahan Tepat Waktu di Kecamatan Cimahi
Selatan dengan capaian realisasi sebesar 112,97% atau sebanyak 50.836
dokumen yang tercatat telah dilayani dengan target tahun 2024 yaitu
sebanyak 45.000 dokumen. Capaian ini juga didukung oleh nilai Indeks
Kepuasan Masyarakat yang mencapai nilai 90,67 (A) yaitu Sangat Baik.
Kondisi ini dipengaruhi oleh telah meningkatnya efektivitas Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat serta salah
satunya didorong oleh Tersedianya Laporan Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat dengan Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan sebanyak 12 Laporan Pelayanan yang telah
dilaksanakan dengan baik di wilayah Kecamatan dan Kelurahan di Cimahi

Selatan.
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Faktor lain yang mempengaruhi keberhasilan Tingkat Kualitas dan
Inovasi Pelayanan Publik di Kecamatan Cimahi Selatan adalah Persentase
non perizinan yang dilimpahkan kekecamatan yang dilayani di Kecamatan
Cimahi Selatan yang telah dilaksanakan 100% dan didorong oleh
Meningkatnya kemampuan pelaku kesejahteraan sosial dalam
penyelenggaraan KeSos yang ditandai dengan Terlaksananya Urusan
Pemerintahan yang Terkait dengan Non Perizinan dengan baik sebanyak 4
Kegiatan seperti Rapat Koordinasi BPNT, PKH, Pembiaan TIKOR Bansos,

dan Peningkatan Kapasitas para Pelaku KeSos.

Untuk mengakselerasi
kinerja Tingkat Kualitas
dan Inovasi Pelayanan

Publik di Kecamatan

Cimahi Selatan pada

112,97% 82% 97%
tahun 2025, maka perlu
ditingkatkan dengan

Realisasi Target Rekomendasi Target
target sebesar 97%. Hal Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2025

ini didorong juga oleh

realisasi Persentase Penerbitan Dokumen Administrasi Pemerintahan
Tepat Waktu Cimahi Selatan tahun 2023 sebesar 80% atau sebanyak
37.051 dokumen dan pada tahun 2024 sebesar 112,97% atau sebanyak
50.836 dokumen. Sehingga pada kurun waktu RPD 2023-2026, rata-rata
permintaan dokumen setiap tahun adalah 43.943 dokumen, atau 97%

dari target yaitu 45.000 dokumen per tahun.
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Dengan capaian Persentase Penerbitan Dokumen Administrasi

Pemerintahan Tepat Waktu Cimahi Selatan yang sudah baik tersebut,

adapun upaya yang akan dilakukan untuk Tingkat Kualitas dan Inovasi

Pelayanan Publik di Kecamatan Cimahi Selatan tahun 2025 yang dapat

dilihat pada gambar berikut:

Revitalisasi Ruang

pelayanan Kecamatan
menjadi lantai 1 tanpa [ %
menaiki fangga

Mempermudah akses
informasi publik melalui
pengelolaan media
sosial dan website resmi
kecamatan agar

i

masyarakat selalu
mendapat informasi
terbaru

Meningkatkan kapasitas Q-
aparatur kecamatan
melalui pelatihan

pelayanan prima dan
penguatan kompetensi

Melaksanakan tinjut

langsung setelah ®
pelaksanaan SKM, SPAK,

dan SPKP

/ Perbaikan

\
1
Penerbitan Dokumen ]
Administrasi ]
Pemerintahan Tepat /
Waktu Cimahi

=TT

P

- -
“‘-——-lﬂ'

Memperkuat keordinasi

dengan dinas terkait dalam

penyaluran bantuan sesial

o @ agor prosesnya transparan,
tepat sasaran, dan sesuai

jadwal.

Melaksanakan
pengingkatan kapasitas
para pelaku KeSos
tingkat Kecamatan untuk

\ memfasilitasi kegiatan
AN Kelurahan

Membimbing pelaku

/ usaha keeil dalam

kewirausahaan,

pemasaran, dan
pengelolaan keuangan
dengan lebih selektif

Membuka saluran
pengaduan masyarakat
O —— 9 baik secara langsung
maupun daring dan

mengoptimalkan
LAPCR.go.id

f. Analisis Program Yang Menunjang Keberhasilan Atau Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

Keberhasilan kinerja dalam Meningkatkan Kualitas dan Inovasi

Pelayanan Publik di Kecamatan Cimahi Selatan didukung oleh Program

Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik dengan

keberhasilannya yang ditandai dengan Indeks Kepuasan Masyarakat nilai

90,67 (A) yaitu Sangat Baik dan Persentase non perizinan yang

dilimpahkan ke kecamatan yang dilayani yang telah dilaksanakan dengan

capaian 100%.
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g. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pada sasaran strategis Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan
Publik di Kecamatan Cimahi Selatan dengan indikator ” Indeks Kepuasan
Masyarakat” dan “Persentase non perizinan yang dilimpahkan ke
kecamatan yang dilayani” melalui Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan anggaran sebesar
Rp.976.850.300, yang pada pelaksanaannya “terdapat efisiensi
anggaran”, dan tetap dapat memenuhi kinerja tersebut. Efisiensi
anggaran capaian sasaran strategis diatas adalah sebesar 9,09% atau

setara Rp.88.839.055 dengan realisasi sebesar Rp.888.011.245
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3.1.3.1 SASARAN STRATEGIS IIII : “Meningkatnya Kualitas dan
Inovasi Pelayanan Publik” dengan Indikator Kinerja Nilai

Reformasi Birokrasi Kecamatan Cimahi Selatan

Dalam rangka mendukung Misi Kota Cimahi untuk Mewujudkan Tata
Kelola Pemerintahan Yang Baik, Kecamatan Cimahi Selatan berupaya
secara aktif terus berupaya untuk meningkatkan kualitas dan inovasi
pelayanan publik. Upaya yang dilaksanakan adalah pemenuhan
Reformasi Birokrasi General dan Tematik yang telah ditetapkan.

Sebagai bentuk implementasi nyata dari komitmen tersebut, berikut
adalah realisasi Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik

dengan indikatornya yaitu Nilai Reformasi Birokrasi Kecamatan Cimahi

Selatan:
( ! Progres Reformasi Birokrasi
) ® B
SURABI LKE RB General 53.40 B e rerematix 33.26 | indeksra 86'66

RB TERINTEGRASI - St 1 57.80 » semant 3246 s 0

a. Perbandingan Target Kinerja dan Realisasi Tahun 2024

Tingkat Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik di Kecamatan Cimahi
Selatan pada tahun 2024 menunjukan kondisi yang baik yang di
indikasikan dengan Nilai Reformasi Birokrasi Kecamatan Cimabhi
Selatan dengan Nilai sebesar 86.66 (A) dari target tahun 2024 sebesar
80,82 (A).
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CAPAIAN 2024: b. Perbandingan

l 0 7 r 2 3 % Capaian Kinerja

Target: Realisasi: Tahun 2024 Dan

80,82 86,66 (A 80,82 86,66
(a) AT PR I riPPY  Tahun Sebelumnya

Realisasi Kinerja Dan

Dari segi realisasi,

Nilai Reformasi

’ Birokrasi Kecamatan
134,7% 107,23% 80,82 143,24% Cimahi Selatan
: apabila dibandingkan

dengan tahun 2023
dengan Realisasi

80,82 (A) maka

Perbandingan Realisasi f - o
Kinerja Tahun 2024 dengan Efisiensi
Rata-Rata Nasional :

An ggaran:

N/ A Terdapat efisiensi anggaran realiasi mnt telah
ol scbesar 2,85% dengan total meningkat pada

Tidak dapat disaijikan serapan sebesar RP.16.374.001.083
karena indikator tersebut tahun 2024 dengan

tidak tersadlg pada tingkat

osiend! Realisasi nilai 86,66
“NILAI EVALUASI REFORMASI (A). Adapun  dari
BIROKRASI KECAMATAN CIMAHI aspek Capaian
SELATAN"” Kinerja, Nilai

Reformasi Birokrasi Kecamatan Cimahi Selatan adalah 134,7% pada
tahun 2023 dan 107,23% pada tahun 2024. Hal ini terjadi dikarenakan
terjadi peningkatan target dari Nilai 60 (B) pada tahun 2023 menjadi Nilai
80,82 (A) pada tahun 2024.

c. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target pada RENSTRA

(RPD 2023-2026)

Dilihat dari perspektif perencanaan Jangka menengah, capaian Nilai
Reformasi Birokrasi Kecamatan Cimahi Selatan tahun 2024 sudah
melebihi target akhir RPD 2023-2026 yaitu sebesar 143,24% dari
target RPD Kota Cimahi 2023-2026 yang sebesar 60,5 (B) dan
terealisasi 86,66 (A) melebihi target pada tahun 2024.
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d. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional /
Provinsi Jawa Barat
Analisis Tingkat Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik di Kecamatan
Cimahi Selatan tahun 2024 dengan nilai Reformasi Birokasi Kecamatan
Cimahi Selatan apabila dibandingkan dengan realisasi tingkat Povinsi
Jawa Barat yaitu sebesar 98,64, sedangkan pada Kecamatan Cimabhi
Selatan sebesar 86,66 atau sebesar 87% capaian dari Provinsi Jawa

Barat.

e. Faktor - Faktor Yang Menyebabkan Keberhasilan “Nilai Reformasi
Birokrasi Kecamatan Cimahi Selatan” serta Analisis Penyebab dan

Alternatif Solusi Yang akan Dilakukan

Meningkatnya
Kualitas Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

-
- -

Meningkatnya Nilai SAKIP
Kualitas . Kecamatan Nilai
Pengelolaan cimahi .
D T Selatan Re_fo rmasi Indeks
er;:z,:h Birokrasi Profesionalitas m

Kecamatan ASN

Cimabhi @
Selatan Meningkatnya
Kebutuhan Kualitas Sumber
Pelayanan . Daya Aparatur
Admnistasi Umum - -
terpenuhi —————

Pada ilustrasi Faktor - Faktor Yang Menyebabkan Keberhasilan Nilai
Reformasi Birokrasi Kecamatan Cimahi Selatan diatas, yang salah
satunya diperlihatkan dengan komitmen dari Nilai SAKIP di Kecamatan
Cimahi Selatan dengan capaian realisasi Nilai sebesar 80.3 (A). Capaian
ini juga didukung Tingkat Kualitas Dokumen Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah sebanyak 7 Dokumen serta Jumlah

Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah sebanyak 8 Dokumen terlah

terlaksana dengan baik. Kondisi ini dipengaruhi pula oleh Jumlah
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Dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun telah terselesaikan dengan
baik dan Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
Bulanan sebanyak 12 dokumen. Hal lain yang mendukung nilai dari
SAKIP Kecamatan Cimahi Selatan adalah terpenuhinya pelayanan
administasi umum dengan baik pada Sekretariat bagian Umum sebesar

100%.

Faktor lain yang mempengaruhi keberhasilan Nilai Reformasi
Birokrasi Kecamatan Cimahi Selatan adalah Nilai Indeks Profesionalitas
ASN dengan nilai yang berasal dari Nilai Kualifikasi, Nilai Kompetensi,
Nilai Kinerja, dan Nilai Disiplin dengan nilai akhir Indeks Profesionalitas
ASN adalah 76,35 (Nilai) dengan capaian 112,42% dari target. Capaian ini
didorong oleh Meningkatnya Kualitas Sumber daya Aparatur dimana telah
Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Jumlah Dokumen dan Kegiatan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian

Kinerja Pegawai sebanyak 12 Kegiatan

REKOMENDASI TARGET TAHUN 2025 PADA “NILAI  Untuk mengakselerasi

REFORMASI BIROKRASI PADA KECAMATAN CIMAHI Nilai Reformasi
SELATAN Birokrasi di

Kecamatan Cimahi

86,66 80,82 Selatan pada tahun
2025, maka perlu

T Target ditingkatkan dengan

Tahun 2024 Tahun 2025 target Nilai sebesar

86,66. Hal ini didorong
juga oleh realisasi Nilai Reformasi Birokrasi di Kecamatan Cimahi Selatan

tahun 2024 sebesar 86,66.
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Dengan capaian Nilai Reformasi Birokrasi di Kecamatan Cimahi
Selatan yang sudah baik tersebut, adapun upaya yang akan dilakukan
untuk Meningkatkan Kualitas dan Inovasi Pelayanan Publik di Kecamatan

Cimahi Selatan tahun 2025 yang dapat dilihat pada gambar berikut:

Menguatkan perencanaan
kinerja berbasis hasil,
menyusun laporan sesuai

Mengembangkan infrastruktur
teknelogi informasi,

Ej:ﬁ::ﬁ;::ﬁ] r:jl:::;:kon .‘ """ "“ '.o" - ". meningkatkan integrasi sistem
dengan SAKIP ! ! digital, serta mengadakan
! ! pelatihan literasi digital bagi
ASN.
Menyusun Indikator Kinerja
b Rl Memperkuat komitmen
terukur, dan relevan, lalu . T T pimginan dan pagawo
memantau capaian secara U paya "‘\\
triwulan agar progres .—— ’ H N ——. s eh e ]
terukur da?'- 1err:<e=2dali, l'f sl “1, Im_eg_rlm-_s, metlakukaf'-
! Nilai Reformasi ll sosialisasi antikorupsi.
! Birokrasi i
L Kecamatan / Mempereepat proses alih
Mengadakan pelatihan dan 9 Cimahi

media arsip fisik ke digital,
sosialisasi nilai BerAKHLAK, -.
serta menerapkan role
model ASN yang konsisten,
menunjukkan integritas, dan

. Selatan

-
'~
= e =

serta mempermudah
akses arsip bagi pegawai

dan publik sesuai aturan
yang berlaku.
pelayanan publik prima.

i Melakukan harmonisasi
Mengoptimalkan i
rd

pelaksanaan pembuatan
LAPOR.go.id dan langsung  @)---—-~ - proeduk hukum dan
melaksanakan tindak berkoordinasi dengan
lanjutnya Bagian Hukum.

f. Analisis Program Yang Menunjang Keberhasilan Atau Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

Keberhasilan kinerja dalam Nilai Reformasi Birokrasi di Kecamatan
Cimahi Selatan didukung oleh Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan keberhasilannya yang
ditandai dengan Nilai SAKIP sebesar 80,3 (A) dari target sebesar 80,3 (A)
dan Indeks Profesionalitas ASN adalah 76,35 dari target sebesar 67,91.
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g. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Pada sasaran strategis Meningkatnya Kualitas dan Inovasi Pelayanan
Publik di Kecamatan Cimahi Selatan dengan indikator ”Nilai Reformasi
Birokrasi Kecamatan Cimahi Selatan“ melalui Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar
Rp.16.854.599.970, yang pada pelaksanaannya “terdapat efisiensi
anggaran”, dan tetap dapat memenuhi kinerja tersebut. Efisiensi
anggaran capaian sasaran strategis diatas adalah sebesar 2,85% atau

setara Rp.480.598.887 dengan realisasi sebesar Rp.16.374.001.083.
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3.2 REALISASI ANGGARAN

Dari pagu anggaran di atas terealisasi pencapaian target kinerja
keuangan Kecamatan Cimahi Selatan Tahun Anggaran 2024 berdasarkan
sasaran strategis yang tercantum dalam perjanjian kinerja dengan rincian
sebagai berikut :

Realisasi Anggaran Tahun 2024

18.000.000.000 | 14.854.599.970

16.000.000.000 [16.374.001.083 13.113.658.600

14.000.000.000 o7.16% 13.447 418,950
12.000.000.000
10.000.000.000 6.845.286.993
8.000.000.000 6.909.275.000
6.000.000.000 888.011.245
4.000.000.000
- 753.138.950
0 - B
PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG URUSAN PENYELENGGARAAN  PEMBERDAYAAN KOORDINASI PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN ~ PEMERINTAHAN DAN MASYARAKAT DESA KETENTRAMAN DAN URUSAN
DAERAH PELAYANAN PUBLIK  DAN KELURAHAN ~ KETERTIBANUMUM  PEMERINTAHAN
KABUPATEN/KOTA UMUM
PAGU Anggaran (Rp.)  mRealisasi Anggaran (Rp.)
Dari Infografis diatas dapat [pacyz02a | Rp.39.015.536.170 | 100%
disimpulkan bahwa Realisasi anggaran TS Rp. 37.974.096.871  (97,33%)

pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan Kecamatan Cimahi Selatan pada
Tahun 2024 adalah sebesar 97,33% (Rp.
39.974.096.871) dari total PAGU Tahun
2024 (Rp. 39.015.536.170) dengan
Realisasi Fisik 99,93%

M Realisasi W Sisa
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Tahun 2024,
Kecamatan Cimahi

Selatan memperoleh

anggaran sebesar
Rp39.015.536.170
dengan realisasi
sebesar

Rp37.974.096.871

Dengan demikian
kinerja keuangan
tercapai sebesar

97,33%. Dari kinerja tersebut, diperoleh efisiensi pemanfaatan anggaran
sebesar 2,67% atau Rp.1.041.439.299 sehingga Realisasi keuangan ini
adalah peringkat 4 terbaik se Kota Cimahi pada tahun 2024.
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BAB IV
PENUTUP

1.1 KESIMPULAN

LKIP Kecamatan Tahun 2024 ini adalah bentuk akuntabilitas
pencapaian kinerja dan penggunaan sumber daya dalam pelaksanaan
kinerja Kecamatan Cimahi Selatan selama tahun 2024.

Kecamatan Cimahi Selatan pada tahun 2024 berhasil mencapai
kinerja dengan sangat baik. Rata-rata capaian kinerja sasaran strategis
sebesar 115,6%. Sebanyak 4 (empat) Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kecamatan Cimahi Selatan berhasil tercapai melampaui target dengan
faktor -faktor pendorong keberhasilan diantaranya peran serta
masyarakat, hubungan yang harmonis dengan para tokoh, koordinasi
yang baik antar instansi pendukung serta, tingginya komitmen pimpinan
dalam mengakselerasi kinerja.

Kecamatan Cimahi Selatan pada tahun 2024 berhasil
memanfaatkan sumber daya sesuai dengan peruntukannya. Sumber daya
keuangan yang dimanfaatkan untuk mendukung pencapaian sasaran
strategis pada tahun 2024 adalah sebesar Rp39.015.536.170 dengan total
efisiensi sebesar 2,67% atau Rp.1.041.439.299.

Kecamatan Cimahi Selatan akan terus senantiasa berupaya
mendukung Kota Cimahi dalam rangka meningkatkan akuntabilitas
kinerja dengan harapan dapat tercapai pemerintahan yang bersih dan
akuntabel dalam mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik
menjadi lebih baik.
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1.2 UPAYA YANG AKAN DILAKSANAKAN
Upaya-upaya yang akan dilaksanakan untuk meningkatkan
kinerja antara lain:

1. Revitalisasi Ruang Pelayanan Publik: Membuat ruang pelayanan yang
ramah disabilitas, nyaman, aman agar warga merasa dilayani dengan
baik.

2. Pembinaan ASN: Mengadakan pelatihan pelayanan prima,
komunikasi efektif, dan problem-solving untuk meningkatkan
profesionalisme pegawai.

3. Survei Kepuasan Masyarakat (SKM): Rutin mengadakan survei untuk
mengukur kepuasan warga, dengan tindak lanjut nyata untuk
memperbaiki kekurangan.

4. Optimalisasi LAPOR.go.id: Menghubungkan layanan pengaduan
online dengan media sosial kecamatan agar penanganan aduan lebih
cepat dan transparan.

5. Kolaborasi dengan RW dan RT: Mengajak perangkat kelurahan aktif
memantau kebutuhan layanan masyarakat dan melaporkannya ke
kecamatan.

6. Meningkatkan peran aktif dari masyarakat: Kelembagaan masyarakat
dalam mendukung pelaksanaan pembangunan yang dilaksanakan
pemerintah maupun masyarakat antara lain dengan mengusulkan
program/kegiatan yang mendukung peningkatan pemberdayaan

masyarakat.
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Kami menyadari sepenuhnya atas kekurangan dan kelemahan
dalam pembuatan Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2024 ini, oleh
karenanya kami berharap masukan dan saran yang bersifat membangun
untuk perbaikan dimasa yang akan datang.

Demikian mudah-mudahan laporan ini dapat memberikan
konstribusi bagi pelaksanaan pembangunan Pemerintah Kota Cimabhi.
Akhir kata semoga laporan ini dapat bermanfaat dan memenuhi harapan

sebagaimana mestinya

Pombindl V7%
NIP. 19701110 199903 1 006
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