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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS

%)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASEP AJAT JAYADI, SE., MM

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,

m| SELATAN SEKRETARIS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

wilayah

SEKRETARIS
'NO.|  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya pelaporan capaian
. . ti 100%
1 kinerja Kecamatan Cimahi Selatan Persentase dokumen yang tersusun ()
2 persentase realisasi anggaran 100%
5 jMeningkamya ke dan Persentase ASN yang dibina 80%
profesionalisme pegawai
Meningkatnya fasilitasi penyediaan
4 idan pemeliharaan sarana dan Persentase sarana dan prasarana yang dipelihara 70%
prasarana aparatur
Persentase koordinasi dan konsultasi yang
5 S 50%
difasilitasi
5 :‘ de;E.gst?;:ysek:a;gisdff;ﬁ;:n Persentase Layanan Administrasi Kependudukan 70%
i3 'p dan Catatan Sipil yang terselesaikan/tepat waktu
pencatatan sipil
7 Meningkatnya pelayanan IUM Persentase pelaku usaha mikro yang mendapat 50%
pelayanan IUM
8 Memn_gkatnya fonias) PMIKS Persentase PMKS yang memperoleh bantuan PKH 50%
penerima PKH
Meningkatnya pengendalian e ™
9 nemanfaatan ruang Persentase bangunan berizin 50%
10 Meningkatnya partisipasi masyarakat :Persentase keterlibatan stakeholder dalam 809%
dalam pembangunan penetuan usulan ’
11 Persentase lembaga masyarakat yang aktif dalam 80Y%
pembangunan di wilayah ‘
12 Persentase masyarakat yang aktif dalam kegiatan 5
pemberdayaan masyarakat 85%
Menurunnya tingkat gangguan
13 iketentraman dan ketertiban umum di  ;Persentase angka kejadian di wilayah 50%




JUMLAH ANGGARAN : Rp 16.913.982.015
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

1 PEMERINTAHAN DAERAH Rp 15.187.998.615
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYELENGGARA
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Rp 963.279.200
PUBLIK
PROGRAM PEMBERDAYAAN
3 MASYARAKAT DESA DAN Rp 501.139.900
KELURAHAN
PROGRAM PENYELENGGARA
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM P 1IN
Cimahi, Januari 2021
Pihak pertama,
.——__Pihak kedua,
7~ CAMAT-CIMAHI SELATAN SEKRETARIS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RATIH DWI SETIA PUTRI, S.STP

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
_CAMAT CIMAHI SELATAN KASUBAG UMUM DAN
7’ o KEPEGAWAIAN
e/ 4N~
\‘\T \ '_')ii:*‘ .i__e.- / —
. “Drs. DANI BASTIANI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO.|  SASARANKEGIATAN |  INDIKATORKINERJA '__1 TARGET
L1 2 | 3 i . 4
|Terseienggaranya Bimtek bagi Jumlah pegawal yang difasilitasi Bimtek
1 |pegawai Kecamatan Cimahi Selatan 144 orang

_.Tersedianya Komponen Listrik dan  Jumlah bulan penyedia komponen listrik dan

12 bulan
\Penerangan penerangan
Tersedlanya pemei!haraan peraiatan Jumlah bulan pemellharaan 12 bulan
~ dan perlengkapan kantor Kecamatan ‘perlengkapan/peralatan kantor o -
Tersedlanya penyedlaan ATK Kantor Jumlah bulan Penyedlaan ATK 12 bulan
_fTersedia-nyé peraatan dan iJumE _s_étﬁralata_n dar_"l_pe_rTengkapan kantor -
5 perlengkapan kantor Kecamatan | 2 set
|Cimahi Selatan
6 Tersedianya penyediaan makanan  Jumlah bulan penyediaan makanan dan minuman 12 bulan
. dan minuman o | (I N .
Tersedianya penyedqaan Log{stlk Jumlah bulan penyediaan logistik kantor
7 Kantor 12 bulan
Tersedianya kebutuhan barang ~ Jumlah bulan penyediaan barang cetakan dan
8 cetakan dan penggandaan kantor  penggandaan kantor 12 bulan
i | Tersedianya bahan bacaan dan  Jumlah bulan penyediaan bahan bacaan dan
|9 peraturan perundang-udangan peraturan perundang-undangan kantor 12 bulan
kantor __ -
'Terfasilitasinya bagi pegawai yang 'Jumlah bulan fasilitasi koordinasi dan konsultasi
10  diberi tugas melakukan perjalanan 12 bulan
(dinas — . e e o N
| 11 | Tersedianya pengadaan mebel |Jumlah set pengadaan mebel 2 set
'Tersedlanya jasa komunikasi telepon ‘Jumlah bulan Jasa komumkam listrik dan air
| 12 | 12 bulan
| _|dan listrik [ e
Tersedianya j jasa kebersihan dan  Jumlah bulan jasa kebersihan kantor
13 | peralatan bahan kebersihan kantor 12 bulan
[ Tersedianya jasa pemeliharaan ~ Jumlah bulan pemberian BBM R 12 bulan
rutin/berkala kendaraan e e I
14 idinasmperasionai berupa R.2, R3  Jumlah unit kendaraan yang diasuransikan - 14 unit
dan R4 e - — |
Jumlah Unit Kendaraan yang di service 48 unit
- Tersedianya pemeliharaan gedung  jumiah bulan pemeliharaan rumah dan gedung
15 dinas kantor dinas 12 bulan
Cimahi,  Januari 2021
= ?lhak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SENTOT WISNU WIJAYA, S.IP

Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan . CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
_CAMAT SIMAHI SELATAN KASUBAG PROGRAM DAN
Y AR O KEUANGAN
PR
i\’:\'j:"lj sy .
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\\_,“Drs. DANI BASTIANI SENT l AYA, S.IP
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NO L SASARAN SUB KEGIATAN

1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

2

_ INDIKATOR KINERJA

3

Tersusunnya dokumen perencanaan Jumlah Dokumen Anggaran
pelaksanaan program dan kegiatan

Tersusunnya laporan evaluasi dan

realisasi kinerja

'_Tersedianya ahggaran gaji dan

tunjangan ASN
Tersusunnya laporan keuangan akhir jumlah dokumen laporan keuangan akhir tahun

tahun

Tersusunnya laporan keuangan

semesteran

CAMA'LCI‘MAHI SELATAN

\\\‘r \C

.~

Plhak kedua,

\ T‘( Drs DANI BASTIANI
N ~ Pembina Tk |
NIR-19720214 199211 1 002

Jumlah Dokumen Renja
Jumlah Dokumen Renja Perubahan

Jumlah dokumen Renstra
‘Jumiah Dokumen LKIP

Jumiah Dokumen LPPD dan LKPJ

Jumlah Dokumen Monev Kinerja Bulanan
Jumlah Dokumen Monev Kinerja Triwulanan
Jumlah ASN yang terfasilitasi gaji dan tunjangan

'jumiah dokumen laporan keuangan

Cimahi,

Pihak pertama,

TARGET
4

4 dokumen

1 dokumen
1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

2 dokumen
12 dokumen
4 dokumen

90 pegawai
1 dokumen

1 dokumen

Januari 2021

KASUBAG PRQGRAM DAN

NIP 19810420 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PELAYANAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUHERLAN, S.Sos

Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
GAMAT—CMAHI SELATAN KASI PELAYANAN UMUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KAS|I SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEASY YULIQUARTININGSIH, ST

Jabatan . KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan . CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAJClMAHI SELATAN KASI SARANA DAN PRASARANA
g LINGKUNGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMERINTAHAN UMUM, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JAMAL KAMALUDIN MUSLIM, ST., MT

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan . CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI PEMERINTAHAN UMUM,

KETENTRAMAN DAN TRANTIBUM

n|ll. _|‘_‘ ;

"Drs. DANI BASTIANI JAMAL KAMALUDIN MUSLIM, ST., MT

" Pembina Tk | Penata
NI 16730214 1863144 055 NIP 19830714 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

TETI, SE., MAP

KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Drs. DANI BASTIANI
CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Nama
Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,

KASI EKONOMI DAN

CAMAT CIMAHI SELATAN
il o KESEJAHTERAAN SOSIAL

', Drs. DANI BASTIANI

Pembina Tk |
NIP 19720214 199211 1 002

TETI, SE\., MAP
Penata Tk |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : DIAN SRI REDJEKI, SP., MKM

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua,
CAMKTﬁtMAHI SELATAN Pihak pertama,
s EMEERDAYAAN

S KAT
'\, <Drs. DANI BASTIANI
. Pembina Tk| D|AN SR| REDJEKI, SP., MKM
NIP 19720214 199211 1 002 | Penata Tk |
0306 199403 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LURAH MELONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KOKO, SE., MM

Jabatan : LURAH MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN LURAH L?‘G

'\ “Ors. DANI BASTIANI KOKO( 51
S Pembina Tk | ve
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KELURAHAN MELONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIAN ROHIMAT, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAHAT CIMAHI SELATAN SEKRETARIS KELURAHAN
D~ 4 MELONG

\_ < Drs. DANIBASTIANI
. Pembina Tk| DIAN ROHIMAT, S.Sos

NIP 19720214 199211 1 002 Penata Tk |
NIP 19780119 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN MELONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - EVA FATIMAH SUKRIA, SE

Jabatan : KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,

CAMAT CIMAHI SELATAN KASI SARANA DAN PRASARANA
ZARAERG LINGKUNGAN KEL MELONG

‘ ‘Drs DANI BASTIANI EVA FATIMAH SUKRIA, SE
%0 Pembina Tk| Fanata
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19801126 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN MELONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RISWAN JUARIANA, S.IP

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KAS| PEMERINTAHAN DAN
N TRANTIB L MELONG
[
W\ e .
\\_» Drs. DANNBASTIANI RISWAN JUARIANA, S.IP
. (Pembina Tk | Penata

NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19840726 201001 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN MELONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDRIE HERDYANA, SE

Jabatan : KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,

CAMAT CIMAHI SELATAN KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN
- ' MASY DAN KESOS KEL MELONG

“Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk |
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 197709262007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LURAH LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS MAMIDIN PARID, SP

Jabatan : LURAH LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan - CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihgk pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN

._Drs.DANI BASTIANI
~=-Pembina Tk |
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19700525 200701 1 019




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KELURAHAN LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUANDA INDRA BANGSAWAN, SE

Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan . CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN SEKRETARIS KEL HAN
- A LEUWIGA
[“ld, sa
-
.~ Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk | JUANDA INDRA BANGSAWAN, SE

Penata Tk |
660315 199203 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RATNA YUHAENI, S.Sn

Jabatan . KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan . CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN

MASY DAN KESOS
KEL LEUWIGAJAH

h /

“._+Drs. DANI BASTIANI RATNA YUHAENI, S.Sn
Pembina Tk | enata Tk |
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19650906 199203 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KAS|I SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DINI GUSNIAR, SE
Jabatan @ KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN
LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan . CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI SARANA DAN PRASARANA

LINGKUNGAN KEL LEUWIGAJAH

Drs.-DANI BASTIANI

Pembina Tk |
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19750829 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : GUN GUN BAHRUL HAYAT, S.Pd

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan . CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI|I PEMERIN AN DAN

TRANTIBUM LEUWIGAJAH

)

L

Drs. DANI BASTIANI GUN GUN BAHRUL HAYAT, S.Pd
Pembina Tk | Penata Tk |
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 18750605 200701 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LURAH CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama : ACHMAD SUPARLAN, S.Hut., MM

Jabatan : LURAH CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN LURAH CIBEUREUM
e L
Drs. DANI BASTIANI ACHMAD SUPARLAN, S.Hut., MM
Pembina Tk | Penata

NIP 19720214 199211 1 002 NIP 197403122005011009



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KELURAHAN CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RADEN ADANG KUSUMAH

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN SEKRETARIS

KELURAHANCIBEUREUM

Drs. DANI BASTIANI RADEN ADANG KUSUMAH

Pembina Tk | Penata
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19630910 198603 1 014




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KAS|I SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YEDDY GARMANA, SE

Jabatan : KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI SARANA DAN PRASARANA

LINGKUNGAN CIBEUREUM

-~

Drs. DANI BASTIANI YEDDY GARMANA, SE
Pembina Tk | Penata
NIP 19720214 199211 1 002 NiP 19761031 200901 1.001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DERY DARMAWAN, S.IP

Jabatan : KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN

MASY DAN KESOS KEL CIBEUREUM
¢

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk | DERY DARMAWAN, S.IP

Penata
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19810430 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KAS| PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : ASEP BANARANTO, SE

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI PEMERINTAHAN DAN

TRANTIBUM KEL CIBEUREUM

Drs. DANI BASTIANI

Pembina Tk | ASEP BANARANTO, SE

NIP 19720214 199211 1 002 Penata Tk |
NIP 19670919 199303 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LURAH CIBEBER

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CEPI RUSTIAWAN, S.Pd

Jabatan : LURAH CIBEBER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN LURAH CIBEBER
_' 3 P
A
Drs. DANI BASTIANI CEPI RUSTIAWAN, S.Pd
Pembina Tk | Penata Tk |

NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19701110 199903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KELURAHAN CIBEBER

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDEN DERMAWAN, SH

Jabatan . Sekretaris Kelurahan Cibeber

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN SEKRETARIS KELL}RAHAN CIBEBER
F; é %{
DEDENF}{ERMAWAN, SH
Drs. DANI BASTIANI enata Tk |
Pembina Tk | NIP 19641228 199101 1 001

NIP 19720214 199211 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN CIBEBER

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRMA HASTUTI SETIAWAN, S.Sos

Jabatan : KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN CIBEBER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan . CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAH!I SELATAN KASI SARANA DAN PRASARANA

LINGKUNGAN KEL CIBEBER

Drs. DANI BASTIANI IRMA HASTUTI SETIAWAN, S.Sos
Pembina Tk | Penata Tk |

NIP 19720214 199211 1 002 NIP 196911212007012008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN CIBEBER

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama : SRI HARI ASTUTI

Jabatan : KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN

MASY DAN KESOS KEL CIBEBER

Drs. DANI BASTIANI SRI HARI ASTUTI

Pembina Tk | Penata
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19640318 198503 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CIBEBER

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAWAN GUNAWAN, S.Sos

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CIBEBER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI PEMERJNTAHAN DAN

TRANTIBUM KEL CIBEBER

€

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk |
NIP 19720214 199211 1 002

AWAN GUNAWAN, S.Sos
Penata Tk |
NIP 19670215 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LURAH UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NENENG MASTO’AH, S.IP., M.Si

Jabatan : LURAH UTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan . CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,

CAMAT CIMAHI SELATAN

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk |
NIP 19720214 199211 1 002

LURAH UTAMA
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nata Tk |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KELURAHAN UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : YADI SUPRIYADI, SE

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN UTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN SEKRETARIS

KELURAHAN UTAMA

Drs. DANI BASTIANI YADI SUPRIYADI, SE
Pembina Tk | Penata Tk |
NIP 19720214 199211 1 002 NIP 197011191994031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama : TATAN HERLINA, A.md

Jabatan : KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN UTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KAS|I SARANA DAN PRASARANA
LINGKUNGAN
LM B
Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk | TATAN HERLINA, A.md
NIP 19720214 199211 1 002 Penata

NIP 19700209 199303 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MTHOTHOH GOZALI MASDUKI, ST., M.Si

Jabatan  : KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN UTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI EKONOMI, PEMP AYAAN MASY
; gTAMA
Drs. DANI BASTIANI M THOTHOH GOZALI MASDUKI, ST., M.Si
Pembina Tk | Penata Muda Tk |

NIP 19720214 199211 1 002 NIP 19820419 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SOFWAN KURNIAWAN, SS

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN UTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI
Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI SELATAN KASI PEMERINTAHAN DAN
! TRANTIBUM KEL UTAMA
Drs. DANI BASTIANI SOFWAN KURNIAWAN, SS
Pembina Tk | Penata

NIP 19720214 199211 1 002 NIF19820919 200801 1-007





