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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASEP AJAT JAyADl, SE., MM

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BAST|ANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

I SELATAN

BASTIANI
Tkt

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

SEKRETARIS

ASEP AJAT JAYADI, SE., MM
Pembina
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS

1

SASARAN PROGRAM
2

Meningkatnya pelaporan caPaian

kinerja Kecamatan Cimahi Selatan
Persentase dokumen yang tersusun

realisasi

Persentase ASN yang dibina

Persentase sarana dan prasarana yang dipelihara

Persentase koordinasi dan konsultasi yang

difasilitasi

Persentase Layanan Administrasi Kependudukan
dan Catatan Sipil yang terselesaikan/tepat waktu

Persentase pelaku usaha mikro yang mendapat
pelayanan IUM

Persentase PMKS yang memperoleh bantuan PKH

Persentase bangunan berizin

Persentase keterlibatan stakeholder dalam
penetuan usulan

Persentase lembaga masyarakat yang aktif dalam
unan di

Persentase masyarakat yang aktif dalam kegiatan
m rakat

Persentase angka kejadian di wilayah

TARGET
4

lAOo/o

100%

80o/o

7Ao/o

50%

2

3
Meningkatnya kinerja dan

Meningkatnya fasilitasi penyediaan

dan pemeliharaan sarana dan
prasarana aparatur

Menin gkatnya kualitas Pelayanan
administrasi kependudukan dan

7 Meningkatnya pelayanan IUM

Meningkatnya fasilitasi PM KS
penerima PKH

Meningkatnya pengendalian
pemanfaatan ruang

10
Meni ngkatnya partisipasi masyarakat
dalam pembangunan

Menurunnya tingkat gangguan
ketentraman dan ketertiban umum di

7Oo/o

50%

5oo/o8

9 504/o

80o/o

SOYa

8s%

500/o

INDIKATOR KINERJANO
31

4

5

6

11

13

-------r--

12

sipil



JUMLAH ANGGARAN :

NO. PROGRAM

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENYELENGGARA
2 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK

PROGRAM PEMBERDAYAAN
3 MASYARAKATDESADAN

KELUR,AHAN

PROGRAM PENYELENGGARA
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

Pihak kedua,
MAHI SELATAN

BASTIANI
Tkt

14 199211 1 002

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

16.913.982.015
ANGGARAN KETERANGAN

4

15.187.998.615

963.279.200

501.139.900

261.564.300

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

SEKRETARIS

ASEP AJAT JAYADI, SE., MM
Pembina

NtP 19730620 199612 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RATIH DWI SETIA PUTR!, S.STP

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beryanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

u,

ltl

Pihak kedua,

SELATAN

I TIANI
naTkl

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

RATIH DWI SETIA PUTRI, S.STP
Penata

NrP 19860314 200602 2 001
NIP 1

c
214 199211 1 002



NO. INDIKATOR KINERJA
1 2 3

Terselenggaranya Bimtek bagi
pegawai Kecamatan Cimahi Selatan

Tersedianya Komponen Listrik dan
Penerangan

Tersedianya pemeliharaan peralatan
dan engkapan kantor Kecamatan
Tersedianya penyediaan ATK Kantor

Tersedianya peralatan dan
perlengkapan kantor Kecamatan
CimahiSelatan

Jumlah pegawai yang difasilitasi Bimtek

2
Jumlah bulan penyedia komponen listrik dan
penerangan 12 bulan

Jumlah bulan pemeliharaan
12 bulanlatan kantor

Jumlah bulan Penyediaan ATK
12 bulan

3

4

5
Jumlah set peralatan dan perlengkapan kantor

2 set

Jumlah bulan penyediaan makanan dan minuman
12 bulan

Jumlah bulan penyediaan logistik kantor
12 bulan

6
Tersedianya penyediaan makanan
dan minuman
Tersedianya penyediaan Logistik
Kantor7

I
Tersedianya kebutuhan barang
cetakan dan penggandaan kantor

Jumlah bulan penyediaan barang cetakan dan
penggandaan kantor 12 bulan

Jumlah bulan penyediaan bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan kantor 12 bulanI

10

11

12 Jumlah bulan jasa komunikasi , listrik dan air

I'1 Jumlah bulan jasa kebersihan kantor

Jumlah bulan pemberian BBM

Jumlah unit kendaraan yang diasuransikan14

Jumlah Unit Kendaraan yang di service

15

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN KEGIATAN

Tersedianya bahan bacaan dan
peraturan perundang-udangan
kantor
Terfasilitasinya bagi pegawai yang
diberi tugas melakukan perjalanan
dinas

Jumlah bulan fasilitasi koordinasi dan konsultasi

Tersedianya pengadaan mebel Jumlah set pengadaan mebel

Tersedianya jasa komunikasi telepon
dan listrik
Tersedianya jasa kebersihan dan
peralatan bahan kebersihan kantor

Tersedianya jasa pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional berupa R.2, R3
dan R4

TARGET
4

144 orang

12 bulan

2 set

12 bulan

12 bulan

12 bulan

14 unit

48 unit
Tersedianya pemeliharaan gedung
dinas kantor

jumlah bulan pemeliharaan rumah dan gedung
dinas 12 bulan

+

I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SENTOT WISNU WIJAYA, S.lP

Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

SELATAN

NI

naTk!

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASUBAG PROGRAM DAN
AN

SEN AYA, S,IP
Penata

4
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SASARAN SUB KEGIATAN
2

2

4

5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

INDIKATOR KINERJA
3

Tersusunnya dokumen perencanaan
pelaksanaan program dan kegiatan

Jumlah Dokumen Anggaran

Jumlah Dokumen
Jumlah Dokumen Renja Perubahan

Jumlah dokumen Renstra

Tersusunnya laporan evaluasi dan
realisasi kinerla

Jumlah Dokumen LPPD dan LKPJ
Jumlah Dokumen Monev Ki Bulanan
Jumlah Dokumen Triwulanan

Tersedianya anggaran gaji dan
tunjangan ASN

Jumlah ASN yang terfasilitasi gaji dan tunjangan

Tersusunnya laporan keuangan akhir jumlah dokumen laporan keuangan akhir tahun
tahun

Tersusunnya laporan keuangan
semesteran

jumlah dokumen laporan keuangan

4

4 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

l
1-

Jumlah Dokumen LKIP

3

1 dokumen

2 dokumen
12 dokumen
4 dokumen

90 pegawai

1 dokumen

1 dokumen

L

l
'l

Pihak kedua,

E

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASUBAG
KE

RAM DAN

SENTOT A, S.IP

ul

, \I.,

SELATAN

pt\

BASTIAN
Tkt

(:,

*

TARGET

Drs

14 199211 1 002 NrP 19810420 201001 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PELAYANAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUHERLAN, S.Sos

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI PELAYANAN UMUMSELATAN

TIANI AGUS SUHE LAN, S.Sos
naTkl Penata Tk I

NtP 19710324199703 I 005NtP 197202141992'.11 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEASY YULIQUARTININGSIH, ST

Jabatan : KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

w

Pihak kedua,

Cimahi, Januari 2O2i

Pihak pertama,

KASI SARANA DAN PRASARANA
LINGKUNGAN

I SELATAN
4

TIANI
ina Tk I

(
DEASY YULIQUARTININGSIH, ST

Penata Tk I

NtP 19800729 200501 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMERINTAHAN UMUM, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JAMAL KAMALUDIN MUSLIM, ST., MT

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN UMUM, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

3S

TIANI
Tkt

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KAS! PEMERINTAHAN UMUM,
KETENTRAMAN DAN TRANTIBUM

JAMAL KAMALUDIN MUSLIM, ST., MT
Penata

NIP 19830714200501 1 005

Pihak kedua,

I SELATANt
a

IU
e"

NIP 197202't4199211 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TETI, SE., MAP

Jabatan : KASI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN SOSTAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CtMAHt SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerla jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHI SELATAN

Drs. DANI BASTIANI

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI EKONOMI DAN
KESEJAHT RAAN SOSIAL

TETI, S ,M P
Penata Tk I

NtP 19750618 200701 2 007

\
Pembina Tk I

NtP 19720214 199211 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Nama : DIAN SRI REDJEKI, SP., MKM

Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanlian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januati 2021

Pihak kedua,

Pihak pertama,

eu#noayaar.r
KAT

|.

AN EDJEKI, SP., MKM
enata Tk I

D

NIP 1 0306 199403 2 005

[n
\ Drs. DANI BASTIANI

Pembina Tk I

NtP 19720214't99211 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

LURAH MELONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama : KOKO, SE., iiM
Jabatan : LURAH MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SEIATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

SELATAN LURAH

, lltM
Tkt Tkt

NtP 19720214 199211 1 AO2 NIP 1 23 200801 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KELURAHAN MELONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DIAN ROHIMAT, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAITIAT CIMAHI SEI-ATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Cirnahi, Januari2021

Pihak pertama,

SEKRETARIS KELURAHAN
MELONG

I SELATAN

Tkt DIAN ROHIi,IAT, S.Sos
Penata Tk I

NtP 19780119 200701 ,l 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN IIiELONG

Daram rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : EVA FATIMAH SUKRIA' SE

Jabatan . KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SEIATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungiawab Kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

SELATAN KASI SARANA PRASARANA
LINGKU MELONG

\\
UJ

'Jj l
(r

BASTIANI
Tkt

EVA FATITSAH SE
Penata

NtP 19801126 2A1001 2 002
{

4 199211 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PETIERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN NiELONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RISWAN JUARIANA, S.lP

JAbAtAn : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

SELATAN KASI PEi'IERI AHAN DAN
TRANTI MELONG

ry
&J

w

t!

*
Tkt

RISWAN JUARIANA, S.IP
Penata
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI EKONOiTI, PENiBERDAYAAN TIASYARAKAT DAN KESOS

KELURAHAN MELONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDRIE HERDYANA, SE

Jabatan : KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS

KELURAHAN MELONG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SEIATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami-

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

\,qt Tkt

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI EKONOi.II, PEMBERDAYAAN
MASY DAN KESOS KEL MELONG

ANDRIE HE A, SE

Pihak kedua,

SELATAN

{

* BASTIAN

NtP 19720214 199211 1 AO2 NtP 1 9770926200701 I 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

LURAH LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS MAMIDIN PARID, SP

Jabatan : LURAH LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,

Pi

Januari 2021

Pihak kedua, peftama,

CAMAT CIMAHI SELATAN LURAH AJAH

t

t,4.i
Drs. DANI BASTIANI

"Pembina Tk I

NtP 19720214 199211 ',t 002
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Penata T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KELURAHAN LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini .

Nama : JUANDA INDRA BANGSAWAN, SE

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAI\/!AT CltMAHl SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

GAMAT CIMAHI SELATAN

I

{n
Drs. DANIIo.r'o*,

Pembina Tk I

NtP 19720214 ',t99211 1 002

SEKRETARIS
LEUWI
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JUANDA I RA BANGSAWAN, SE
Penata Tk I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS

KELURAHAN LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RATNA YUHAENI, S.Sn

Jabatan : KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN TVASYARAKAT DAN KESOS

KELURAHAN LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHI SELATAN

Cimahi, Januari 2021

Pihak peftama,

KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN
MASY DAN KESOS
KEL AJAH

N$\5

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk I

NIP 19720214199211 1 002

RAT YUHAENI, S.SN
nata Tk I

NIP 1 199203 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DINI GUSNIAR, SE

Jabatan : KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN

LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAII/AT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

,W/

W

Pihak kedua,

CAMAT GIMAHI SELATAN

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk !

NtP 19720214 199211 1 002

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI SARANA DAN PRASARANA
LINGKUNGAN KEL LEUWIGAJAH

(-

DINI SNIAR, SE
nata

NtP 19750829 201001 2002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN LEUWIGAJAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAma : GUN GUN BAHRUL HAYAT, S.Pd

JAbAIAN :KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAIUAN DAN KETERTIBAN UIVIUTM

KELURAHAN LEUWIGAJAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CATVAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kiner1a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHI SELATAN

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

/i$,

\F
\

t
rs. DANI BASTIANI

W

KASI PEM
TRANTIBUM

ERI DAN
GAJAHL UWI

BAHRUL HAYAT, S.Pd
Penata Tk I

D GUN G

Pembina Tk I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

LURAH CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD SUPARLAN, S.Hut., MM

Jabatan : LURAH CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIAI{|

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

GAMAT CIMAHI SELATAN

Cimahi, Januari 2421

Pihak pertarna,

LURAH CIBEUREUM

h
Drs. DANI BASTIANI

Pembina Tk I

NtP 19720214199211 1 002

ACHMAD SUPARLAN, S.Hut., MM
Penata

NtP 1 974031 2200501 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KELURAHAN CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan rnanajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RADEN ADANG KUSUMAH

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pe(ama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIilAHI SELATAN

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk I

NtP 19720214199211 1 002

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

SEKRETARIS
CIBEUREUM

RADEN ADANG KUSUMAH
Penata

NIP 19630910 198603 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YEDDY GARMANA, SE

Jabatan : KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CATIAT CIilIAHI SELATAN

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk I

NrP 19720214 199211 1 002

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI SARANA DAN PRASARANA
LINGKUNG^WEUREUM

YEDDY GARMANA, SE
Penata

NtP 19761031 20090' 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202'

KASI EKONOilI, PEIIBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS

KELURAHAN CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DERY DARIIIAWAN, S.lP

Jabatan : KASI EKoNoMl, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESos
KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHISELATAN

t\

fto
Drs. DANI BASTIANI

Pembina Tk I

NtP 19720214 199211 1 002

Cimahi, Januan 2021

Pihak pertama,

KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN
MASY DAN KESOS KEL CIBEUREUM

DERY DARMAWAN, S.IP
Penata

NIP 19810,€0 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN CIBEUREUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASEP BANARANTO, SE

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap c€lpaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

cAMAr ctTAHl SELATAN

lx4

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI PEMERINTAHAN DAN
TRANTIB KEL CIBEUREUM

ASEP BAN O, SE

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk I

NIP 1S720214 199211 1 002 Penata Tk I

NIP 1967091919S303 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

LURAH CIBEBER

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CEPI RUSTIAWAN, S.Pd

Jabatan : LURAH CIBEBER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Pihak kedua,

CAIIIAT CIMAHI SELATAN

Cimahi, Januari 2021

Pihak Pertama,

1

tl:
\

DTS. DAM BASTIANI
Pembina Tk I

NtP 197202'.14199211 ',l 002

LURAH

CEPI RUSTIAWAN, S.Pd
Penata Tk I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KELURAHAN CIBEBER

Dalarn rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDEN DERMAWAN, SH

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Cibeber

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT clUAH} SELA-TA}'I

Cimahi, Januari 2A21

Pihak pertama,

Drs. DAM BASTIANI
Pembina Tk I

NrP 19720214 199211 1 002

SEKRETARIS GIBEBER

0iWI
DEDEN y'enUAWAN, SH

Henata Tk I

NrP 19641228 199101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI SARANA DAN PRASARANA LTNGKUNGAN KELURAHAN CIBEBER

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRMA HASTUTI SETIAWAN, S.Sos

Jabatan : I(ASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN CIBEBER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang. diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,Pihak kedua,

CAIIIAT CIMAHI SELATAN

W
KASI SARANA. DAh} P RASARANA

LINGKUNGAN KEL CTBEBER

!
Dns. DAfIIT BASTTAFII

Pembina Tk I

NrP 19720214199211 1 002

IRMA HASTUTT SET|AWAN, S.Sos
Penata Tk I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI EKONOML PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS

KELURAHAN CIBEBER

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SRI HAR| ASTUTT

JAbAIAN : I(ASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
KELURAHAN CIBEUREUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHI SELATAN

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk I

NIP {9720214 199211 1 A02

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN
MASY DAN KESOS KEL CIBEBER

SRI HARI TUTI
Penata
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KAS1 PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN CIBEBER

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : WAWAN GUNAWAN, S.Sos

Jabatan : l(ASl PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN CI.BEBER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,

Pihak

Januari 2021

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHI SELATAN KASI PEME DAN

W
KEL CIBEBER

GUNAWAN, S.Sos
Penata Tk I

Drs. DANI BASTIANI
Pembina Tk I

NtP 19720214199211 1 A02 NtP 19670215199403 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

LURAH UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NENENG MASTO'AH, S.lP., M.Si

Jabatan : LURAH UTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHI SELATAN

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

LURAH UTAMA

NENENG TO',AH, S.lP., M.Si
nata Tk I

W,
Drs. DANI BASTIANI

Pembina Tk I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KELURAHAN UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YADI SUPRIYADI, SE

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN UTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHI SELATAN

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

SEKRETARIS
KELURAHAN UTAMA

t.r
Drs. DANI BASTIAN|

Pembina Tk I

NtP 19720214199211 1 A02

YADI SUPRI ADI, SE
Penata

NtP 19701 1 191994031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: TATAN HERL|NA, A.md

Nama

Jabatan

Selanjutnya d

KASI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN UTAMA
isebut pihak pertama

: Drs. DAN| BAST|ANI

: CAMAT CIMAHI SELATAN
selaku atasan pihak pertama, seranjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

GAMAT CIMAHI SELATAN

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI SARANA DAN PRASARANA
LINGKUNGANh

Drs. DANI BASTIAN|
Pembina Tk I

NrP 19720214199211 1 002
TATAN HERLINA, A.md

Penata
NtP 19700209 199303 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS

KELURAHAN UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M THOTHOH GOZALI MASDUKI, ST., M.Si

Jabatan : KASI EKoNoMt, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESos
KELURAHAN UTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BAST|ANI

Jabatan : CAMAT CtMAHt SELATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHI SELATAN

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI EKONOMI, PEM AAN MASY

t"+
DAN KESOS AMA

L

Drs. DANI BAST|AN|
Pembina Tk I

NrP 19720214199211 1 oO2

MASDUKI, ST., M.Si
Muda Tk I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN UTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SOFWAN KURNIAWAN, SS

JAbAIAN : 1(ASI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN UTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DANI BASTIANI

Jabatan : CAMAT CIMAHI SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peryanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAHI SELATAN

Cimahi, Januari 2021

Pihak pertama,

KASI PEMERINTAHAN DAN
TRANTIBUM KEL UTAMA

ttuT M
Drs. DANI BAST|AN|

Pembina Tk I

NrP 19720214 199211 1 002

SOFWAN KURNTAWAN, SS
Penata

NtP 19830919 200801 1oo7
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