






































































































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LlNGKUNGAN

KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ASEP BANARANTO, S.E

Jabatan KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LlNGKUNGAN
KElURAHAN CIGUGUR TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.

Camat Cimahi Tengah
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

daJamrangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
SARANA DAN PRASARANA LlNGKUNGAN

KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

TRI LOSPALA CANDRA,S.STP
Pembina

NIP. 19770816 199612 1 002

ASEP BAN ANTO, S.E
Penata Tk.1

NIP. 19670919 199303 1 013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI

SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN
KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

No. SASARAN KEGIAT AN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1
Terselenggaranya Pembangunan Sarana dan Jumlah Kegiatan Swadaya Masyarakat di 19RW
Prasarana Kelurahan Cigugur Tengah - Kelurahan Cigugur Tengah

No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

Rp 1,778,864,700

Rp 1,778,864,700 APBD

Cimahi, Agustus 2021

KEPALA SEKSI
SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN

KELURAHANCIGUGURTENGAH

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.
Pembina

NIP. 19770816199612 1 002

TO, S.E
Penata Tk.l

NIP. 196709191993031013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KELURAHAN KARANG MEKAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ASEP RACHMAT NUGRAHA, SE, M.M.

Jabatan SEKRETARIS KELURAHAN KARANGMEKAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan
TRI LOSPALA CANDRA,S.STP

CAMAT CIMAHI TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,

SEKRETARIS KELURAHAN
KARANG KAR

TRI LOSPALA CANDRA,S.STP
Pembina

NIP. 19770816 199612 1 002

ASEP RACHMAT NUGRAHA, SE, M.M.
Penata Tk.1

NIP. 19740907 200701 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KELURAHAN

KELURAHAN KARANGMEKAR

No. SASARAN KEGIATAN INDIKA TOR KINERJA TARGET

111 (2) 13) (4)

1 Tersedianya dokumen survei
- Jumlah dokumen SKM 1 dokumenkepuasan masyarakat

Cimahi, Agustus 2021
SEKRETARIS KELURAHAN KARANGMEKAR

::::---~-~
TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.

Pembina
NIP. 197708161996121 002

ASEP RACHMAT NUGRAHA,SE.
Penata Tk. I

NIP. 19740907200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama DIAN RIZKI PRATAMA,S.STP., M.Si

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM KElURAHAN CIGUGUR TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.

Camat Cimahi Tengah

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT CIMAHI TENGAH KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

TRI LOSPALA CANDRA,S.STP
Pembina

NIP.19770816 199612 1 002

DIAN RIZKI PRATAMA, S.STP, M.Si
Penata Muda Tk.1

NIP.19900616 201206 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI

PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Kegiatan
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Jumlah kegiatan PHBN dan PHBA di Kelurahan

1 Pancasila, Pelaksanaan Undang- - 6 kegiatan
Undang Dasar Negara Republik

Cigugur Tengah

Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggallka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan

Terselenggaranya Fasilitasi,
Koordinasi dan Pembinaan Jumlah fasilitasi pembinaan anggota Linmas di

2 (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) - 4 kali
Wawasan Kebangsaan dan

Kelurahan Cigugur Tengah

Ketahanan Nasional
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, Jumlah Kegiatan PPKM di Kelurahan Cigugur

3 Tentara Nasionallndonesia dan - 14 Kali
Instansi Vertikal di Tengah

WilavahKecamatan

No. Sub Kegiatan Anggaran

Rp 1,238,445,500

Keterangan

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-

1 Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Rp 156,098,700 APBD

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,

2 Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional
Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,

3 Tentara Nasionallndonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Rp 425,760,600 APBD

Rp 656,586,200 DAU

Cimahi, Agustus 2021

KEPALA SEKSI
PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP
Pembina

NIP. 19770816199612 1 002

~)
DIAN RIZKI PRATAMA, S.STP., M.Si.

Penata Muda Tk. I
NIP. 199006162012061 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM KELURAHAN KARANGMEKAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama DODIIRAWAN

KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM KELURAHAN
KARANGMEKAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan

Nama

Jabatan
TRI LOSPALA CANDRA,S.STP
CAMAT CIMAHI TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
KELURAHANKARANGMEKAR

Pihak kedua, Pihak pertama,

TRI LOSPALA CANDRA,S.STP
Pembina

NIP. 19770816 199612 1 002

DODIIRAWAN
Penata

NIP. 19711224 199501 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM

KELURAHAN KARANGMEKAR

No. SASARAN KEGIATAN INDIKA TOR KINERJA TARGET

(11 (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Kegiatan Pembinaan - 6 kegiatan

Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Jumlah kegiatan PHBN dan PHBA di
Undang- Undang Dasar Negara Republik Kelurahan Karangmekar
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan

- lrunP__emelihar_aan ---- --_ -- --2 Terselenggaranya Fasilitasi, Koordinasi - Jumlah fasilitasi pembinaan anggota 4kali
dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Linmas di Kelurahan Karangmekar
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

No. Sub Kegiatan

1 PembinaanWawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang- Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Anggaran
Rp 1,770,606,900
Rp 206,857,900

Keterangan

APBD

2 Rp 302,387,600 APBD
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

3 Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Rp 656,586,200 DAU

Cimahi, Agustus 2021
Pit. KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM

KELURAHANKARANGMEKAR

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.
Pembina

NIP. 197708161996121 002

DODIIRAWAN
Penata

NIP. 19711224199501 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI SARANA DAN PRASARANA LlNGKUNGAN KELURAHAN KARANGMEKAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama FITRI PURBASARI, S.STP.

KASI SARANA DAN PRASARANA L1NGKUNGAN KELURAHAN

KARANGMEKAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan

Nama

Jabatan
TRI LOSPALA CANDRA,S.STP

CAMAT CIMAHI TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,

CAMAT CIMAHI TENGAH KASI SARANA DAN PRASARANA
LlNGKUNGAN KELURAHAN

KARANGMEKAR

TRI LOSPALA CANDRA,S.STP
Pembina

NIP.19770816 199612 1 002

~~.

FITRI PURBASARI, S.STP.
Penata Tk.1

NIP. 198406132002122003



LAM PIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI SARANA DAN PRASARANA LlNGKUNGAN

KELURAHAN KARANGMEKAR

No. SASARAN KEGIATAN INDIKA TOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terselenggaranya Pembangunan Sarana

Jumlah kegiatan swadaya masyarakat di 17RW
dan Prasarana Kelurahan Baros -

Kelurahan Karangmekar

No. Sub Kegiatan Anggaran
Rp 1,620,167,000
Rp 1,620,167,000

Keterangan

1 Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

APBD

Cimahi, Agustus 2021
KASI SARANA DAN PRASARANA LlNGKUNGAN

KELURAHAN KARANGMEKAR

~~
FITRI PURBASARI, S.STP.

Penata Tk.1
NIP. 198406132002122003

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.
Pembina

NIP. 197708161996121 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

KELURAHAN KARANGMEKAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama IRMA HASTUTI SETIAWAN, S.SOS.
Jabatan KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN

SOSIAL KELURAHAN KARANGMEKAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan
TRI LOSPALA CANDRA,S.STP

CAMAT CIMAHI TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine~a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

TRI LOSPALA CANDRA,S.STP
Pembina

NIP. 19770816 199612 1 002

Cimahi, 2021

Pihak pertama,

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
KELURAHAN KARANGMEKAR

IRMAHA~~l1AN' 5.505.
Penata Tk.!

NIP. 19691121 200701 2008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

KELURAHAN KARANGMEKAR

No. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKA TOR KINERJA TARGET

I'll 121 13) (4)
1 Tersusunnya dokumen Musrenbang Jumlah dokumen usulan Musrenbang 18 dokumen- Kelurahan Karangm~karI- --2 Terfasilitasinya Pemberdayaan Jumlah lembaga masyarakat yang terbina 141embaga

Ma~arakat di Kelurahan Baros -
di Kelurahan Karangmekar

No. Sub Kegiatan

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.
Pembina

NIP. 197708161996121 002

Anggaran
Rp 200,834,900
Rp 85,578,900

Keterangan

APBD

Rp 115,256,000 APBD

Cimahi, Agustus 2021
KASI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

KESEJAHTERAAN SOSIAL
KELURAHAN KARANGMEKAR

~
IRMA HASTUTI SETIAWAN, S.SOS.

Penata Tk.1
NIP. 196911212007012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

LURAH CIGUGUR TENGAH KECAMATAN CIMAHI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama RUSLI SUDARMADI, SJP

Jabatan Lurah Cigugur Tengah Kecamatan Cimahi Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.

Jabatan Camat Cimahi Tengah

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LURAH CIGUGUR TENGA{
KECAMATAN CIMAHI TENG~

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.
Pembina

NIP. 19770816 199612 1 002



,..

LAMPlRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LURAH CIGUGUR TENGAH

KECAMATANClMAHITENGAH

No SASARAN KEGIA TAN INDlKA TOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Jumlah Dokumen Usulan
1 Tersusunnya Dokumen Musrenbang - Musrenbang Kelurahan 20 dokumen

Cigugur Tengah

Terselenggaranya Pembangunan Sarana dan
Jumlah Kegiatan Swadaya

2 Prasarana DI Kelurahan Cigugur Tengah
- Masyarakat di Kelurahan 19RW

Cigugur Tengah

Terfasilitasinya Pemberdayaan Masyarakat di
Jumlah Lembaga Masyarakat

3 Kelurahan Cigugur Tengah
- yang terbina di Kelurahan 14lembaga

Cigugur Tengah

Terlaksananya Kegiatan Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Jumlah kegiatan PHBN dan

4 Pelaksanaan Undang- Undang Dasar Negara - PHBA di Kelurahan Cigugur 6 kegiatan
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Tengah
Bhinneka Tunggal Ik.a serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan

Terselenggaranya Fasilitasi, Koordinasi dan Jumlah fasilitasi pembinaan
5 Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) - anggota Linmas di Kelurahan 4 kali

Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional Cigugur Tengah

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Jumlah Kegiatan PPKM di
6 Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan - 14 Kali

Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kelurahan Cigugur Tengah



No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Rp 3,599,755,300
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

1 Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Rp 58,640,500 APBD
Kelurahan

2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 1,778,864,700 APBD
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 1,180,390,800 APBD

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-

4 Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Rp 156,098,700 APBD
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia

Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek,
5 Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan Rp 425,760,600 APBD

dan Ketahanan Nasional
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik

6
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan DAU
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

Cimahi, Agustus 2021

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.
Pembina

NIP. 19770816199612 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama SAJIDIN, S.Pd

Jabatan SEKRETARIS KELURAHANCIGUGUR TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.

Camat Cimahi Tengah

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang dipertukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS
KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

TRI LOSPALA CANDRA,S.STP
Pembina

NIP.19770816 1996121 002

SAJIDIN, S.Pd
Penata Tk.1

NIP. 19641126 198503 1 002
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LAMPlRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS

KELURAHANCIGUGURTENGAH

No SASARAN KEGIA TAN INDlKA TOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1
Tersedianya Dokumen Survei - Jumlah Dokumen SKM 1Dokumen
Kepuasan Masyarakat

Cimahi, Agustus 2021

SEKRETARIS
KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.
Pembina

NIP. 19770816 199612 1 002

SAJIDIN, S.Pd
Penata Tk. I

NIP. 19641126 198503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

LURAH KARANGMEKAR KECAMATAN CIMAHI TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

Jabatan

SUWARTONO, SE.

Lurah Karangmekar Kecamatan Cimahi Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan
TRI LOSPALA CANORA, S.STP.

Camat Cimahi Tengah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak kedua, Pihak pertama,

H,

TRI LOSPALA CANORA, S.STP.
Pembina

NIP. 19770816 199612 1 002

UWARTONO, SE.
Pembina

. 19701221 200501 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
LURAHKARANGMEKAR

KECAMATAN CIMAHI TENGAH

No. SASARAN KEGIATAN tNDIKA TOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Tersusunnya dokumen Musrenbang Jumlah dokumen usulan Musrenbang 18 dokumen- Kelurahan Karangmekar~ ..- - -
2 Terselenggaranya Pembangunan Sarana Jumlah kegiatan swadaya masyarakat di

dan Prasarana Kelurahan Baros 17RW- Kelurahan Karangmekar
- ---

Jumlah lembaga masyarakat yang terbina3 Terfasilitasinya Pemberdayaan 141embaga-
Masyarakat di Kelurahan Baros di Kelurahan Karangmekar --~~-~---.

4 Terlaksananya Kegiatan Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan - Jumlah kegiatan PHBN dan PHBA di 6 kegiatan
Undang- Undang Dasar Negara Republik Kelurahan Karangmekar
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan
ldan Pemeliharaan______________ --~---- - -_--1--.-

5 Terselenggaranya Fasilitasi, Koordinasi Jumlah fasilitasi pembinaan anggota
dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, - linmas di Kelurahan Karangmekar 4kali
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

6 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumlah Kegiatan PPKMdi Kelurahan 14 Kali
Republik Indonesia, Tentara Nasional Karangmekar
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Rp 3,591,608,800

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 85,578,900 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 1,620,167,000 APBD
Kelurahan

3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 115,256,000 APBD
4 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Rp 206,857,900 APBD

Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang- Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggallka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

5 Rp 302,387,600 APBD
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan
(Bimtek, Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan Nasional

6 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rp 656,586,200 DAU
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

RTONO,SE.
Pembina

19701221 200501 1 009

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.
Pembina

NIP. 197708161996121 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI EKONOMI PEMBERDAYAAN MASYARAKA T DAN

KESEJAHTERAAN SOSIAL

KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama VIANA MARDINA, SJP, M.Ak

Jabatan KEPALA SEKS' EKONOM', PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.

Camat Cimahi Tengah
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT CIMAHI TENGAH KEPALA SEKSI
EKONOMI, PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN
SOSIAL

KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

TRI LOSPALA CANDRA,S.STP
Pembina

NIP. 19770816 199612 1 002

VIANA MARDINA,SJP, M.Ak
Penata

NIP. 19801120201001 2006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI

EKONOMI, PEMBERDAYAANMASYARAKAT DANKESEJAHTERAAN SOSIAL
KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

No. SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya Dokumen Musrenbang
Jumlah Dokumen Usulan Musrenbang 20 Dokumen- Kelurahan Cigugur Tengah

2
Terfasilitasinya Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Lembaga Masyarakat yang terbina 14 Lembaga
di Kelurahan cigugur Tengah - di Kelurahan Cigugur Tengah

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Rp 1,239,031,300
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Rp 58,640,500 APBD
Pembangunan di Kelurahan

2 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 1,180,390,800 APBD

Cimahi, Agustus 2021

KEPALA SEKSI
EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN

KESEJAHTERAAN SOSIAL
KELURAHAN CIGUGUR TENGAH

CAMAT CIMAHI TENGAH,

TRI LOSPALA CANDRA, S.STP.
Pembina

NIP. 19770816199612 1 002

VIANA MARDINA, S.IP, M.Ak
Penata

NIP. 198011202010012006


