CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
CAMAT CIMAHI UTARA KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RULLY SULFANORIDA, S.T.

Jabatan Camat Cimahi Utara Kota Cimabhi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc.
Jabatan Pj. Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, 2| Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. WALI KOTA CIMAHI, CAMAT CIMAHI UTARA
KOTA CIMAHI,

Dr. Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc. RULLY SUKLFANORIDA, S.T.
embina
NIP. 19710127 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(SEKRETARIS KECAMATAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : YUYUS SUPRIATNA, SAP., M.M.

Jabatan Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan Camat Cimahi Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT CIMAHI UTARA SEKRETARIS KECAMATAN

RULLY SULFANORIDA, S.T. YUYUS SUPRIATNA, SAP., M.M.
Pembina Pembina
NIP. 19710127 200501 1 004 NIP. 19690702 198803 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : IRMA HASTUTI SETIAWAN, S.Sos., M.M.

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - YUYUS SUPRIATNA, SAP., M.M.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
;"i v
YUYUS SUPRIATNA, SAP., M.M. IRMA HASTUTI SETIAWAN, S.Sos., M.M.
Pembina Pembina

NIP. 19690702 198803 1 001 NIP. 19691121 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SIDDIQ ZARKASIH, S.Sos.

Jabatan Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUYUS SUPRIATNA, SAP., M.M.
Jabatan Sekretaris Kecamatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KEUA; NGAN
YUYUS SUPRIATNA, SAP., M.M. SIDDIQ ZARKASIH, S.Sos.
Pembina Penata

NIP. 19690702 198803 1 001 NIP. 19830628 200604 1 004



CIMAHI

X~
~

=

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(KEPALA SEKSI EKONOMI DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama C TINTIN YULIANTINI, SKM.

Jabatan Kepala Seksi Ekonomi dan Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan : Camat Cimahi Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT CIMAHI UTARA KEPALA SEKSI EKONOMI DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

RULLY SULFANORIDA, S.T. TINTIN YULIANTINI, SKM.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19710127 200501 1 004 NIP. 19701008 199403 2 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SULISTYARINANI, S.IP., M.Si.

Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan Camat Cimahi Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT CIMAHI UTARA KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

RULLY SULFANORIDA, S.T. SULISTYARINANI, S.IP., M.Si.
embina Pembina
NIP. 19710127 200501 1 004 NIP. 19690512 198812 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : DIAN RIZKI PRATAMA, S.STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2 RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan Camat Cimahi Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT CIMAHI UTARA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

= |

RULLY SULFANORIDA, S.T. DIAN RIZKI PRATm, S.STP., M.Si.
embina Penata

NIP. 19710127 200501 1 004 NIP. 19900616 201206 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - YADI SUPRIYADI, S.E., M.M.

Jabatan Kepala Seksi Sarana dan Prasana Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan Camat Cimahi Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT CIMAHI UTARA KEPALA SEKSI SARANA
DAN PRASARANA LINGKUNGAN

RULLY SULFANORIDA, S.T. YADI SUPRIYADI, S.E., M.M.
embina Pembina
NIP. 19710127 200501 1 004 NIP. 19701119 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : NANA SUPRIATNA, S.Pd

Jabatan Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan Camat Cimahi Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT CIMAHI UTARA KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

RULLY SULFANORIDA, S.T. NANA SUPRIATNA, S.Pd
embina Penata Tingkat |
NIP. 19710127 200501 1 004 NIP. 19670725 199303 1 007



CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(LURAH CIPAGERAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASEP HENDRAYANA, S.Hut. M.M.

Jabatan Lurah Cipageran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan Camat Cimahi Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024

Pihak kedua,
CAMAT CIMAHI UTARA

RULLY SUIFANORIDA, S.T.
embina 6
NIP. 19710127 200501 1 004 NIP. 19761006 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(SEKRETARIS KELURAHAN CIPAGERAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - RAHADIAN GANDA SUDARMA, SE

Jabatan Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP HENDRAYANA, S.HUT. M.M.
Jabatan Lurah Cipageran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KELURAHAN

RAHADIAN GANDA SUDARMA, SE
Penata Tingkat. |
NIP. 19680704 200801 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN CIPAGERAN)
Dalam ran'gka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : DENI SUPRIATMAN, SE
Jabatan Kepala Seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP HENDRAYANA, S.HUT. M.M.
Jabatan Lurah Cipageran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target>

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
/
Cimahi,  Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

IRAH CIPAGERAN KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBERDAYAAN
! MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

ASERHENDR, 57, HUT. M.M. DENI SUPRIATMAN, SE
=== ngkat | Penata Muda Tingkat. |
NIP. 19761006 200901 1 002 NIP. 19730402 200701 1 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN
KELURAHAN CIPAGERAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ADNAN, S.A.P.

Jabatan Kepala Seksi Sarana dan Prasana Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ASEP HENDRAYANA, S.HUT. M.M.
Jabatan Lurah Cipageran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
i
Cimahi,  Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI SARANA
DAN PRASARANA LINGKUNGAN

ADNAN, S.AP.

Penata ngkat I Penata
NIP. 19761006 200901 1 002 NIP. 19831212 200902 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CIPAGERAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD SADLI, S..Kom.

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ASEP HENDRAYANA, S.HUT. M.M.
Jabatan Lurah Cipageran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan s?nksi.
4
Cimahi,  Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AURAH CIPAGERAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Aot

X#ANA, S.HUT. M.M. ACHMAD SADLI S.I.LKom.
>Eata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19761006 200801 1 002 NiP. 19860217 201001 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(LURAH CIBABAT)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan : Lurah Cibabat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan Camat Cimahi Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimanhi, Oktober 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI UTARA LURAH CIBABAT
N e )
RULLY SULFANORIDA, S.T. MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.AA.P.
mbina Penata Tingkat |

NIP. 19710127 200501 1 004 NIP. 19751203 200904 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(SEKRETARIS KELURAHAN CIBABAT)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AJIE DERMAWAN, S.Sos.

Jabatan Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.
Jabatan : Lurah Cibabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH CIBABAT SEKRETARIS KELURAHAN
MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P. JIE AWAN, S.Sos.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19751203 200904 1 001 NIP. 19781110 201001 1 011
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN CIBABAT)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama 2 ASYHADI FADHELI, SE.

Jabatan Kepala Seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.
Jabatan Lurah Cibabat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LURAH CIBABAT KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

A SFovme) 0”}

MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P. ASYHADI FA_DHELI, SE.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19751203 200904 1 001 NIP. 19830605 201001 1 009
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CIBABAT)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama - ASEP SAEPUDIN S.IP., M.Si.

Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.
Jabatan Lurah Cibabat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LURAH CIBABAT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

A i) —

MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P. ASEP SAEPUDIN S.IP., M.Si.
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19751203 200904 1 001 NIP. 19810825 200501 1 010
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN KELURAHAN
CIBABAT)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama - DADAN SOPIAN S.Sos., MM.

Jabatan Kepala Seksi Sarana dan Prasana Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.
Jabatan : Lurah Cibabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH CIBABAT KEPALA SEKSI SARANA

DAN PRASARANA LINGKUNGAN

MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P. DADAN SOPIAN S.Sos., MM.
Penata Tingkat | Penata jngkat |
NIP. 19751203 200904 1 001 NIP. 19750618 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(LURAH CITEUREUP)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RUSLI SUDARMADI S.I.P, M.MP

Jabatan Lurah Citeureup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan : Camat Cimahi Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024
Pihak kedua, Pihak pertama,

LURAH CITEUREUP

RULLY SULFANORIDA, S.T.
embina
NIP. 19710127 200501 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(SEKRETARIS KELURAHAN CITEUREUP)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI RODIAH AMPERAWATI, S.Sos

Jabatan Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSLI SUDARMADI S.I.P, M.MP
Jabatan Lurah Citeureup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LURAH CITEUREUP SEKRETARIS KELURAHAN
o
SITI RODIAH AMPERAWATI, S.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 19670316 198703 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN CITEUREUP)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AMILAH HASANAH, S.H., M.A.P.
Jabatan Kepala Seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan
Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RUSLI SUDARMADI S.1.P, M.MP
Jabatan Lurah Citeureup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBERDAYAAN
MASY T DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
LAH HASANAH, S.H., M.AP.
Penata Tingkat |

NIP. 19760607 200801 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN
KELURAHAN CITEUREUP)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD FAISAL, S.STP., M.Si.

Jabatan Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSLI SUDARMADI S.1.P, M.MP
Jabatan Lurah Citeureup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LURAH CITEUREUP -~ KEPALA SEKSI SARANA
> DAN PRAS LINGKUNGAN
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN CITEUREUP)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AEP SAEPUDIN, SE

Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RUSLI SUDARMADI S.1.P, M.MP
Jabatan Lurah Citeureup
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Cimahi,  Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LURAH CITEUREUP - KEPALA SEKSI|I PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

o

AEP S UDIN, SE
Pénata




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(LURAH PASIRKALIKI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama 3 ANDRI NURWANTORO S.STP., M.Si.

Jabatan Lurah Pasirkaliki

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 3 RULLY SULFANORIDA, S.T.
Jabatan Camat Cimahi Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
CAMAT CIMAHI UTARA LURAH PASIRKALIKI
RULLY SULFANORIDA, S.T. ANDRI NURWANTORO S.STP., M.Si.
embina Pembina

NIP. 19710127 200501 1 004 NIP. 19841004 20021 2 1002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
(SEKRETARIS KELURAHAN PASIRKALIKI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PIPIN SOPIAH, S.IP., M.A.P.

Jabatan Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI NURWANTORO S.STP., M.Si.
Jabatan Lurah Pasirkaliki
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
Pihak Pertama,
SEKREJARIS KELURAHAN

RV ORO S.STP., M.Si. PIPIN SOPIAH, S.IP., M.A.P.

~ Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19841004 20021 2 1002 NIP. 19750514 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN PASIRKALIKI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASEP SUHENDAR, S.IP.

Jabatan ; Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI NURWANTORO S.STP., M.S.i.
Jabatan Lurah Pasirkaliki
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Oktober 2024
Pnhak Kedua Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

- \\\\
ANDRI NURWANTORO S.STP., M.S.. ASER SUHENDAR, S.IP.
Pembina Pehata Tingkat |

NIP. 19841004 20021 2 1002 NIP. 19790120 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN PASIRKALIKI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama > DHENI HANSYORI, S.Sos.
Jabatan Kepala Seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan
Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI NURWANTORO S.STP., M.Si.
Jabatan Lurah Pasirkaliki
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI EKQNOMI, PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DANHMESEJAHTERAAN SOSIAL

ANDRI NURWANTORO S.STP., M.Si. DHENI HANSYORI, S.Sos.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19841004 20021 2 1002 NIP. 19761107 201001 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN
KELURAHAN PASIRKALIKI)

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ NANDANG SUNJAYA, S.Kom.

Jabatan Kepala Seksi Sarana dan Prasana Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ANDRI NURWANTORO S.STP., M.Si.
Jabatan Lurah Pasirkaliki
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Oktober 2024
Plhak Kedua, Pihak Pertama,

VA bﬁﬁAH ﬂﬂs]RKALlKl KEPALA SEKSI SARANA
[ s N\ DAN PRASARANA LINGKUNGAN

ANDRI NURWANTORO S.STP., M.SI. NANDANG SUNJAYA, S.Kom.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19841004 20021 2 1002 NIP. 19731011 200501 1 002
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