


#Eg#
PERJANJ[AN KINERJA TAHUN 2025

(SEKRETARIS KECAMATAN)

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   Pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         YUYUS SUPRIATNA, SAP., M.M.

Jabatan                 Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama            :          RULLY SULFANORIDA, S.T., M.Ivl.

Jabatan                 Camat cimahi utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineTja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini,  dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAIVIATAN

YUYUS SUPRIATNA, SAP., M.M.
Pembina

NIP.196907021988031001



RE
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI PEIVIERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM)

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   Pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :          DIAN RIZKI PRATAIVIA, S.STP., M.Si.

Jabatan       :         Kepala seksi pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama            :         RULLY SULFANORIDA, S.T., M.M.

Jabatan                 Camat cimahi utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CAMAT CIMAHI UTARA

NIP.19710127 2005011004

Cimahi,       Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Eiii=E
DIAN RtzKI PRATAMA, S.STP., M.Si.

Penata
NIP.19900616 2012061001



ap
PEFUANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN)

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   Pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan

akunfabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana           :         SIDD[Q ZARKASIH, S.Sos.

Jabatan       :         Kepala sub Bagian program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana           :         YUYUS SUPRIATNA, SAP., M.M.

J abata n                Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervjsi  yang  diperlukan  serta  akan  me[akukan  evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

sEKRETARffiAN

YUYUS SuPRIATNA, SAP., M.M.
Pembina

NIP.196907021988031001

Cimahi,       Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SuB BAGIAN PROGRAM DAN
H±HjT` AN

SIDDIQ ZARIIAS[H, S.Sos.
Penata

NIP.19830628 2006041004



RE
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM)

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   Pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana           :         NANA SUPRIATNA, S.Pd

Jabatan                 Kepala seksi pelayanan umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama            :         RULLY SULFANORIDA, S.T., M.M.

Jabatan                 Camat cimahi ufara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam rangka mencapai target kineTja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CAIVIAT CIMAHI UTARA

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

NIP.196707251993031007



RE
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI PEIVIBERDAYAAN IRASYARAKAT)

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   Pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorienfasi pada basil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         SULISTYARINANl, S.IP., M.Si.

Jabatan                 Kepala seksi pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :         RULLY SULFANORIDA, S.T., M.M.

Jabafan       :         Camat cimahi utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian  ini, dalam rangka mencapai target kjnerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CAMAT CIMAHI UTARA

Cimahi,       Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SULISTYARINANl, S.IP„ M.Si.
Pembina

NIP.19690512198812 2 004



ERE
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNGAN)

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   Pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         YADI SUPRIYADl, S.E., M.M.

Jabatan       :         Kepala seksi sarana dan prasana Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :         RULLY SULFANORIDA, S.T., M.M.

Jabatan                 Camat cimahi utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian  ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CAMAT CllvIAHI UTARA

NIP.19710127 2005011004

Cimahi,       Januari 2025

Pjhak Pertama,

KEPALA SEKSI SARANA
DAN PRASARANA LINGKUNGAN

Pembina
NIP.197011191994031005



++EgE
PERJANJIAAI K]NERJA TAI.lull 2025

(LUFun ClpACEFun)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akunfabel serfs berorientasi peda hasil, kami yang bertandctangan di banrah ini :

Name          :       ASErmEI\lDRAYAI\lA. S.llut., ".
Jabatan                Lure h cjpageran

Selanjuthya disebut pihat peifama

Nana          :        RULLY SuLFANORI D4 S.T.

Jabatan                 Camat cimahi utara

Sefaku atasan pjhak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kinetia  yang  seharusnya  sesuai

fampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang  telah  difetapkan  datam  dokumen  perencafraan.  Kebechasilan  dan  kegagafan

pencapaian targct kineda tersebu( mer`jadi tanggLindiawab Kami.

Pihak kediia akan melakukan supervisi yang dipedukan scha akan melakukan evaluasi

tehadap capafan  kinete dari  pe8anjian  ini dan  mengambil tindakan yang  diperfukan

dalam rangke pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimalii,       Janueri2025

Pihak kedua,

CAMAT CIMAVI UTAFIA

NIP. 19710127 200501  1  004

Pihak pertama ,

Penata Tingkat I
NIP.  19761006 200901  1 002



PEFLJANJIAN KINERJA TAVUN 2025

(SEKF{ETARIS KELUF{AI+All CIPAGERAN)

Dalam  rangka  mewujudkan  macajemen  Pemerintahan  yang  efektlf,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasjl, Kami yang bertandalangan di ba`rah ini :

Nana           :        FtAIIADIAN GANDA SuDARMA, SE

Jabata n                 Sekreta ris Keluraha n

Selanjutnya disebLit givhak pertama

Name           :         ASEP HENDRAYANA, S.Htit., M,M.

Jabatan       :        Lurah cipageran

Selaku atasan pihak peifama. selapjutnya disebut pi.hak kedLia

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan  target  kineria   yang   seharusnya   sesuai

famphan perianjian ini, dalam rangfa mencapai tangct kineria jangka menengah sepefti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dckumen  perencanaan.  Keberriasifan  dan  kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi fanggungjawab Kami.

Pihak kedua afan melal«ikan supeTvisi yang diperfukan seha akan melafukan e`/aliJasi

terhadap capafan  kineda dari perianjian ini dan  mengambil tindakan  yang diperfukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksj.

Pihak Kedua,

NIP.19761006 200901  1002

Cimahi,       Januari 2025

Pihak PeTtama,

SEKRETARIS KELURAIIAN

RAHADIAN GANDA SuDARRA, SE
Penata Tingkat. I

NIP. 19680704 200801  1 005



pERJANjlAN raNER)A TAI+uN ae25

(KEPALA SEI{SI EK0l`loMl, PEMBERDAYAAN MA6YARAI{AT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN CIPAGERAN)

Dalam  rangka mewujudkan  manajemen  Pemeriutahan  yang  efelctif,  transpann,  dan

akuntabel serta berorientasj pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana           :         DENI SUPFtlATMAN, SE

Jabatan       :        Kepala seksi Ekonomi. Pemberdayaan Masyarakat dan kesejahteraan

Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Name           :        ASEP HENDRAYANA, S.Hut, M.M.

Jabatan       :        Lurah cipageran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak  pertama  berienji  akan  me`^riijedkan  taiget  kjneria  yang  sehanisnya  sesLiai

lampiran perianjian ini, dafam rangka mencapai tangct kinertya jangka menengah seperti

yang  telah  dketapkan  dalam  dokumen  pereneanaan.  KebeThasilan  dan  kegagalan

pencapafan target kinertya tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Plhak kedua akan melckul{an supervisi yang diperlukan seTta akan mctakukan evaluasj

terhadap capaian  kinedy dari perianjfan  jni dan  mengambjl tindakan yang djperfukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihck Kedua,

NIP.  19761006 200901  1002

Cimahi,       Januari2025

Pihak Peftana,

KEPALA SEKSI EKONONl, F.EMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KESEJAHTEFIAAN SOSIAL

NIP.  19730402 200701  1008



PERJANJIAN KINERJA TAVuN 2®25

{KEPALA SEKSI PEMER]RTAHAf\I. ICIENTRAMAhl DAN KETERTIBAN LJ"LJM
KELURAHAN CIPAGEFIAN)

Dalam  rangka  rmewiijrdkan  mamajemen  Pemerinfahan  yang efehif,  transparan,  dan

akLintabel serta berorientasj pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

f\lama            :         ACHIIAAD SADLl, S.I.Kom.

Jabatan       :        Kepala seksi pemerintahan, Ketentraman dan Kctertiban umum

Selenjutnya disebilt pihak peftama

Name           :        ASEP HEl\fDFtAYANA, S,Huh M.M.

Jabetan       :        Lurch cjpageran

Selaku atasan pihat pertama, selanjLrtyra disebLit pjhak kedLla

Pinak  pertama  berianji  akan  mewujrdkan  target  kineTja  yang  scharusnya  sesuai

]ampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapal tefget kinerja jangka menengah sepeTti

yang  telah  difefapkan  dalam  dokLimen  perencanaan,  Keberhasifan  dan  kegagalan

pencapalan tangct kineria tersebut menjadi fanggungja`rab Kami.

Pthal{ kedra akan meLakukan supervisi yang diperfukan sede akan melakukan e\/aluasi

terhadap capafan  kjneria dart perianjian ini dan  mengambjl tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghaTgaan dan sanksi.

NIP.19761006 200901  1002

Cimahi,       Januari2025

Pihak Perfama,

I(EPALA SEKSI PEMERIRTAI+AN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ACHMAD SAI)LI, S.I.Kom,
Penata Tingkat I

NIP.19860217 201001  1003



pEFLiAi\ijiAV KINERjA TAI+uN ae25

{ierALA sEKsl SARAMA DAM PRASARAMA Lif\iGKLJhlGAI\l
KELURAHAN C]PAGERAN)

Dafam  rangka  fnemujedkan  manajemen  Penerintahan  yang efekar,  transparan,  dan

akilntabel seTfa berorientasi pada hasil, Kami yang berfandatangan di bawah ini :

Name           :        ADMAN, S.A.P.

Jabatan      :        Kepala seksi sarara dan Fhasana Lingkungan

Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nana           :         ASEP HENDFIAYANA, S.Hut„ M.AV,

Jabatan       :        Lurah cipegeran

Sefaku atasan pihak perfema, selanjutnya disebut pjhak kedua

Pihak  pefama  beriapii  alcan  mewujudhan  target  kinefja  yang  sehaTuenya  sesuni

fampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai fargct kineria janglca menengah seperti

yang  telall  ditctapkan  dalam  dokiimen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kinerja fersebut menjadi fanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supenrisi }rang diperlukan serta 8kan mefakukan evaluasi

tethadap capaian  kineTja  dari  perianjian  ini dan  mengambil  tindakan  yang  dipeTlukan

dalem rangka pemberian penghafgaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP.19761006 2009011002

Cimahi,       Januari 2025

Pihak Peitama,

KEPALA SEKSI SARANAENPRASwh'~

ADMAN, S.A.P.
Peeta

NIP.19831212 2009021001



igr
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(LURAH CIBABAT)

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   Pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan                 Lurah cibabat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :          RULLY SULFANORIDA, S.T., Wl.Ivl.

Jabatan                 Camat cimahi utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian  ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIIV[AHI UTARA

NIP.19710127 200501  1004

Cimahi,       Januari2025

Pihak pertama,

LURAH CIBABAT

EiELEE
MUHAMMAD FAISAL, S.Si., lvI.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001



RE
PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

(SEKRETARIS KELURAHAN CIBABAT)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  Kami yang bertandatangan di bawah ini  :

Nana           :         AJIE DERMAWAN, S.Sos.

Jabatan        :         Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :          MUHAIVIMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan                 Lurah cibabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja  yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

LURAH CIBABAT

EE=EEEE
MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

SEKRETARIS KELURAHAN

Afrs.sos.
Penafa Tingkat I

NIP.19781110 2010011009



RE
PERJAIUIAN KINEFUA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNCAN KELURAHAN
CIIIABAT)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana           :         DADAN SOPIAN S.Sos., MM.

Jabatan                 Kepala seksi sarana dan prasana Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namai             :          MUHAIVIMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan       :         Lurah cibabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kineria  yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang djperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

LURAH CIBABAT

1.ted
MUHAIVIIVIAD FAISAL, S.Si., lvl.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI SARANA

NIP.19750618 200901  1003



RE
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UIV]UM
KELURAHAN CIBABAT)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         ASEP SAEPUDIN S.IP., M.Si.

Jabatan                 Kepala seksi pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama            :          lvIUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan                 Lurah cjbabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kineria   yang   sehamusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

LURAH CIBABAT

~ . t5ul
MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ASEP SAEPUDIN S.IP., M.Si.
Penata

NIP.     198108252005011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI EKONOMl, PEIVIBERDAYAAN MASYARAKAT   DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN CIBABAT)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         ASYHADI FADHELI, SE.

Jabatan                 Kepala seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan

Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama            :          MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan                 Lurah cibabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target  kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seha akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

LURAH CIBABAT

a.ted
NIUHAIVIIVIAD  FAISAL, S.Si.,  lvI.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001

Cimahi,       Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKS[ EKPEMKESOS,

ap
ASYHADI FADHELl, SE.

Penata Tingkat I
NIP.19830605 2010011009



RE
PERJANJIAN I(lI\IERJA TAHUN 2025

(LURAH CITEUREuP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamj yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :          RUSLI SuDAFtMADl, S.I.P„M.M.P

Jabatan        :         Lurah citeureup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Name            :         RULLY SULfAI\10RIDA, -S,T„M.M

Jabatan       :        Camat cimahj utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lamplran perfenj{an ini, dalam rangka mencapat target kineTja jangfa menengah sepefti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokum®n  perencanaan,   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melal(ukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAVI UTAFtA

Clmahi,       Januari2025

Pihak pertama,

LURAH CITEUREuP



RE
PERJANJIAN KINERJA TAVUN 2025

{SEKRETARIS KELURAHAN CITEUREuP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  tran§paran,  dan

akuntabel seha berorienta9i peda hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana           :         SITI ROD[AH AMPERAWATl, S.Sos

Jabatan        :         Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Name            :         RUSLI SUDAF`MADl, S.I.P,,Wl.M.P

Jabatan                 Lurah citeuroup

S®laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  dltetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasllan  dan  kegagalan

pencapaian target kineTja tersobut menjadi tanggungjawab Kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kineria  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Plhak Kediia,

Cimahi,       Januari2025

Plhak Pertama,

sEKi#*unAI

SITI RODIAH AMPERAWATl, S.Sos
Penata Tingkat I

NIP.19670316198703 2 001



cERE'

ERE
PERJANJIAN K[NERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI EKONOMl, PEMBERDAYMN MASYARAKAT  DAN
KESEJAllTERAAN SOSIAL KELURAllAN CITEUREUP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemorintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         AMILAl|I HASANAH, S.H., M.A.P.

Jabatan       :         Kepala seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakatdan Kesejahteraan

Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :         RUSLI SUDARMADI, S.I.P.,M.M.P

Jabatan                 Lurah citeureup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihal( kedua

Pihak   pertama   berianji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam  rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang  tolah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan sup®rvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kineria  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CITEUREUP

Cimahi,       Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI EK
•        MASYARAKAT  D

NOMl, PEMBERDAYAAl\l
KESEJAHTEFIAAN SOSIAL

LAll HASANAH, S.H., M,AP.
Penata Tingkat I

NIP.19701020 2007012 013



RE
PERJANJiAN i{iNERJA TAHUN 2026

(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASAFtANA LINGKUNGAN
KELURAHAN  CITEUREUP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         ACHMAD FA!SAL, S.STP., fri.Si,

Jabatarl        :         Kepala seksi sarana dan prasarana. Lirigk.ijngan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :         RuSLI SuDARMADl, S.I.P.,M.M.P

Jabatan        :         Lurah citeureup

Seiaku afasaii pihak pertari-Ia, selarijutrl-y-a disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   s®suai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Piriak kedua akari nielakukan supervisi yaiig ciiperlukarl serta akari rrieiakukari evaluasi

terhac!ap  capaian  kinerja  dart  per!anjian  ini  da,n  mengambi!  tindakan  yang  diperli.ikan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

Penata Tingkat I
NIP.196807161994021001



RE
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,  KETENTRAMAN DAN  KETERTIBAN  UMUM
KELURAHAN CITEUREUP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Name           :         AEP SAEPUDIN, SE

Jabatan        :         Kepala seksi pemerinfahan Ketentraman dan Ketortiban umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :         RUSLI SUDARMADl, S.I.P„M.M.P

Jabatan                  Lurah c.rteureup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berianji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Cimahi,       Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTiBAN  urviuM

NIP.196807161994021001









igr
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(LURAH CIBABAT)

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   Pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan                 Lurah cibabat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :          RULLY SULFANORIDA, S.T., Wl.Ivl.

Jabatan                 Camat cimahi utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian  ini,  dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIIV[AHI UTARA

NIP.19710127 200501  1004

Cimahi,       Januari2025

Pihak pertama,

LURAH CIBABAT

EiELEE
MUHAMMAD FAISAL, S.Si., lvI.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001



RE
PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2025

(SEKRETARIS KELURAHAN CIBABAT)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  Kami yang bertandatangan di bawah ini  :

Nana           :         AJIE DERMAWAN, S.Sos.

Jabatan        :         Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :          MUHAIVIMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan                 Lurah cibabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja  yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

LURAH CIBABAT

EE=EEEE
MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

SEKRETARIS KELURAHAN

Afrs.sos.
Penafa Tingkat I

NIP.19781110 2010011009



RE
PERJAIUIAN KINEFUA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA LINGKUNCAN KELURAHAN
CIIIABAT)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana           :         DADAN SOPIAN S.Sos., MM.

Jabatan                 Kepala seksi sarana dan prasana Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namai             :          MUHAIVIMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan       :         Lurah cibabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kineria  yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang djperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

LURAH CIBABAT

1.ted
MUHAIVIIVIAD FAISAL, S.Si., lvl.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI SARANA

NIP.19750618 200901  1003



RE
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UIV]UM
KELURAHAN CIBABAT)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         ASEP SAEPUDIN S.IP., M.Si.

Jabatan                 Kepala seksi pemerintahan Ketentraman dan Ketertiban umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama            :          lvIUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan                 Lurah cjbabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kineria   yang   sehamusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

LURAH CIBABAT

~ . t5ul
MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ASEP SAEPUDIN S.IP., M.Si.
Penata

NIP.     198108252005011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI EKONOMl, PEIVIBERDAYAAN MASYARAKAT   DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN CIBABAT)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         ASYHADI FADHELI, SE.

Jabatan                 Kepala seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan

Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama            :          MUHAMMAD FAISAL, S.Si., M.A.P.

Jabatan                 Lurah cibabat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target  kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seha akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

LURAH CIBABAT

a.ted
NIUHAIVIIVIAD  FAISAL, S.Si.,  lvI.A.P.

Penata Tingkat I
NIP.19751203 2009041001

Cimahi,       Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKS[ EKPEMKESOS,

ap
ASYHADI FADHELl, SE.

Penata Tingkat I
NIP.19830605 2010011009



++EgE
PERJANJIAAI K]NERJA TAI.lull 2025

(LUFun ClpACEFun)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akunfabel serfs berorientasi peda hasil, kami yang bertandctangan di banrah ini :

Name          :       ASErmEI\lDRAYAI\lA. S.llut., ".
Jabatan                Lure h cjpageran

Selanjuthya disebut pihat peifama

Nana          :        RULLY SuLFANORI D4 S.T.

Jabatan                 Camat cimahi utara

Sefaku atasan pjhak perfama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kinetia  yang  seharusnya  sesuai

fampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang  telah  difetapkan  datam  dokumen  perencafraan.  Kebechasilan  dan  kegagafan

pencapaian targct kineda tersebu( mer`jadi tanggLindiawab Kami.

Pihak kediia akan melakukan supervisi yang dipedukan scha akan melakukan evaluasi

tehadap capafan  kinete dari  pe8anjian  ini dan  mengambil tindakan yang  diperfukan

dalam rangke pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimalii,       Janueri2025

Pihak kedua,

CAMAT CIMAVI UTAFIA

NIP. 19710127 200501  1  004

Pihak pertama ,

Penata Tingkat I
NIP.  19761006 200901  1 002



PEFLJANJIAN KINERJA TAVUN 2025

(SEKF{ETARIS KELUF{AI+All CIPAGERAN)

Dalam  rangka  mewujudkan  macajemen  Pemerintahan  yang  efektlf,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasjl, Kami yang bertandalangan di ba`rah ini :

Nana           :        FtAIIADIAN GANDA SuDARMA, SE

Jabata n                 Sekreta ris Keluraha n

Selanjutnya disebLit givhak pertama

Name           :         ASEP HENDRAYANA, S.Htit., M,M.

Jabatan       :        Lurah cipageran

Selaku atasan pihak peifama. selapjutnya disebut pi.hak kedLia

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan  target  kineria   yang   seharusnya   sesuai

famphan perianjian ini, dalam rangfa mencapai tangct kineria jangka menengah sepefti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dckumen  perencanaan.  Keberriasifan  dan  kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi fanggungjawab Kami.

Pihak kedua afan melal«ikan supeTvisi yang diperfukan seha akan melafukan e`/aliJasi

terhadap capafan  kineda dari perianjian ini dan  mengambil tindakan  yang diperfukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksj.

Pihak Kedua,

NIP.19761006 200901  1002

Cimahi,       Januari 2025

Pihak PeTtama,

SEKRETARIS KELURAIIAN

RAHADIAN GANDA SuDARRA, SE
Penata Tingkat. I

NIP. 19680704 200801  1 005



pERJANjlAN raNER)A TAI+uN ae25

(KEPALA SEI{SI EK0l`loMl, PEMBERDAYAAN MA6YARAI{AT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KELURAHAN CIPAGERAN)

Dalam  rangka mewujudkan  manajemen  Pemeriutahan  yang  efelctif,  transpann,  dan

akuntabel serta berorientasj pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana           :         DENI SUPFtlATMAN, SE

Jabatan       :        Kepala seksi Ekonomi. Pemberdayaan Masyarakat dan kesejahteraan

Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Name           :        ASEP HENDRAYANA, S.Hut, M.M.

Jabatan       :        Lurah cipageran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak  pertama  berienji  akan  me`^riijedkan  taiget  kjneria  yang  sehanisnya  sesLiai

lampiran perianjian ini, dafam rangka mencapai tangct kinertya jangka menengah seperti

yang  telah  dketapkan  dalam  dokumen  pereneanaan.  KebeThasilan  dan  kegagalan

pencapafan target kinertya tersebut menjadi tanggungjawab Kami.
Plhak kedua akan melckul{an supervisi yang diperlukan seTta akan mctakukan evaluasj

terhadap capaian  kinedy dari perianjfan  jni dan  mengambjl tindakan yang djperfukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihck Kedua,

NIP.  19761006 200901  1002

Cimahi,       Januari2025

Pihak Peftana,

KEPALA SEKSI EKONONl, F.EMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN KESEJAHTEFIAAN SOSIAL

NIP.  19730402 200701  1008



PERJANJIAN KINERJA TAVuN 2®25

{KEPALA SEKSI PEMER]RTAHAf\I. ICIENTRAMAhl DAN KETERTIBAN LJ"LJM
KELURAHAN CIPAGEFIAN)

Dalam  rangka  rmewiijrdkan  mamajemen  Pemerinfahan  yang efehif,  transparan,  dan

akLintabel serta berorientasj pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

f\lama            :         ACHIIAAD SADLl, S.I.Kom.

Jabatan       :        Kepala seksi pemerintahan, Ketentraman dan Kctertiban umum

Selenjutnya disebilt pihak peftama

Name           :        ASEP HEl\fDFtAYANA, S,Huh M.M.

Jabetan       :        Lurch cjpageran

Selaku atasan pihat pertama, selanjLrtyra disebLit pjhak kedLla

Pinak  pertama  berianji  akan  mewujrdkan  target  kineTja  yang  scharusnya  sesuai

]ampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapal tefget kinerja jangka menengah sepeTti

yang  telah  difefapkan  dalam  dokLimen  perencanaan,  Keberhasifan  dan  kegagalan

pencapalan tangct kineria tersebut menjadi fanggungja`rab Kami.

Pthal{ kedra akan meLakukan supervisi yang diperfukan sede akan melakukan e\/aluasi

terhadap capafan  kjneria dart perianjian ini dan  mengambjl tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghaTgaan dan sanksi.

NIP.19761006 200901  1002

Cimahi,       Januari2025

Pihak Perfama,

I(EPALA SEKSI PEMERIRTAI+AN,
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

ACHMAD SAI)LI, S.I.Kom,
Penata Tingkat I

NIP.19860217 201001  1003



pEFLiAi\ijiAV KINERjA TAI+uN ae25

{ierALA sEKsl SARAMA DAM PRASARAMA Lif\iGKLJhlGAI\l
KELURAHAN C]PAGERAN)

Dafam  rangka  fnemujedkan  manajemen  Penerintahan  yang efekar,  transparan,  dan

akilntabel seTfa berorientasi pada hasil, Kami yang berfandatangan di bawah ini :

Name           :        ADMAN, S.A.P.

Jabatan      :        Kepala seksi sarara dan Fhasana Lingkungan

Sefanjutnya disebut pihak pertama

Nana           :         ASEP HENDFIAYANA, S.Hut„ M.AV,

Jabatan       :        Lurah cipegeran

Sefaku atasan pihak perfema, selanjutnya disebut pjhak kedua

Pihak  pefama  beriapii  alcan  mewujudhan  target  kinefja  yang  sehaTuenya  sesuni

fampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai fargct kineria janglca menengah seperti

yang  telall  ditctapkan  dalam  dokiimen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kinerja fersebut menjadi fanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supenrisi }rang diperlukan serta 8kan mefakukan evaluasi

tethadap capaian  kineTja  dari  perianjian  ini dan  mengambil  tindakan  yang  dipeTlukan

dalem rangka pemberian penghafgaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

NIP.19761006 2009011002

Cimahi,       Januari 2025

Pihak Peitama,

KEPALA SEKSI SARANAENPRASwh'~

ADMAN, S.A.P.
Peeta

NIP.19831212 2009021001

















RE
PERJANJIAN I(lI\IERJA TAHUN 2025

(LURAH CITEUREuP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamj yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :          RUSLI SuDAFtMADl, S.I.P„M.M.P

Jabatan        :         Lurah citeureup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Name            :         RULLY SULfAI\10RIDA, -S,T„M.M

Jabatan       :        Camat cimahj utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lamplran perfenj{an ini, dalam rangka mencapat target kineTja jangfa menengah sepefti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokum®n  perencanaan,   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melal(ukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua,

CAMAT CIMAVI UTAFtA

Clmahi,       Januari2025

Pihak pertama,

LURAH CITEUREuP



RE
PERJANJIAN KINERJA TAVUN 2025

{SEKRETARIS KELURAHAN CITEUREuP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  tran§paran,  dan

akuntabel seha berorienta9i peda hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana           :         SITI ROD[AH AMPERAWATl, S.Sos

Jabatan        :         Sekretaris Kelurahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Name            :         RUSLI SUDAF`MADl, S.I.P,,Wl.M.P

Jabatan                 Lurah citeuroup

S®laku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam  rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  dltetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasllan  dan  kegagalan

pencapaian target kineTja tersobut menjadi tanggungjawab Kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kineria  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Plhak Kediia,

Cimahi,       Januari2025

Plhak Pertama,

sEKi#*unAI

SITI RODIAH AMPERAWATl, S.Sos
Penata Tingkat I

NIP.19670316198703 2 001



cERE'

ERE
PERJANJIAN K[NERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI EKONOMl, PEMBERDAYMN MASYARAKAT  DAN
KESEJAllTERAAN SOSIAL KELURAllAN CITEUREUP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemorintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         AMILAl|I HASANAH, S.H., M.A.P.

Jabatan       :         Kepala seksi Ekonomi, Pemberdayaan Masyarakatdan Kesejahteraan

Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :         RUSLI SUDARMADI, S.I.P.,M.M.P

Jabatan                 Lurah citeureup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihal( kedua

Pihak   pertama   berianji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam  rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang  tolah  ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan sup®rvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kineria  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CITEUREUP

Cimahi,       Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI EK
•        MASYARAKAT  D

NOMl, PEMBERDAYAAl\l
KESEJAHTEFIAAN SOSIAL

LAll HASANAH, S.H., M,AP.
Penata Tingkat I

NIP.19701020 2007012 013



RE
PERJANJiAN i{iNERJA TAHUN 2026

(KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASAFtANA LINGKUNGAN
KELURAHAN  CITEUREUP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nana            :         ACHMAD FA!SAL, S.STP., fri.Si,

Jabatarl        :         Kepala seksi sarana dan prasarana. Lirigk.ijngan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :         RuSLI SuDARMADl, S.I.P.,M.M.P

Jabatan        :         Lurah citeureup

Seiaku afasaii pihak pertari-Ia, selarijutrl-y-a disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   s®suai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Piriak kedua akari nielakukan supervisi yaiig ciiperlukarl serta akari rrieiakukari evaluasi

terhac!ap  capaian  kinerja  dart  per!anjian  ini  da,n  mengambi!  tindakan  yang  diperli.ikan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Cimahi,        Januari2025

Pihak Pertama,

Penata Tingkat I
NIP.196807161994021001



RE
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

(KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,  KETENTRAMAN DAN  KETERTIBAN  UMUM
KELURAHAN CITEUREUP)

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  Pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini :

Name           :         AEP SAEPUDIN, SE

Jabatan        :         Kepala seksi pemerinfahan Ketentraman dan Ketortiban umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana            :         RUSLI SUDARMADl, S.I.P„M.M.P

Jabatan                  Lurah c.rteureup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berianji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti

yang  telah  ditetapkan  dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Cimahi,       Januari2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
KETENTRAMAN DAN KETERTiBAN  urviuM

NIP.196807161994021001


