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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, perlu adanya Dokumen
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Penganggarannya, baik
pada proses mekanismenya maupun dokumen yang harus disusun di
tingkat Pusat dan Daerah. Salah satu dokumen tersebut adalah harus

menyusun Rencana Kerja (Renja).

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cimahi Utara
adalah dokumen rencana pembangunan Kecamatan Cimahi Utara
untuk periode 1 (satu) tahun, yang penyusunannya berpedoman pada
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Cimahi Utara dan Rancangan
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Cimahi
serta memperhatikan Rancangan  PerubahanRencana  Kerja

Pemerintah (RKP).

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cimahi Utara
tahun 2026 disusun sebagai acuan Kecamatan Cimahi Utara dan
Kelurahan se-Kecamatan Cimahi Utara dalam mengimplementasikan
RKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka

mencapai visi jangka menengah daerah.

Tahun 2026 merupakan tahun transisi dalam menentukan
pedoman pelaksanaan pembangunan. Kondisi ini disebabkan karena
adanya Penetapan Kepala Daerah yang baru untuk Periode 2026-2029.
Jadi rencana pembangunan perlu diselaraskan kembali, sehingga visi
dan misi Kepala Daerah yang baru tercapai dengan tidak
mengesampingkan rencana pembangunan yang telah ditetapkan
sebelumnya. Hal ini menjadikan Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2026 menjadi rencana kerja yang dapat mengakomodir

target Renstra 2025-2029.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cimahi Utara
Tahun 2026 dilakukan dengan pertimbangan-pertimbangan

pergeseran, penghapusan, penambahan kegiatan baru/kegiatan



alternatif, atau pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, serta
perubahan kelompok sasaran kegiatan. Adapun dasar pertimbangan
Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cimahi Utara Tahun

2026 adalah:

1. Adanya perubahan anggaran karena terjadinta rasionalisasi dan
parsial 4.

2. Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan
Cimahi Utara Tahun 2026 sampai dengan triwulan II;

3. Perlu adanya penyesuaian terhadap indikator, target, dan sasaran
rencana kerja serta penyesuaian terhadap standar harga dan
pagu indikatif yang diberikan.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cimahi Utara
mengacu pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kota Cimahi Tahun 2026. Perubahan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Cimahi Utara memuat kebijakan, program, kegiatan dan
sub kegiatan yang dilaksanakan langsung oleh Kecamatan Cimahi
Utara selaku organisasi pemerintah daerah di Kota Cimahi serta
diharapkan dapat mendorong peran aktif masyarakat di wilayah

Kecamatan Cimahi Utara.
1.2. DASAR HUKUM

Landasan hukum yang mendasari penyusunan Perubahan

Renja Perangkat Daerah Kota Cimahi Tahun 2026 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2001 tentang Pembentukan
Kota Cimahi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2001
Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4116);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2026 tentang
Penyesuaian Pidana (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2026 Nomor 1, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 7153);



1.3.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2026 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor
435);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1/861 Tahun 2026
tentang Perubahan Keempat atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889/2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi,
Inventarisasi, dan Pemutakhiran Klasifikasi, Kodifikasi, serta
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 39 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 (Berita
Daerah Kota Cimahi Tahun 2025 Nomor 800);

Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 21 Tahun 2026 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026

(Berita Daerah Kota Cimahi Tahun 2026 Nomor 843).

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan penyusunan dokumen Rencana Kerja

(Renja) Perubahan Kecamatan Cimahi Utara ini adalah :

Maksud
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Cimahi Utara Tahun

2026 dimaksudkan sebagai :

a. Dokumen dan pedoman kerja dalam melaksanakan program

dan kegiatan Kecamatan Cimahi Utara selama tahun 2026;



b. Pedoman penyusunan RKA Perubahan Kecamatan Cimahi
Utara Daerah Kota Cimahi Tahun Anggaran 2026 dan sebagai
tolak ukur penilaian kinerja tahun 2026;
2. Tujuan
Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Cimahi Utara Tahun

2026 bertujuan untuk :

a. Mengantisipasi perkembangan keadaan yang terjadi pada
tahun berjalan;

b. Menjadi acuan bagi penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Perubahan Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2026;

Meningkatkan pelayanan masyarakat secara prima.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan dokumen Renja Kecamatan Cimahi Utara
Tahun 2026 disusun berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, serta berdasarkan Surat Edaran Wali Kota Cimahi
Nomor 9 tahun 2026 tentang Pedoman Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Rencana Kerja (Renja) Perubahan

PD) Kota Cimahi Tahun 2026, yaitu :
BAB 1 PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Dasar Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

1.5. Dasar Pertimbangan Perubahan Renja Tahun 2026
BAB II HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan

Capaian Renstra



2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

2.1.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah Tahun 2025

2.1.2.Evaluasi Program, Kegiatan, Sub Kegiatan
Tahun 2026 s.d Triwulan II

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN

3.1.
3.2.
3.3.

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Tujuan dan Sasaran Renja

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

3.3.1. Faktor-faktor Yang Menjadi Bahan
Pertimbangan Terhadap Perubahan

3.3.2. Uaian Garis Besar Program, Kegiatan, dan Sub

Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

4.1.

4.2.
4.3.

Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung
Prioritas Pemerintah Kota
Prioritas Perangkat Daerah

Rencana Kerja dan Pendanaan

BAB V PENUTUP

5.1.
5.2.
5.3.

Catatan Penting
Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Rencana Tiak Lanjut



1.5. DASAR PERTIMBANGAN PERUBAHAN RENJA TAHUN 2026

Perubahan dalam perencanaan program, kegiatan, dan sub
kegiatan merupakan hal yang tidak terelakkan dalam dinamika
pembangunan. Oleh karena itu, perlu adanya identifikasi dan analisis
terhadap berbagai faktor yang mempengaruhi perubahan tersebut.

Faktor-faktor tersebut antara lain adalah sebagai berikut:

1. Penyesuaian Indikator berdasarkan Renstra Kecamatan Cimahi
Utara Tahun 2025-2029;

2. Perubahan Prioritas Nasional dan Daerah;

3. Kondisi Keuangan Pemerintah Daerah Kota Cimabhi;

4. Evaluasi Program/Kegiatan/Sub Kegiatan tahun sebelumnya.

Pemahaman terhadap faktor-faktor ini menjadi landasan penting
dalam merumuskan arah kebijakan yang responsif, adaptif, dan

akuntabel.



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2025

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA

Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun Lalu dilakukan dengan
cukup baik, meskipun terdapat beberapa tantangan dan hambatan
yang dihadapi. Berikut akan dijabarkan hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Tahun 2025 mulai dari Realisasi target Indikator Kinerja Utama
(IKU), Realisasi target Program, Kegiatan dan Subkegiatan Kecamatan

Cimahi Utara.

2.1.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025

Pada Tahun Anggaran 2025, Kecamatan Cimahi Utara telah
melaksanakan 5 (lima) program, 11 (sebelas) kegiatan dan 42 (empat
puluh dua) sub kegiatan dengan total anggaran sebesar Rp.
27.721.568.487,- (Dua Puluh Tujuh Miliar Tujuh Ratus Dua Puluh Satu
Juta Lima Ratus Enam Puluh Delapan Ribu Empat Ratus Delapa Puluh
Tujuh Rupiah). Realisasi anggaran untuk pencapaian sasaran strategis
pada Kecamatan Cimahi Utara pada tahun 2025 adalah sebesar Rp.
26.964.292.958 (Dua Puluh Enam Miliar Sembilan Ratus Enam Puluh
Empat Juta Dua Ratus Sembilan Puluh Dua Ribu Sembilan Ratus Lima
Puluh Delapan Rupiah) atau 97,27% dari pagu anggaran.

Tabel 2.1

Capaian Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2025

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
1. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 75 87,46 116,61 %
pelayanan Kecamatan Masyarakat
2. | Meningkatnya kualitas Persentase Kelurahan S50% 75% 150 %
pelayanan Kecamatan MANTAP di
Kecamatan Cimahi
Utara
3. | Meningkatnya Tata Nilai Evaluasi 72,46 84,88 117,14%
Kelola Pemerintahan Reformasi Birokrasi
pada Perangkat daerah Perangkat Daerah
Rata-rata Capaian kinerja 127,91 %

Sumber : LKIP Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2025




Berdasarkan Tabel 2.1 di atas, Kecamatan Cimahi Utara di
Tahun 2025 memiliki 3 (tiga) Indikator Kinerja Utama, yaitu: Jumlah
Indeks Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Cimahi Utara (target 75%,
realisai 87,46%, capaian kinerja 116,61%); Persentase Kelurahan
MANTAP di Kecamatan Cimahi Utara masyarakat Cimahi Utara (target
50%, realisasi 75%, capaian kinerja 150%); Nilai Reformasi Birokrasi
Kecamatan Cimahi Utara (target 72,46, realisasi 84,88, capaian kinerja
117,14%). Untuk rata-rata capaian kinerja Kecamatan Cimahi Utara
Tahun 2025 adalah 127,91%.

Ada beberapa faktor yang merupakan pendorong keberhasilan
dan beberapa faktor penghambat/kendala dalam pencapaian sasaran
kinerja Kecamatan Cimahi Utara. Faktor-faktor dimaksud antara lain
sebagai berikut:

1. Faktor Pendorong :

e Meningkatnya kegiatan pemberdayaan yang dilaksanakan oleh
Kecamatan dan Kelurahan Se-Kecamatan Cimahi Utara

e Meningkatnya kegiatan pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan di Kecamtan dalam fasilitasi peningkatan
ekonomi

e Meningkatnya kegiatan monitoring penanganan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

e Meningkatnya penyelenggaraan urusan pemerintah umum
yang dilaksanakan sesuai penugasan Kepala Daerah dalam

pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional.

2. Faktor Penghambat :
e Masih terbatasnya jumlah dan kapasitas pegawai kecamatan
dan Kelurahan
e Masih terbatasnya komptetensi pegawai yang ada di
Kecamatan dan Kelurahan.
e Masih rendahnya inovasi yang dilakukan oleh pegawai
Kecamatan Cimahi Utara
e Terlalu lama seorang pegawai menangani satu jenis pekerjaan
di tempat yang sama sehingga menimbulkan kejenuhan
3. Tindak Lanjut atas adanya faktor Penghambat yang ada di

Kecamatan Cimahi Utara adalah sebagai beriku :



a. Masih terbatasnya jumlah dan kapasitas pegawai kecamatan

dan Kelurahan

Adanya penambahan pegawai Kecamatan Cimahi Utara

untuk meningkatkan jumlah pegawai.

b. Masih terbatasnya komptetensi pegawai yang ada di

Kecamatan dan Kelurahan

Pelatihan dan pengembangan kompetensi bagi pegawai
yang ada, adapaun inovasi yang sedang dikembangakan
oleh kecamatan cimahi utara yaitu RAGI CINTA (Rabu
Berbagi Cerita Membangun Kota) inovasi ini adalah
salah satu pengembangan untuk meningkatkan
kopetensi dan untuk meningkatkan kinerja pegawai

yang ada di Kecamatan Cimahi Utara

c. Masih rendahnya inovasi yang dilakukan oleh pegawai

Kecamatan Cimahi Utara

Mengadakan pelatihan inovasi bagi pegawai untuk
meningkatkan kemampuan mereka dalam berpikir
kreatif dan inovatif.

Mengadakan sistem penghargaan bagi pegawai yang
berhasil melakukan inovasi untuk memotivasi mereka.
Adapaun inovasi yang sedang dikembangakan oleh
kecamatan cimahi utara yaitu RAGI CINTA (Rabu
Berbagi Cerita Membangun Kota)

d. Terlalu lama seorang pegawai menangani satu jenis

pekerjaan di tempat yang sama sehingga menimbulkan

kejenuhan

Rotasi jabatan untuk memberikan kesempatan bagi
pegawai untuk mengalami pekerjaan yang berbeda dan
mengurangi kejenuhan.

Mengadakan program pengembangan karir bagi
pegawai untuk membantu mereka meningkatkan
kemampuan dan  keterampilan mereka  serta

mengurangi kejenuhan.
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Tabel 2.2
Target dan Realisasi Kinerja

Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2025

TARGET REALISASI
NO TUJUAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM KINERJA KINERJA
TAHUN 2025 TAHUN 2025
1 Meningkatnya Program Penunjang | Nilai SAKIP Kecamatan 77 (BB) 80.25
Kepuasan Masyarakat Urusan Pemerintahan | Cimahi Utara
Daerah Kabupaten/Kota
Nilai Indeks 81 84
Profesionalitas ASN

Kecamatan Cimahi Utara

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa Dan
Kelurahan

Persentase Stakeholders
Yang  Terlibat dalam
Perencanaan Partisipatif
di Kecamatan Cimahi
Utara

100%

100%

Persentase Lembaga
Kemasyarakatan Yang
Terlibat dalam Program
Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Cimahi Utara

100%

100%

Koordinasi
Dan

Program
Ketentraman
Ketertiban Umum

Persentase Pelaksanaan
Monitoring Ketentraman
dan Ketertiban Umum di
Kecamatan Cimahi Utara

100%

100%

Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum

Persentase

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
yang Dilaksanakan di
Kecamatan Cimahi Utara

100%

100% (Masih
adanya Target
Kinerja)

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

Persentase Pelayanan
Publik Sesuai SOP di
Kecamatan Cimahi Utara

100%

100%

Sumber : LKIP Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2025

Berdasarkan Tabel 2.2 Pada Tahun 2025, Kecamatan Cimahi

Utara menghasilkan capaian dari 5 Program dengan 7 target indikator

program yang dilaksanakan,

seluruh

indikator program telah

memenuhi target dimana capaiannya melebihi 100%. Dari 11 Kegiatan

dengan 11 target indikator kegiatan, seluruhnya kinerjanya memenuhi

target, yaitu 100%. Dari 42 Sub Kegiatan dengan 42 target indikator

Sub Kegiatan, seluruhnya.
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Tabel 2.3
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapian
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2026

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Cimahi Utara

Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Tarcet Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target g
. e .o Perangkat Daerah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d tahun 2026
Capaian Hasil dan —
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kineria Program Program Program L Kegiatan | Realisasi .
Kode Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegi aﬂtan( C;gut ut) (Renstra dan Target Realisasi (Renja Capaian | Tingkat
Dan Program/ Kegiatan g p Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat Perangkat Program Capguan.
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dan Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun ? 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
_ 10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Kecamatan Cimahi Utara
Meningkatnya Kulaitas Presentase K(?lura}.lan MANTAP di 100% 0 50% 75% 150.0% 75% 150% 150.0%
Pelayanan Kecamatan Kecamatan Cimahi Utara
Meningkatnya Tata Kelola Nilai Evaluasi Reformasi
7 Pemerintahan pada . - 81 72.46 72.46 84.88 117.14 84.88 84.88 104.79
Birokrasi (RB)
Perangkat Daerah
1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah 80 75.6 73 80.25 109.93 80.25 80.25 100.31
PROGRAM PENUNJANG
1711 giggﬁg PEMERINTAHAN | 5 ngeks Profesionalitas ASN 82.5 82.31 52 84 161.54 84 84 101.82
KABUPATEN/KOTA
3. Indeks Kepuasan Masyarakat 80 90.35 91 87.46 96.11 87.46 87.46 109.33
g:;er;;anzizr’l dan Jumlah dokumen Perencanaan
711]1] o201 ganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 12 12 12 12 100.00 12 36 300.00
Evaluasi Kinerja Daerah yang berkualitas
Perangkat Daerah yang
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Perar% kat Dacrah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d t%ihun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program T ¢ Realisasi Kegiatan léea11§a31 Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah (Out )/ Kegiatan( Output) (Renstra dan arge calisasi (Renja apaian ngka
Dan Program/ Kegiatan utcome cglatan{ Lutpu Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program Cap.fsuan'
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
1 02.01 Perencanaan Perangkat 7 7 7 7 100.00 7 21 300.00
Perangkat Daerah
Daerah
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
1 02.02 Perangkat Daerah Perangkat Daerah 8 6 6 6 100.00 6 18 225.00
1 02.02 Administrasi Keuangan Jumlah Laporan Administrasi 25 25 25 25 100.00 25 75 300.00
Perangkat Daerah Keuangan yang tepat waktu
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima
1 02.02 Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 112 61 61 60 98.36 61 182 162.50
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
1 02.02 Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan 1 1 1 1 100.00 1 3 300.00
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan
1 02.05 Keuangan Bulanan/ Koordinasi Penyusunan Laporan 12 12 12 12 100.00 12 36 300.00
Triwulanan/ Semesteran Keuangan
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Administrasi Kepegawaian Jumlah Sumber Daya Aparatur
1 02.05 yang meningkat Disiplin dan 7 6 6 6 100.00 6 18 257.14
Perangkat Daerah .
Kapasitasnya
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Perar% kat Dacrah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d t%ihun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kineria Prosram Program Program L. Kegiatan Reahsgm .
Kode Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegi aJtan( Ogut ut) (Renstra dan Targ.et Reallgam (Renja Capaian ngl,{at
Dan Program/ Kegiatan € p Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program | Cap alan
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
_ 10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Pengadaan Pakaian Dinas . .
1| 02.05 | 5 | beserta Atribut Jumlah Pakaian Dinas beserta 1 0 1 0 0.00 0 0 0.00
Atribut Kelengkapannya
Kelengkapannya
Monitorine. Evaluasi. dan Jumlah Dokumen Monitoring,
1 02.05 10 utoring, fva ? . Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 12 12 12 12 100.00 12 36 300.00
Penilaian Kinerja Pegawai .
Pegawai
T Jumlah Orang yang mengikuti
1| 02.06 Sosialisasi Peraturan Sosialisasi Peraturan Perundang- 130 127 130 128 98.46 128 383 294.62
Perundang-Undangan
undangan
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen
1| 0206 | o |nstalas Instalasi Listrik/Penerangan 4 12 12 12 100.00 12 36 900.00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan
1 02.06 3 Y Perlengkapan Kantor yang 4 10 10 10 100.00 12 32 800.00
Perlengkapan Kantor .
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik
1 02.06 4 Logistik Kantor Kantor yang Disediakan 4 10 12 12 100.00 12 34 850.00
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan
1 02.06 5 | Cetakan dan dan Penggandaan yang 4 24 12 12 100.00 12 48 1200.00
Penggandaan Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
1 02.06 6 | Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Perundang- 12 12 12 12 100.00 12 36 300.00
Perundang-undangan Undangan yang Disediakan
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Perar% kat Dacrah
Kinerja Kinerja (2024) Program &
. : s/d tahun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kineria Prosram Program Program L. Kegiatan Reahsgm .
Kode Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegi aJtan( Ogut ut) (Renstra dan Target Reahgam (Renja Capaian ngl,{at
Dan Program/ Kegiatan € p Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program Cap{suan'
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
_ 10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
1 02.06 Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 12 12 12 100.00 12 36 300.00
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Jumlah Laporan Pengadaan
1 02.07 Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah 0 0 0 0 0.00 0 0 0.00
Daerah
1| 02.07 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 12 0 0 0 0.00 0 0 0.00
Disediakan
1 02.07 Pengadagn Peralatan dan Jumlah Unit Pe%'ala‘Fan dan Mesin 20 0 0 0 0.00 0 0 0.00
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Gedung
1| 02.07 Kantor atau Bangunan ‘é‘;g‘lai;ed:r?g tIZ?II:;.?lr a;au 1 0 0 0 0.00 0 0 0.00
Lainnya gu yang su
Penyediaan Jasa .
1| 02.08 Penunjang Urusan Jumlah Bulan Penyediaan Jasa 0 12 0.00 24 36 0.00
- Penunjang
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1 02.08 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air 12 12 12 12 100.00 12 36 300.00
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan
Penvediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
1 02.08 Y Pelayanan Umum Kantor yang 12 12 12 12 100.00 12 36 300.00
Pelayanan Umum Kantor . .
Disediakan
Pemeliharaan Barang Jumlah Laporan Pemeliharaan
! 02.09 Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah 24 24 24 24 100.00 24 72 300.00
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Perar% kat Dacrah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d t%ihun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program T ¢ Reali . Kegiatan léea11§a31 Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah (Out )/ Kegiatan( Output) (Renstra dan arge calisasi (Renja apaian ngka
Dan Program/ Kegiatan utcome egiatan( Outpu Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program Cap.fsuan'
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang
1 02.09 Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak 38 38 38 38 100.00 38 114 300.00
Dinas Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan
1 02.09 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 40 0 0 0 0.00 0 0 0.00
1 02.09 Pemelihgraan' Peralatan Jumlah Peralata}n dan Mesin 40 0 0 0 0.00 0 0 0.00
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan
2 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 5 5 5 5 100.00 6 16 320.00
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM
PENYELENGGARAAN Indeks Kepuasan Masyarakat di
2 02.02 PEMERINTAHAN DAN Kecamatan Cimahi Utara 73.2 73.2 91 91.76 100.84 91.76 91.76 125.36
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
2| 02.02 Dilaksanakan oleh Unit Jumlah Dokumen Pelayanan 50 12 12 12 100.00 12 36 72.00
. Masyarakat
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan
Pelaksanaan Pelayanan Efektifitas Pelaksanaan
2 02.04 kepada Masyarakat di Pelayanan kepada Masyarakat di 12 4 12 12 100.00 12 28 233.33
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Perar% kat Dacrah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d t%ihun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kineria Prosram Program Program L. Kegiatan Reahsgm .
Kode Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Ke iagtan( Ogut ut) (Renstra dan Targ?t ReahS'aSI (Renja S ngl'{at
Dan Program/ Kegiatan & P Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program | Cap alan
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
_ 10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Ezﬁle(:;rzﬁanr;rslan Jumlah Kegiatan Pelaksanaan
2| 02.04 o yang Urusan Pemerintahan yang 4 4 4 4 100.00 4 12 300.00
Dilimpahkan kepada o
Dilimpahkan kepada Camat
Camat
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Jumlah Laporan Pelaksanaan
1 02.07 Terkait dengan Kewenangan Lain yang 4 4 4 4 100.00 4 12 300.00
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
1. Persentase Stakeholders Yang
E;Itliz?tai?flirinlqlzifﬁgi‘:ja&mahi 100 100 100 100 100.00 100 300 300.00
PROGRAM Utara P
3 PEMBERDAYAAN 5P T Lemb
MASYARAKAT DESA DAN | - ' crsentase Lembaga =~
KELURAHAN Kemasyarakatan Yang Terlibat
dalam Program Pemberdayaan 100 100 100 100 100.00 100 300 300.00
Masyarakat di Kecamatan Cimahi
Utara
Kegiatan Pemberdayaan
3 02.02 730 730 730 730 100.00 335 1795 245.89
Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Kemasyarakatan yang
3 02.02 . Berpartisipasi dalam Forum 10 10 10 10 100.00 10 30 300.00
Pembangunan di
Musyawarah Perencanaan
Kelurahan (Kecamatan Pembangunan di Kelurahan
Cimahi Utara) gu
3 02.02 Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga 10 10 10 - 70.00 7 24 240.00
Masyarakat dalam Forum | Kemasyarakatan yang
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja R’el‘zrhSEeltSIR(éizfrl:n
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Perar% kat Dacrah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d t%ihun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kineria Prosram Program Program L. Kegiatan Reahsgm .
Kode Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegi aJtan( Ogut ut) (Renstra dan Target Reahgam (Renja Capaian ng},{at
Dan Program/ Kegiatan & P Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program | Cap alan
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
_ 10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Musyawarah Perencanaan | Berpartisipasi dalam Forum
Pembangunan di Musyawarah Perencanaan
Kelurahan (Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
Cipageran)
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Kemasyaraka.tan yang
3 02.02 . Berpartisipasi dalam Forum 10 10 10 7 70.00 7 24 240.00
Pembangunan di
Musyawarah Perencanaan
Kelurahan (Kelurahan .
. Pembangunan di Kelurahan
Citeureup)
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum K
Musyawarah Perencanaan Kemasygr.a a.tan yang
3 02.02 . Berpartisipasi dalam Forum 10 10 10 7 70.00 7 24 240.00
Pembangunan di
Musyawarah Perencanaan
Kelurahan (Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
Cibabat) gu
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Kemasyarakatan yang
3 02.02 . Berpartisipasi dalam Forum 10 10 10 7 70.00 7 24 240.00
Pembangunan di
Musyawarah Perencanaan
Kelurahan (Kelurahan Pembangunan di Kelurahan
Pasirkaliki) gu
Pembangunan Sarana dan
3| 02.02 Prasarana Kelurahan ‘I](‘;ﬂlrzi:jrzfla ‘?F‘zrrlbirjsa;ana 4 4 87 87 100.00 87 178 4450.00
(Kecamatan Cimahi Utara) yang gu
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja R,?ahsam Capaian
. arget Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target
Lo e Perangkat Daerah
Kinerja Kinerja (2024) Program
. : s/d tahun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kineria Prosram Program Program L. Kegiatan Reahsgm .
Kode Pemerintahan Daerah (Out )/ Kegi Jt ( Og tput) (Renstra dan Targ.et Reallgam (Renja Capaian ngl,{at
Dan Program/ Kegiatan utcome cglatan Lutpu Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat Perangkat Program | Cap alan
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
_ 10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
3 02.02 7 | Prasarana Kelurahan 29 29 29 29 100.00 29 87 300.00
. Kelurahan yang Terbangun
(Kelurahan Cipageran)
Pembangunan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
3 02.02 8 | Prasarana Kelurahan Kelurahan vane Terbaneun 19 19 19 19 100.00 19 57 300.00
(Kelurahan Citeureup) yang gu
Pembangunan Sarana dan
3| 02.02 | 9 | Prasarana Kelurahan %‘;ﬁgﬁ:ﬁriﬁ ?Fi?bifsa;ana 25 25 25 25 100.00 25 75 300.00
(Kelurahan Cibabat) yang gu
Pembangunan Sarana dan
3| 02.02 | 10 | Prasarana Kelurahan Jumlah Sarana dan Prasarana 14 14 14 14 100.00 14 42 300.00
(Kelurahan Pasirkaliki) yang gu
Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang
3 02.02 11 | Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan 10 72 10 7 70.00 10 89 890.00
(Kecamatan Cimahi Utara) | Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang
3 02.02 12 | Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan 10 110 10 7 70.00 7 124 1240.00
(Kelurahan Cipageran) Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang
3 02.02 13 | Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan 10 126 10 7 70.00 7 140 1400.00
(Kelurahan Citeureup) Masyarakat di Kelurahan
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Perar% kat Dacrah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d t%ihun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program T ¢ Reali . Kegiatan léea11§a31 Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah (Out )/ Kegiatan( Output) (Renstra dan arge calisasi (Renja apaian ngka
Dan Program/ Kegiatan utcome egiatan( Outpu Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program Cap{suan'
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang
3 02.02 14 | Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan 10 104 10 7 70.00 7 118 1180.00
(Kelurahan Cibabat) Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang
3 02.02 15 | Masyarakat di Kelurahan Melaksanakan Pemberdayaan 10 126 10 7 70.00 7 140 1400.00
(Kelurahan Pasirkaliki) Masyarakat di Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
3 02.02 16 | Kemasyarakatan Tingkat Lembaga Kemasyarakatan 12 4 12 12 100.00 4 20 166.67
Kecamatan Tingkat Kecamatan
Fasilitasi Pengembangan Jumlah Laporan Fasilitasi
3 02.02 17 | Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha Ekonomi 12 4 4 4 100.00 4 12 100.00
Masyarakat Masyarakat
PROGRAM KOORDINAS | eone FEE BRIl o
4 KETENTRAMAN DAN Ketertibanmum di Kecamatan 0 100 100 100 100.00 100 300 0.00
KETERTIBAN UMUM . .
Cimahi Utara
Koordinasi Upaya Jumlah Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan
4| 0201 Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketertiban 0 220 100 100 100.00 132 452 0.00
Ketertiban Umum Umum
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan
dengan Tokoh Agama dan | Harmonisasi Hubungan dengan
4 | 02.01 1 Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 12 28 12 24 200.00 17 69 575.00
(Kecamatan Cimahi Utara) | Masyarakat
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target Perar% kat Dacrah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d t%ihun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kineria Prosram Program Program L. Kegiatan Reahsgm .
Kode Pemerintahan Daerah (Outcome)/ Kegi aJtan( Ogut ut) (Renstra dan Target Reahgam (Renja Capaian ng},{at
Dan Program/ Kegiatan & P Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program | Cap alan
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
_ 10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan
dengan Tokoh Agama dan | Harmonisasi Hubungan dengan
4 | 02.01 Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 12 48 12 48 400.00 24 120 1000.00
(Kelurahan Cipageran) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan
dengan Tokoh Agama dan | Harmonisasi Hubungan dengan
4 | 02.01 Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 12 48 12 48 400.00 24 120 1000.00
(Kelurahan Citeureup) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan
dengan Tokoh Agama dan | Harmonisasi Hubungan dengan
4 | 02.01 Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 12 48 12 48 400.00 24 120 1000.00
(Kelurahan Cibabat) Masyarakat
Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan
dengan Tokoh Agama dan | Harmonisasi Hubungan dengan
4 | 02.01 Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh 12 48 12 48 400.00 24 120 1000.00
(Kelurahan Pasirkaliki) Masyarakat
PROGRAM Persentase Penyelenggaraan
PENYELENGGARAAN Urusan Pemerintahan Umum
5 URUSAN PEMERINTAHAN | yang Dilaksanakan di Kecamatan 100 100 100 100 100.00 100 300 300.00
UMUM Cimahi Utara
Penyelenggaraan Urusan Jumlah Kegiatan
5| 02.01 Pemerintahan Umum Penyelenggaraan Urusan 12 13 28 28 100.00 100 141 1175.00
Sesuai Penugasan Kepala Pemerintahan Umum Sesuai
Daerah Penugasan Kepala Daerah
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target p g K
Lo e erangkat Daerah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d tahun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program T ¢ Reali . Kegiatan léea11§a31 Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah (Out )/ Kegiatan( Output) (Renstra dan arge cansas (Renja apatan mnegxa
Dan Program/ Kegiatan utcome egiatan( Outpu Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program Cap{suan'
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional Jumlah Orang yang Mengikuti
dalam rangka Pembinaan Wawasan
Memantapkan Kebangsaan dan Ketahanan
Pengamalan Pancasila, Nasional dalam rangka
Pelaksanaan Undang Memantapkan Pengamalan
Undang Dasar Negara Pancasila, Pelaksanaan Undang-
5 02.01 Republik Indonesia Tahun | Undang Dasar Negara Republik 750 800 750 1.050.00 0.00 850 0 0.00
1945, Pelestarian Indonesia Tahun 1945,
Bhinneka Tunggal Ika Pelestarian Bhinneka Tunggal Tka
serta Pemertahanan dan serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Negara Kesatuan Republik | Kesatuan Republik Indonesia
Indonesia (Kecamatan
Cimahi Utara)
Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti
Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan
dalam rangka Nasional dalam rangka
Memantapkan Memantapkan Pengamalan
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Undang-
S 02.01 Pelaksanaan Undang Undang Dasar Negara Republik 600 450 600 700 116.67 300 1450 241.67
Undang Dasar Negara Indonesia Tahun 1945,
Republik Indonesia Tahun | Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
1945, Pelestarian serta Pemertahanan dan
Bhinneka Tunggal Ika Pemeliharaan Keutuhan Negara
serta Pemertahanan dan Kesatuan Republik Indonesia
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target p g K
Lo e erangkat Daerah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d tahun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program T ¢ Reali . Kegiatan léea11§a31 Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah (Out )/ Kegiatan( Output) (Renstra dan arge cansas (Renja apatan mnegxa
Dan Program/ Kegiatan utcome egiatan( Outpu Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program Cap{suan'
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia (Kelurahan
Cipageran)
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional Jumlah Orang yang Mengikuti
dalam rangka Pembinaan Wawasan
Memantapkan Kebangsaan dan Ketahanan
Pengamalan Pancasila, Nasional dalam rangka
Pelaksanaan Undang Memantapkan Pengamalan
Undang Dasar Negara Pancasila, Pelaksanaan Undang-
5 02.01 Republik Indonesia Tahun | Undang Dasar Negara Republik 600 300 600 400 66.67 650 1350 225.00
1945, Pelestarian Indonesia Tahun 1945,
Bhinneka Tunggal Ika Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Negara Kesatuan Republik | Kesatuan Republik Indonesia
Indonesia (Kelurahan
Citeureup)
Pembinaan Wawasan Jumlah Orang yang Mengikuti
Kebangsaan dan Pembinaan Wawasan
Ketahanan Nasional Kebangsaan dan Ketahanan
5| 02.01 dalam rangka Nasional dalam rangka 600 400 600 600 100.00 500 1500 250.00
Memantapkan Memantapkan Pengamalan
Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Pelaksanaan Undang Undang Dasar Negara Republik
Undang Dasar Negara Indonesia Tahun 1945,
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Realisasi Capaian

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Renstra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target p g K
Lo e erangkat Daerah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d tahun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program T ¢ Realisasi Kegiatan léea11§a31 Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah (Out )/ Kegiatan( Output) (Renstra dan arge calisasi (Renja apaian ngka
Dan Program/ Kegiatan utcome cglatan{ Lutpu Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program Cap{suan'
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Republik Indonesia Tahun | Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
1945, Pelestarian serta Pemertahanan dan
Bhinneka Tunggal Ika Pemeliharaan Keutuhan Negara
serta Pemertahanan dan Kesatuan Republik Indonesia
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia (Kelurahan
Cibabat)
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional Jumlah Orang yang Mengikuti
dalam rangka Pembinaan Wawasan
Memantapkan Kebangsaan dan Ketahanan
Pengamalan Pancasila, Nasional dalam rangka
Pelaksanaan Undang Memantapkan Pengamalan
Undang Dasar Negara Pancasila, Pelaksanaan Undang-
S 02.01 Republik Indonesia Tahun | Undang Dasar Negara Republik 600 348 600 1140 190.00 1030 2518 419.67
1945, Pelestarian Indonesia Tahun 1945,
Bhinneka Tunggal Ika Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Negara Kesatuan Republik | Kesatuan Republik Indonesia
Indonesia (Kelurahan
Pasirkaliki)
Pengembangan Jumlah Lembaga Masyarakat
Kehidupan Demokrasi yang Dikembangkan dalam
5 02.01 Berdasarkan Pancasila ( Kehidupan Demokrasi 87 0 23 87 378.26 0 87 100.00
Kecamatan) berdasarkan Pancasila
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja R’el‘zrhSEeltSIR(éizfrl:n
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu Target p g
Lo e erangkat Daerah
Kinerja Kinerja (2024) Program s/d tahun 2026
Capaian Hasil dan - -
Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program Program T ¢ Reali . Kegiatan léea11§a31 Tinekat
Kode Pemerintahan Daerah (Out )/ Kegiatan( Output) (Renstra dan arge cansas (Renja apatan mnegxa
Dan Program/ Kegiatan utcome egiatan( Outpu Perangkat | Kelurahan Renja Renja Tingkat | Perangkat Program Cap{suan'
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Realisasi Daerah dgn Realisasi
Tahun s.d degan Daerah Daerah (%) Tahun Kegiatan Target
2030) tahun tahun tahun 2026) s/d Renstra
2024 2025 2025 tahun (%)
2026
10 = 11 =
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 (5+7+9) (10/4)
Pengembangan Jumlah Lembaga Masyarakat
Kehidupan Demokrasi yang Dikembangkan dalam
Ty s 02.01 Berdasarkan Pancasila ( Kehidupan Demokrasi 29 0 16 29 181.25 0 29 100.00
Kelurahan Cipageran) berdasarkan Pancasila
Pengembangan Jumlah Lembaga Masyarakat
Kehidupan Demokrasi yang Dikembangkan dalam
TIrs 02.01 Berdasarkan Pancasila ( Kehidupan Demokrasi 19 0 16 19 118.75 0 19 100.00
Kelurahan Citeureup) berdasarkan Pancasila
Pengembangan Jumlah Lembaga Masyarakat
Kehidupan Demokrasi yang Dikembangkan dalam
s 02.01 Berdasarkan Pancasila ( Kehidupan Demokrasi 25 0 16 25 156.25 0 25 100.00
Kelurahan Cibabat) berdasarkan Pancasila
Pengembangan Jumlah Lembaga Masyarakat
Kehidupan Demokrasi yang Dikembangkan dalam
AREE 02.01 Berdasarkan Pancasila ( Kehidupan Demokrasi 14 0 16 14 87.50 0 14 100.00
Kelurahan Pasirkaliki berdasarkan Pancasila

Sumber: Data Monev Renja Kecamatan Cimahi Utara, data diolah (2026)
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2.1.2.Evaluasi Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2026 s.d.

Triwulan II

Evaluasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang ada dalam
Renja Tahun 2025 telah dijadikan acuan dalam penyusunan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2026
yang merupakan bagian dari APBD Kota Cimahi Tahun 2026, yaitu 5
(lima) Program, 13 (tiga belas) Kegiatan dan 48 (empat puluh delapan)
Sub Kegiatan.

Realisasi target kinerja output kegiatan pada Kecamatan Cimahi
Utara Triwulan II Tahun 2026 terdapat beberapa kinerja yang tercapai
sesuai target serta kinerja yang masih dalam proses pencapaian target
yang direncanakan pada akhir tahun anggaran 2026.

Untuk realisasi anggaran kegiatan Kecamatan Cimahi Utara
Tahun Anggaran 2026 dalam melaksanakan 5 program, 10 kegiatan
dan 39 sub kegiatan, dengan anggaran sebesar Rp. 30,148,407,998,00
(Tiga Puluh Miliar Seratus Empat Puluh Delapan Juta Empat Ratus
Tujuh Ribu Sembilan Ratus Sembilan Puluh Delapan Rupiah) capaian
realisasi keuangan sampai dengan Triwulan II Tahun 2026 (sebesar
Rp. 16.510.490.565,00 (Enambelas Miliar Lima Ratus Sepuluh Juta
Empat Ratus Sembilan Puluh Ribu Lima Ratus Enam Puluh Lima Rupiah)
atau 54,76% dari Jumlah Pagu Anggaran. Sementara untuk realisasi
fisik sampai dengan Triwulan II Tahun 2026 sebesar 59,42% dari
rencana realisasi fisik sebesar 57,04%.

Pencapaian realisasi anggaran Triwulan II Tahun 2026 sebesar
54,76% atau hanya 97,34% dari rencana anggaran pada Triwulan II
Tahun 2026. Adapun rincian realisasi target kinerja dan anggaran
Kecamatan Cimahi Utara sampai dengan Triwulan II Tahun 2026

dapat dilihat pada Tabel 2.4.
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Tabel 2.4

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kota
Renja Perangkat Daerah Kecamatan Cimahi Utara Kota Cimahi
Periode Pelaksanaan: 2026
Triwulan: II

Realisasi Tingkat
Realisasi Tingkat Kinerja dan Capaian
) L Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ RENSTRA Capaian Kinerja RENSTRA s/d Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator pada 'l:ahun‘2030 sampai dengan RENJA-SIFPD dan Anggaran Realisasi tahun 2026 Realisasi Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) T (Tahun 2026) RENJA-SKPD RENSTRA =
‘ahun Lalu ang dievaluasi 1 I m w yang dievaluasi Tahun 2026 Pelaksanaaan s/d
(Tahun 2025) yang RENJA-SKPD
(%) Tah tahun 2026
‘ahun 2026) %)
12=8/7x 13=12/4
4 5 6 7 ) ° 10 11 o) 12=12 32
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp l: 11: K Rp K % K Rp K %
7.01 KECAMATAN 196.099.9 37.282.9 14.154.6 1.285.2 5.473.1 6.758.3 48,0 47,7 6.758.3 12,7 3,45
48.370 75.020 90.207 60.700 18.091 78.791 7 5 78.791 2
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 89.934.83 19.589.2 13.546.4 1.136.4 5.287.8 6.424.3 46,1 47,4 6.424.3 15,5 7,14 Kecamatan
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.358 46.268 78.257 31.365 90.251 21.616 4 2 21.616 9 Cimahi
Utara
Meningkatnya kualitas Nilai SAKIP 79 0 76, 0 80, 80, 105, 80, 101,
layanan operasional Kecamatan Cimahi 35 25 25 11 25 58
pemerintahan Utara (Nilai)
Indeks Profesionalitas 79 0 76 0 84 84 110, 84 106,
ASN Kecamatan 53 33
Cimahi Utara (Indeks)
Indeks Kepuasan 79 0 76 87, 0 0 0 0 0
Masyarakat 49
Kecamatan Cimahi
Utara (Index)
7.01.01.2. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 4.171.913. 1.035.960 624.920.0 65.353.2 209.449. 274.802. 66,9 43,9 274.802. 13,3 6,59
01 Kinerja Perangkat Daerah 562 .043 00 45 000 245 6 7 245 9
Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen 35 7 7 4 1 5 71,4 5 14,2
Perencanaan dan Perencanaan 3 9
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah (Dokumen)
yang berkualitas Jumlah Laporan 20 8 8 4 1 5 62,5 5 12,5
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
(Laporan)
7.01.01.2. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 313.503.7 71.740.14 30.000.00 6.765.50 2.372.00 9.137.50 71,4 30,4 9.137.50 14,2 2,91
01.0001 Daerah 05 3 [¢] [¢] 0 o] 3 6 0 9
Tersusunnya Jumlah Dokumen 35 7 7 4 1 5 71,4 5 14,2
Dokumen Perencanaan 3 9
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah (Dokumen)
7.01.01.2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.858.409. 964.219.9 594.920.0 58.587.7 207.077. 265.664. 62,5 44,6 265.664. 12,5 6,89
01.0007 857 00 00 45 000 745 6 745
Terlaksananya Jumlah Laporan 40 8 8 4 1 5 62,5 5 12,5
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
(Laporan)
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tinghkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ RENSTRA Capaian Kinerja RENSTRA s/d Unit SKPD
. . pada Tahun 2030 . RENJA-SKPD Realisasi Realisasi
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator N N sampai dengan N dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
‘ahun Lalu " . yang dievaluasi elaksanaaan
(Tahun 2025) yang dievaluasi I I jiig v Tahu:n 2026 RENJA-SKPD s/d
(%) Tah tahun 2026
‘ahun 2026) (%)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12 =12 =100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp l; K Rp K % K Rp K %
7.01.01.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 66.010.79 14.460.59 11.524.42 866.603. 4.885.42 5.752.02 83,3 49,9 5.752.02 70 8,71
02 3.481 5.766 1.507 284 3.871 7.155 3 1 7.155
Tersedianya Laporan Jumlah Orang yang 110 6 11 11 11 11 100 11 100
Administrasi Menerima Gaji dan 1 0 0 0 0 0
Keuangan yang tepat Tunjangan ASN
waktu (Orang/bulan)
Jumlah Laporan 1 1 1 1 1 1 100 1 100
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
(Laporan)
Jumlah Laporan 60 1 12 3 3 6 50 6 10
Keuangan Bulanan/ 2
Triwulanan/
Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
(Laporan)
7.01.01.2. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 65.748.35 14.421.21 11.484.42 858.025. 4.880.27 5.738.30 100 49,9 5.738.30 100 8,73
02.0001 5.242 1.664 1.507 599 9.871 5.470 7 5.470
Tersedianya Gaji Jumlah Orang yang 110 6 11 11 11 11 100 11 100
dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 1 0 0 0 0 0
Tunjangan ASN
(Orang/bulan)
7.01.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 60.562.67 11.135.80 40.000.00 8.577.68 5.144.00 13.721.6 100 34,3 13.721.6 100 22,6
02.0005 Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 0 0 5 0 85 85 6
Tersedianya Jumlah Laporan 1 1 1 1 1 1 100 1 100
Laporan Keuangan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan
dan Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD
(Laporan)
7.01.01.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan 201.875.5 28.248.30 - - - - 50 0 - 10 0
02.0007 Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 68 2
SKPD
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tingkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ RENSTRA Capaian Kinerja RENSTRA s/d Unit SKPD
. . pada Tahun 2030 . RENJA-SKPD Realisasi Realisasi
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator N . sampai dengan N dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
‘ahun Lalu " . yang dievaluasi elaksanaaan
(Tahun 2025) yang dievaluasi I I jiig v Tahu:n 2026 RENJA-SKPD s/d
(%) Tah, tahun 2026
‘ahun 2026) o,
(%)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12 =12 =100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp Rp Rp l: § K Rp K % K Rp K %
Tersedianya Jumlah Laporan 60 1 12 50 6 10
Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/ 2
Bulanan/Triwulana Triwulanan/
n/Semesteran SKPD Semesteran SKPD
dan Laporan dan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulana Bulanan/Triwulanan/
n/Semesteran SKPD Semesteran SKPD
(Laporan)
7.01.01.2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 390.458.2 11.470.00 - - - - 25 0 - 5 0
05 55 [
Terlaksananya Jumlah Paket 5 0 1 0 0 0 0
peningkatan disiplin Pakaian Dinas beserta
dan kapasitas Atribut Kelengkapan
Sumber Daya (Paket)
Aparatur
Jumlah Dokumen 60 1 12 6 50 6 10
Monitoring, Evaluasi, 2
dan Penilaian Kinerja
Pegawai (Dokumen)
7.01.01.2. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 309.708.0 - - - - - 0 0 - 0 0
05.0002 Kelengkapannya 28
Tersedianya Pakaian Jumlah Paket 5 0 1 0 0 0 0
Dinas beserta Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapan
(Paket)
7.01.01.2. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 80.750.22 11.470.00 - - - - 50 0 - 10 0
05.0005 Pegawai 7 0
Terlaksananya Jumlah Dokumen 60 1 12 6 50 6 10
Monitoring, Monitoring, Evaluasi, 2
Evaluasi, dan dan Penilaian Kinerja
Penilaian Kinerja Pegawai (Dokumen)
Pegawai
7.01.01.2. Administrasi Umum Perangkat Daerah 4.692.481. 1.244.996 615.517.8 117.225. 110.002. 227.227. 45,8 36,9 227.227. 9,17 4,84
06 888 .898 00 089 303 392 3 2 392
Terpenuhinya Jumlah Paket 20 0 4 2 50 2 10
pelayanan Komponen Instalasi
administrasi umum Listrik/Penerangan
Perangkat Daerah Bangunan Kantor
yang Disediakan
(Paket)
Jumlah Paket 20 8 4 2 50 2 10
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
(Paket)
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tinghkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ da Tahun 2030 RENSTRA RENJA.SKPD Capaian Kinerja Realisasi RENSTRA s/d Realisasi Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator paca f. N sampai dengan N dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
ahun Lalu N " yang dievaluasi elaksanaaan
(Tahun 2025) yang dievaluasi I I jiig v Tahu:n 2026 RENJA-SKPD s/d
(%) Tah tahun 2026
‘ahun 2026) (%)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12 =12 =100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp Rp Rp l; K Rp K % K Rp K %
Jumlah Paket Bahan 20 1 4 50 2 10
Logistik Kantor yang 2
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Barang 20 1 4 2 50 2 10
Cetakan dan 2
Penggandaan yang
Disediakan (Paket)
Jumlah Dokumen 60 1 12 6 50 6 10
Bahan Bacaan dan 2
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
(Dokumen)
Jumlah Laporan 60 1 12 3 25 3 5
Penyelenggaraan 2
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
(Laporan)
7.01.01.2. Penyediaan Komponen Instalasi 262.438.2 - 48.001.00 10.231.9 10.030.3 20.262.3 50 42,2 20.262.3 10 7,72
06.0001 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 39 0 80 49 29 1 29
Tersedianya Jumlah Paket 20 0 4 2 50 2 10
Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
(Paket)
7.01.01.2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 1.816.880. 456.709.2 179.982.6 37.013.1 34.919.2 71.932.3 50 39,9 71.932.3 10 3,96
06.0002 Kantor 111 48 00 31 04 35 7 35
Tersedianya Jumlah Paket 20 8 4 2 50 2 10
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan Kantor
Kantor yang Disediakan
(Paket)
7.01.01.2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1.130.503. 369.919.0 149.904.2 32.997.9 30.824.7 63.822.7 50 42,5 63.822.7 10 5,65
06.0004 181 00 00 78 50 28 8 28
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan 20 1 4 2 50 2 10
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 2
Disediakan (Paket)
7.01.01.2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 504.688.9 56.496.65 72.030.00 17.367.0 17.628.0 34.995.0 50 48,5 34.995.0 10 6,93
06.0005 21 [ o] 00 00 00 8 00
Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang 20 1 4 2 50 2 10
Cetakan dan Cetakan dan 2
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan (Paket)
7.01.01.2. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 383.563.5 117.250.0 72.540.00 17.250.0 16.600.0 33.850.0 50 46,6 33.850.0 10 8,83
06.0006 Perundang-undangan 78 00 0 00 00 00 6 00
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tinghkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
‘Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ RENSTRA Capaian Kinerja RENSTRA s/d Unit SKPD
. . pada Tahun 2030 . RENJA-SKPD Realisasi Realisasi
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator N . sampai dengan . dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
‘ahun Lalu " . yang dievaluasi elaksanaaan
(Tahun 2025) yang dievaluasi I I jiig v Tahu:n 2026 RENJA-SKPD s/d
(%) Tah, tahun 2026
‘ahun 2026) (%)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12 =12 =100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp Rp Rp l: 1; K Rp K % K Rp K %
Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen 60 1 12 50 6 10
Bacaan dan Bahan Bacaan dan 2
Peraturan Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan yang
undangan Disediakan
(Dokumen)
7.01.01.2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 594.407.8 244.622.0 93.060.00 2.365.00 - 2.365.00 25 2,54 2.365.00 5 0,4
06.0009 Konsultasi SKPD 58 00 [¢] 0 [¢] 0
Terlaksananya Jumlah Laporan 60 1 12 3 25 3 5
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 2
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi dan
dan Konsultasi Konsultasi SKPD
SKPD (Laporan)
7.01.01.2. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 6.106.942. - - - - - 0 0 - 0 0
07 Urusan Pemerintah Daerah 227
Terlaksananya Jumlah Paket Mebel 25 0 5 0 0 0 0
pengadaan Barang yang Disediakan
Milik Daerah (Unit)
Jumlah Unit 75 0 38 0 0 0 0
Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
Disediakan (Unit)
Jumlah Unit Gedung 4 0 0 0 0 0 0
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
(Unit)
7.01.01.2. Pengadaan Mebel 807.502.2 - - - - - 0 0 - 0 0
07.0005 72
Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel 25 0 5 0 0 0 0
yang Disediakan
(Unit)
7.01.01.2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 1.211.253. - - - - - 0 0 - 0 0
07.0006 406
Tersedianya Jumlah Unit 75 0 38 0 0 0 0
Peralatan dan Mesin Peralatan dan Mesin
Lainnya Lainnya yang
Disediakan (Unit)
7.01.01.2. Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 4.088.186. - - - - - 0 0 - 0 0
07.0009 Lainnya 549
Tersedianya Gedung Jumlah Unit Gedung 4 0 0 0 0 0 0
Kantor atau Kantor atau
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
yang Disediakan
(Unit)
7.01.01.2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 2.624.382. 575.012.6 191.897.2 41.332.2 27.311.9 68.644.2 50 35,7 68.644.2 10 2,62
08 Pemerintahan Daerah 381 77 00 47 77 24 7 24
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tingkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ RENSTRA Capaian Kinerja RENSTRA s/d Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator pada 'I:ahun.2030 sampai dengan RENJA'SI.{PD dan Anggaran Realisasi tahun 2026 Realisasi Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
‘ahun Lalu " . yang dievaluasi elaksanaaan
(Tahun 2025) yang dievaluasi I I jiig v Tahu:n 2026 RENJA-SKPD s/d
(%) Tah, tahun 2026
‘ahun 2026) o,
(%)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12 =12 =100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp l: K Rp K % K Rp K %
Tersedianya layanan Jumlah Laporan 60 1 12 50 6 10
penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 2
Penunjang Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
(Laporan)
Jumlah Laporan 60 1 12 3 3 6 50 6 10
Penyediaan Jasa 2
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan (Laporan)
7.01.01.2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 807.502.2 154.841.7 119.880.0 26.589.6 24.267.9 50.857.6 50 42,4 50.857.6 10 6,3
08.0002 Air dan Listrik 71 56 00 47 77 24 2 24
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 60 1 12 3 3 6 50 6 10
Komunikasi, Penyediaan Jasa 2
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber
dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
(Laporan)
7.01.01.2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.816.880. 420.170.9 72.017.20 14.742.6 3.044.00 17.786.6 50 24,7 17.786.6 10 0,98
08.0004 110 21 o] 00 0 00 00
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 60 1 12 3 3 6 50 6 10
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 2
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan (Laporan)
7.01.01.2. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 5.937.859. 2.261.210 589.721.7 45.917.5 55.703.1 101.620. 40 17,2 101.620. 5,28 1,71
09 Urusan Pemerintahan Daerah 564 .884 50 00 00 600 3 600
Terlaksananya Jumlah Kendaraan 190 3 20 20 20 20 100 20 10,5
Pemeliharaan Barang Dinas Operasional 8 3
Milik Daerah atau Lapangan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya (Unit)
Jumlah Mebel yang 200 0 40 0 10 10 25 10 5
Dipelihara (Unit)
Jumlah Peralatan dan 250 6 40 0 14 14 35 14 5,6
Mesin Lainnya yang 0
Dipelihara (Unit)
Jumlah Gedung 25 5 5 0 0 0 0 0 0
Kantor dan Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit
asi (Unit)
7.01.01.2. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 2.139.459. 530.488.6 228.899.1 45.917.5 42.767.1 88.684.6 100 38,7 88.684.6 10,5 4,15
09.0002 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 772 98 50 00 00 00 4 00 3
Dinas Operasional atau Lapangan
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tinghkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ da Tahun 2030 RENSTRA RENJA.SKPD Capaian Kinerja Realisasi RENSTRA s/d Realisasi Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator paca "a . sampai dengan . dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
‘ahun Lalu " . yang dievaluasi elaksanaaan
(Tahun 2025) yang dievaluasi I I jiig v Tahu:n 2026 RENJA-SKPD s/d
(%) Tah, tahun 2026
‘ahun 2026) %)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12 =12 =100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp l: 1; K Rp K % K Rp K %
Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 190 3 20 20 20 20 100 20 10,5
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional 8 3
Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya (Unit)
Lapangan
7.01.01.2. Pemeliharaan Mebel 176.699.1 - 30.240.00 - 4.800.00 4.800.00 25 15,8 4.800.00 5 2,72
09.0005 79 0 0 0] 7 0
Terlaksananya Jumlah Mebel yang 200 0 40 0 10 10 25 10 5
Pemeliharaan Mebel Dipelihara (Unit)
7.01.01.2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 282.625.7 94.442.00 45.020.00 - 8.136.00 8.136.00 35 18,0 8.136.00 5,6 2,88
09.0006 95 [ [¢] 0 o] 7 0
Terlaksananya Jumlah Peralatan dan 250 6 40 0 14 14 35 14 5,6
Pemeliharaan Mesin Lainnya yang 0
Peralatan dan Mesin Dipelihara (Unit)
Lainnya
7.01.01.2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 3.339.074. 1.636.280 285.562.6 - - - 0 0 - 0 0
09.0009 Bangunan Lainnya 818 .186 00
Terlaksananya Jumlah Gedung 25 5 5 0 0 0 0 0 0
Pemeliharaan/Reha Kantor dan Bangunan
bilitasi Gedung Lainnya yang
Kantor dan Dipelihara/Direhabilit
Bangunan Lainnya asi (Unit)
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 1.948.415 880.284. 55.679.0 8.921.5 15.965. 24.887. 50 44,7 24.887. 10 1,28 Kecamatan
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK .556 711 00 70 640 210 210 Cimahi
Utara
Meningkatnya Kualitas Persentase Pelayanan 500 0 10 25 25 50 50 50 10
Penyelenggaraan Publik Sesuai SOP di ]
Pemerintahan dan Kecamatan Cimahi
Pelayanan Publik Utara (Persentase)
Kecamatan
7.01.02.2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 1.544.664. 880.284.7 44.422.60 4.865.17 13.565.6 18.430.8 50 41,4 18.430.8 10 1,19
02 Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 419 11 0 0 40 10 9 10
Daerah yang Ada di Kecamatan
Meningkatnya Jumlah Laporan 60 1 12 3 3 6 50 6 10
Efektifitas Peningkatan 2
Pelaksanaan Efektifitas
Pelayanan Kepada Pelaksanaan
Masyarakat di wilayah Pelayanan kepada
Kecamatan Cimahi Masyarakat di
Utara Wilayah Kecamatan
(Laporan)
7.01.02.2. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 1.544.664. 880.284.7 44.422.60 4.865.17 13.565.6 18.430.8 50 41,4 18.430.8 10 1,19
02.0003 kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 419 11 0 0 40 10 9 10
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tinghkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
‘Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ RENSTRA Capaian Kinerja RENSTRA s/d Unit SKPD
. . pada Tahun 2030 . RENJA-SKPD Realisasi Realisasi
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator N . sampai dengan . dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
‘ahun Lalu " . yang dievaluasi elaksanaaan
(Tahun 2025) yang dievaluasi I I jiig v Tahu:n 2026 RENJA-SKPD s/d
(%) Tah, tahun 2026
‘ahun 2026) (%)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12 =12 =100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp l: 1; K Rp K % K Rp K %
Meningkatnya Jumlah Laporan 60 1 12 50 6 10
Efektifitas Peningkatan 2
Pelaksanaan Efektifitas
Pelayanan kepada Pelaksanaan
Masyarakat di Pelayanan kepada
Wilayah Kecamatan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
(Laporan)
7.01.02.2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 403.751.1 - 11.256.40 4.056.40 2.400.00 6.456.40 50 57,3 6.456.40 10 1,6
04 Dilimpahkan kepada Camat 37 0 0 0 0 6 0
Meningkatnya Jumlah Laporan 20 0 4 1 1 2 50 2 10
Fasilitasi Pelayanan Pelaksanaan
Program Keluarga Kewenangan Lain
Harapan (PKH) di yang Dilimpahkan
Wilayah di wilayah (Laporan)
Kecamatan Cimahi
Utara
7.01.02.2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 403.751.1 - 11.256.40 4.056.40 2.400.00 6.456.40 50 57,3 6.456.40 10 1,6
04.0003 Terkait dengan Kewenangan Lain yang 37 0 0 0 0 6 0
Dilimpahkan
Terlaksananya Jumlah Laporan 20 0 4 1 1 2 50 2 10
Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan yang Kewenangan Lain
Terkait dengan yang Dilimpahkan
Kewenangan Lain (Laporan)
yang Dilimpahkan
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT '78.350.99 8.173.66 460.092. 116.173 146.402 262.575 68,7 57,0 262.575 7,36 0,34 Kecamatan
DESA DAN KELURAHAN 8.947 2.437 950 .640 .200 .840 5 7 .840 Cimahi
Utara
Meningkatnya Persentase Lembaga 500 0 10 25 25 50 50 50 10
pemberdayaan Kemasyarakatan Yang 0
masyarakat dan Terlibat dalam
kapasitas lembaga di Program
wilayah Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Kecamatan Cimahi
Utara (Persentase)
Persentase 500 1 10 25 25 50 50 50 10
stakeholder yang 0 0
terlibat dalam 0
Perencanaan
Partisipatif di
Kecamatan Cimahi
Utara (%)
7.01.03.2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 77.139.31 7.996.695 424.866.2 102.496. 146.402. 248.899. 83,3 58,5 248.899. 8,15 0,32
02 7.415 .257 50 940 200 140 3 8 140
Meningkatnya Jumlah Lembaga 250 1 10 10 0 10 100 10 4
partisipasi Kemasyarakatan yang 0
masyarakat kapasitas Berpartisipasi dalam
lembaga dalam Forum Musyawarah
kegiatan Perencanaan
pemberdayaan Pembangunan di
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tinghkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ RENSTRA Capaian Kinerja RENSTRA s/d Unit SKPD
. . pada Tahun 2030 . RENJA-SKPD Realisasi Realisasi
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator N . sampai dengan N dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
‘ahun Lalu " . yang dievaluasi elaksanaaan
(Tahun 2025) yang dievaluasi I I jiig v Tahun 2026 RENJA-SKPD " s/d
Tahun 2026) tahun 2026
(%)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12=12 x100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp l: 1; K Rp K % K Rp K %
masyarakat di Kelurahan (Lembaga
wilayah Kecamatan Kemasyarakatan)
Cimahi Utara
Jumlah Sarana dan 455 8 4 1 1 2 50 2 0,44
Prasarana Kelurahan 7
yang Terbangun (Unit)
Jumlah Pokmas dan 50 1 10 10 10 10 100 10 20
Ormas yang 0
Melaksanakan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan (Pokmas /
Ormas)
7.01.03.2. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 1.695.754. 728.732.8 42.331.55 39.281.7 - 39.281.7 100 92,8 39.281.7 4 2,32
02.0001 Forum Musyawarah Perencanaan 777 62 0 40 40 40
Pembangunan di Kelurahan
Meningkatnya Jumlah Lembaga 250 1 10 10 0 10 100 10 4
Partisipasi Kemasyarakatan yang 0
Masyarakat dalam Berpartisipasi dalam
Forum Musyawarah Forum Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Kelurahan Kelurahan (Lembaga
Kemasyarakatan)
7.01.03.2. Pembangunan Sarana dan Prasarana 52.083.53 1.186.856 134.999.0 - 81.466.0 81.466.0 50 60,3 81.466.0 0,44 0,16
02.0002 Kelurahan 4.556 .000 00 00 00 5 00
Terbangunnya Jumlah Sarana dan 455 8 4 1 1 2 50 2 0,44
Sarana dan Prasarana Kelurahan 7
Prasarana yang Terbangun (Unit)
Kelurahan
7.01.03.2. Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 23.360.02 6.081.106 247.535.7 63.215.2 64.936.2 128.151. 100 51,7 128.151. 20 0,55
02.0003 8.082 .395 00 00 00 400 7 400
Terlaksananya Jumlah Pokmas dan 50 1 10 10 10 10 100 10 20
Pemberdayaan Ormas yang 0
Masyarakat di Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan (Pokmas /
Ormas)
7.01.03.2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan 1.211.681. 176.967.1 35.226.70 13.676.7 - 13.676.7 25 38,8 13.676.7 5 1,13
03 Tingkat Kecamatan 532 80 0 00 00 2 00
Meningkatnya Jumlah Laporan 20 4 4 1 0 1 25 1 5
Kapasitas Pelaku Fasilitasi
UMKM dalam Pengembangan Usaha
Pelaksanaan Kegiatan Ekonomi Masyarakat
Pengembangan Usaha (Laporan)
Ekonomi di wilayah
Kecamatan Cimahi
Utara
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tinghkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
‘Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ RENSTRA Capaian Kinerja RENSTRA s/d Unit SKPD
. . pada Tahun 2030 . RENJA-SKPD Realisasi Realisasi
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator N . sampai dengan . dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
anun La‘u dievaluasi I I m ™v yang dievaluasl | ahun 2026 o axsansasn s/d
(Tahun 2025) yang o RENJA-SKPD
(%) T tahun 2026
‘ahun 2026) o
(%)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12 =12 =100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp l: 1; K Rp K % K Rp K %
7.01.03.2. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 1.211.681. 176.967.1 35.226.70 13.676.7 - 13.676.7 25 38,8 13.676.7 1,13
03.0004 Masyarakat 532 80 0 00 00 2 00
Terlaksananya Jumlah Laporan 20 4 4 1 0 1 25 1 5
Fasilitasi Fasilitasi
Pengembangan Pengembangan Usaha
Usaha Ekonomi Ekonomi Masyarakat
Masyarakat (Laporan)
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 23.217.59 8.203.64 92.440.0 23.734. 22.860. 46.594. 50 50,4 46.594. 2 0,2 Kecamatan
KETERTIBAN UMUM 6.867 4.324 00 125 000 125 125 Cimahi
Utara
Meningkatnya Persentase 100 0 10 25 25 25 25 25 25
Partisipasi Masyarakat Pelaksanaan 0
dalam Ketentraman dan Monitoring
Ketertiban Umum di Ketentraman dan
Kecamatan Ketertiban Umum di
Kecamatan Cimahi
Utara (Persentase)
7.01.04.2. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 23.217.59 8.203.644 92.440.00 23.734.1 22.860.0 46.594.1 50 50,4 46.594.1 2 0,2
01 Ketenteraman dan Ketertiban Umum 6.867 .324 0 25 00 25 25
Meningkatnya Jumlah Laporan 300 1 12 3 3 6 50 6 2
Partisipasi Pelaksanaan 2
Masyarakat dan Harmonisasi
Kapasitas Lembaga Hubungan dengan
dalam Kegiatan Tokoh Agama dan
koordinasi upaya Tokoh Masyarakat
penyelenggaraan (Laporan)
ketentraman dan
ketertiban umum di
wilayah Kecamatan
Cimahi Utara
7.01.04.2. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama 23.217.59 8.203.644 92.440.00 23.734.1 22.860.0 46.594.1 50 50,4 46.594.1 2 0,2
01.0002 dan Tokoh Masyarakat 6.867 324 0 25 00 25 25
Terlaksananya Jumlah Laporan 300 1 12 3 3 6 50 6 2
Harmonisasi Pelaksanaan 2
Hubungan dengan Harmonisasi
Tokoh Agama dan Hubungan dengan
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
(Laporan)
7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 2.648.105 436.137. - - - - o o - o o Kecamatan
PEMERINTAHAN UMUM .642 280 Cimahi
Utara
Meningkatnya Persentase 100 0 10 0 0 0 0 0 0
Partisipasi Masyarakat Penyelenggaraan 0
dalam Kegiatan Urusan Pemerintahan
Penyelenggaraan Umum yang
Urusan Pemerintahan Dilaksanakan di
Umum di Kecamatan Kecamatan Cimahi
Utara (Persentase)
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tingkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
‘Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ RENSTRA Capaian Kinerja RENSTRA s/d Unit SKPD
. . pada Tahun 2030 . RENJA-SKPD Realisasi Realisasi
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator N . sampai dengan . dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
anun La‘u dievaluasi I I m ™v yang dievaluasl | ahun 2026 o axsansasn s/d
(Tahun 2025) yang o RENJA-SKPD
(%) T tahun 2026
‘ahun 2026) %)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12 =12 =100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp l: 1; K Rp K % K Rp K %
7.01.05.2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 2.648.105. 436.137.2 - - - 0 0 - 0
01 Sesuai Penugasan Kepala Daerah 642 80
Meningkatnya Jumlah Orang yang 157 8 75 0 0 0 0 0
Kapasitas Masyarakat Mengikuti Pembinaan 50 5 0
dalam Wawasan Kebangsaan 0
penyelenggaraan dan Ketahanan
urusan pemerintahan Nasional dalam
umum sesuai rangka Memantapkan
penugasan Kepala Pengamalan
Daerah di Wilayah Pancasila,
Kecamatan Cimahi Pelaksanaan Undang-
Utara Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia (Orang)
Jumlah Lembaga 87 0 0 0 0 0 0 0
Masyarakat yang
Dikembangkan dalam
Kehidupan Demokrasi
berdasarkan
Pancasila (Lembaga
Masyarakat)
7.01.05.2. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 2.221.945. 436.137.2 - - - 0 0 - 0 0
01.0001 Ketahanan Nasional dalam rangka 818 80
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia
Terlaksananya Jumlah Orang yang 157 8 75 0 0 0 0 0
Pembinaan Mengikuti Pembinaan 50 5 0
Wawasan Wawasan Kebangsaan 0
Kebangsaan dan dan Ketahanan
Ketahanan Nasional Nasional dalam
dalam rangka rangka Memantapkan
Memantapkan Pengamalan
Pengamalan Pancasila,
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Pelaksanaan Undang Dasar Negara
Undang-Undang Republik Indonesia
Dasar Negara Tahun 1945,
Republik Indonesia Pelestarian Bhinneka
Tahun 1945, Tunggal Ika serta
Pelestarian Pemertahanan dan
Bhinneka Tunggal Pemeliharaan
Ika serta Keutuhan Negara
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. Realisasi Ting}fat
Realisasi Tinghkat Kinerja dan Capaian
. P Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan s Capaian Kinerja
Target RENSTRA Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran Dan
Bidang Urusan/ Program/ da Tahun 2030 RENSTRA RENJA.SKPD Capaian Kinerja Realisasi RENSTRA s/d Realisasi Unit SKPD
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator paca "a . sampai dengan . dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) Tahun Lal (Tahun 2026) di I . RENJA-SKPD Pelak: RENSTRA
ahun Lalu N " yang dievaluasi elaksanaaan
(Tahun 2025) yang dievaluasi I I jiig v Tahu:n 2026 RENJA-SKPD s/d
(%) Tah tahun 2026
‘ahun 2026) o,
(%)
12=8/7x _ 13=12/4
4 5 6 7 8 9 10 11 100% 12=12 x100%
1 2 3 17 18
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K l: K 1; K Rp K % K Rp K %
Pemertahanan dan Kesatuan Republik
Pemeliharaan Indonesia (Orang)
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia
7.01.05.2. Pengembangan Kehidupan Demokrasi 426.159.8 - - - - - 0 0 - 0 0
01.0006 berdasarkan Pancasila 24
Berkembangnya Jumlah Lembaga 87 0 0 0 0 0 0 0 0
Lembaga Masyarakat yang
Masyarakat dalam Dikembangkan dalam
Kehidupan Kehidupan Demokrasi
Demokrasi berdasarkan
berdasarkan Pancasila (Lembaga
Pancasila Masyarakat)
196.099.9 37.282.9 14.154.6 1.285.2 5.473.1 6.758.3 6.758.3
48.370 75.020 90.207 60.700 18.091 78.791 78.791
4?7,0 475,7 122,7 3,45
SUB
San San San San KEGI
gat gat gat gat ATAN
Ren Ren Ren Ren
dah dah dah dah
48,8 32,8
3 6
San San PROG
gat gat RAM
Ren Ren
dah dah

Faktor pendorong keberhasilan
kinerja

Proses rutin dan berkala berjalan secara teratur, efektif, dan berkelanjutan dan Menyelesaikan kegiatan sesuai jadwal kegiatan dan anggaran yang

tersedia.
masih adanya anggaran yang tidak tersedia.

Faktor penghambat pencapaian
kinerja

Tidak ada hambatan yang berarti / signifikan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam

triwulan berikutnya

pelaksanaan kegiatan dan penyerapan anggaran akan dilaksanakan sesuai dengan rencana dan jadwal yang telah dibuat.
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mas Tingkat
. Realisasi N
Realisasi T N N ngl.(at Kinerja dan Ca.pala.n
Capaian Kinerja 'arget Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi .Capfuan Anggaran Kinerja
Bidang Urusan/ Program/ Target RENSTRA RENSTRA dan Anggaran Capaian Kinerja | Hinetja dan RENSTRA s/d Dan Unit SKPD
. . pada Tahun 2030 . RENJA-SKPD Realisasi Realisasi
Kode Outcome/ Kegiatan/ Sub Indikator N . sampai dengan . dan Anggaran tahun 2026 Penanggu Ket
Kegiatan/ Kinerja (Akhir Periode RENJA-SKPD Tahun berjalan RENJA-SKPD Anggaran (Akhir Tahun Anggaran ngjawab
RENSTRA) ‘Tahun Lalu g:“:;:af:;i:’si o m v yang dievaluasi I;Ea:"i:_:g; : Pelaksanaaan REI:?:RA
(Tahun 2025) yang o RENJA-SKPD
(%) tahun 2026
Tahun 2026) %)
12=8/7x _ 13=12/4
L . s 4 5 6 8 9 10 11 100% 12=12 x100% 17 18
K Rp K Rp K I Rp K Rp K Rp K ‘ l: K I K | Rp K % K Rp K %
Tindak lanjut yang diperlukan dalam

RENJA-SKPD berikutnya

Pelaksanaan kegiatan tahun berjalan akan dlakukan monotoring dan evaluasi sebagai bahan penyusunan

renja tahun berikutnya

Sumber: Data Monev Renja Kecamatan Cimahi Utara, data diolah (2026)
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ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Cimahi Utara tidak
mengampu indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang
merupakan standar nasional. Kecamatan Cimahi Utara juga tidak
mengampu Indikator Kinerja Kunci dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah. Dalam melaksanakan kinerja pelayanan
Kecamatan Cimahi Utara mengacu pada Indikator Kinerja Utama
(IKU), dimana Kecamatan Cimahi Utara mengampu 3 (empat) IKU
yaitu :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat

2. Presentase Kelurahan MANTAP di Kecamatan Cimahi Utara

3. Nila Evaluasi Reformasi Birokrasi Kecamatan Cimahi Utara
Pencapaian Kinerja Kecamatan Cimahi Utara berdasarkan

Indikator Kinerja Utama (IKU), dapat dilihat dalam Capaian Kinerja

Kecamatan Cimahi Utara Kota Cimahi Tahun 2025 dalam Tabel 2.5

sebagai berikut.



Tabel 2.5

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Cimahi Utara Kota Cimahi Tahun 2025

TARGET RENSTRA PERANGKAT REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
NO INDIKATOR SPM/STANDAR IKK DALRAL CATATAN ANALISIS
NASIONAL TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
2025 2026 2027 2028 2025 2026 2027 2028
Capaian Indeks Kepuasan
Masyarakat Tahun 2025
Indeks Kepuasan sebesar 87,46 telah
1 p 75 76 77 78 87,46 87,46 87,46 melampaui target Renstra.
Masyarakat . .
Proyeksi capaian
disesuaikan dengan target
Renstra tahun berikutnya.
Capaian Persentase
Presentase Kelurahan MANTAP Tahun
Kelurahan MANTAP TIDAK ADA BELUM 2025 sebesar 75% telah
2 di Kecamatan STANDAR N 50% 50% 50% 75% 75% ADA 75% 75% melampaui target Renstra.
. . NASIONAL REALISASI Proyeksi capaian
Cimahi Utara i i
disesuaikan dengan target
Renstra
Nilai Evaluasi Reformasi
. . Birokrasi Tahun 2025
Nila Evaluasi
Reformasi Birokrasi sebesar 84.88 telah
3 . . 72 80 80,25 80,5 84.88 84.88 84.88 memenuhi target Renstra.
Kecamatan Cimahi . .
Utara Proyeksi capaian
diarahkan sesuai target
Renstra tahun berikutnya
Sumber : LKIP Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2025
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Secara umum, capaian kinerja Kecamatan Cimahi Utara Tahun
2025 menunjukkan hasil yang sangat baik dan konsisten, ditandai
dengan tercapainya bahkan terlampauinya seluruh target Renstra
pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat, Persentase Kelurahan
MANTAP, dan Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi. Capaian Indeks
Kepuasan Masyarakat yang berada jauh di atas target mencerminkan
meningkatnya kualitas pelayanan publik, efektivitas standar
pelayanan, serta responsivitas aparatur dalam memenuhi kebutuhan
dan harapan masyarakat. Sementara itu, capaian Persentase
Kelurahan MANTAP yang melampaui target menunjukkan
keberhasilan pembinaan, koordinasi, dan pendampingan kecamatan
terhadap kelurahan, serta meningkatnya kapasitas kelembagaan dan
kinerja aparatur kelurahan dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pembangunan kewilayahan. Di sisi lain,
terpenuhinya  target Nilai Evaluasi Reformasi Birokrasi
menggambarkan adanya perbaikan tata kelola pemerintahan secara
bertahap dan berkelanjutan, khususnya dalam aspek manajemen
kinerja, akuntabilitas, serta budaya kerja aparatur. Meskipun realisasi
kinerja Tahun 2026 untuk beberapa indikator belum tersedia, capaian
Tahun 2025 dapat dijadikan sebagai dasar evaluasi dan pijakan
strategis dalam penyusunan perencanaan kinerja tahun berikutnya,
dengan tetap memperhatikan upaya menjaga keberlanjutan capaian,
meningkatkan kualitas layanan, dan mendorong pencapaian target

Renstra secara optimal.

2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Kecamatan Cimahi Utara sebagai Perangkat Daerah yang
menyelenggarakan pelaksanaan urusan kewilayahan memiliki tugas
sebagai institusi yang menyelenggarakan urusan pemerintahan
umum, mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat,
mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum, mengkoordinasikan penerapan dan penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota, mengkoordinasikan
pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum, membina dan

mengawasi penyelenggaraan kegiatan Kelurahan.
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Berikut adalah Isu-Isu Penting Kecamatan Cimahi Utara :

a. Pendelegasian kewenangan yang berikan kepada Camat
masih belum jelas.

b. Masih rendahnya kapasitas pegawai Kecamatan, terutama
dalam penguasaan teknologi informasi

c. Belum efektifnya Koordinasi dengan instansi vertikal

2.4. REVIU TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RKPD

Reviu terhadap Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Kecamatan
Cimahi Utara pada rancangan Perubahan RKPD Kecamatan Cimahi

Utara terdapat dalam Tabel 2.6 berikut ini:



Nama Peran

- 43 -

Tabel 2.6

REVIU TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD TAHUN 2026 KOTA CIMAHI

okat Daerah : Kecamatan Cimahi Utara

Rancangan Akhir Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Indik T Pagu Indikatif Indik T Pagu Indikatif gatagan
. . ndikator arget agu Indikati . . ndikator arget agu Indikati: enting
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.)
(1 2) ) ) 5) (6) (7) (8) ©) (10) (11 (12)
KECAMATAN 29.746.182.498 KECAMATAN 30.148.407.998
Indeks Indeks
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
PROGRAM Kecamatan 00 PROGRAM Kecamatan 87,46
PENUNJANG Kecamatan Cimahi Utara Indeks PENUNJANG Kecamatan Cimahi Utara Indeks
7.01.01 URUSAN Cimahi Indeks 77 14.145.605.007 | JRUSAN Cimahi Indeks 84 13.927.321.007
PEMERINTAHAN Utara Profesionalitas Indeks PEMERINTAHAN Utara Profesionalitas Indeks
DAERAH ASN Kecamatan 21 Nilai DAERAH ASN Kecamatan 87,46
KABUPATEN/KOTA Cimahi Utara KABUPATEN/KOTA Cimahi Utara Nilai
Nilai SAKIP Nilai SAKIP
Kecamatan Kecamatan
Cimahi Utara Cimahi Utara
Jumlah Jumlah
dokumen dokumen
Perencanaan, Perencanaan Perencanaan, Perencanaan
Penganggaran, dan K(lecam.a tan dan Evaluasi 15 Penganggaran, dan Kfecam.atan dan Evaluasi 15
7.02.01.2.01 A Cimahi o 624.920.000 A Cimahi s 669.862.650
Evaluasi Kinerja Utara Kinerja Dokumen Evaluasi Kinerja Utara Kinerja Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Perangkat Daerah Perangkat
Daerah yang Daerah yang
berkualitas berkualitas
Administrasi Kecamatan igﬁlii?sgeg;?ran 12 Administrasi Kecamatan igﬁii}ilstllrzzl':ran 12
7.02.01.2.02 | Keuangan Perangkat | Cimahi 11.515.336.307 | Keuangan Perangkat | Cimahi 11.786.114.307
Daerah Utara Keuangan yang Laporan Daerah Utara Keuangan yang Laporan
tepat waktu tepat waktu
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Rancangan Akhir Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
. . Indikator Target Pagu Indikatif . . Indikator Target Pagu Indikatif Penting
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.)
(1) ) ) (4) (5) (6) (7 (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah Sumber Jumlah Sumber
Administrasi Kecamatan | Daya Aparatur 110 Administrasi Kecamatan | Daya Aparatur
7.02.01.2.05 | Kepegawaian Cimahi yang meningkat Oran 0 | Kepegawaian Cimahi yang meningkat 0 0
Perangkat Daerah Utara Disiplin dan g Perangkat Daerah Utara Disiplin dan
Kapasitasnya Kapasitasnya
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
.. . Kecamatan | administrasi .. . Kecamatan | administrasi
7.02.01.2.06 | Administrasi Umum | oy s umum 12 615.517.800 | Administrasi Umum | ooy umum 12 348.076.400
Perangkat Daerah Kegiatan Perangkat Daerah Kegiatan
Utara perangkat Utara perangkat
daerah daerah
i:giiqlaiangﬁ:an Kecamatan | Jumlah Bulan izgﬁiqlafn[fils:an Kecamatan | Jumlah Bulan
7.02.01.2.08 jang Cimahi Penyediaan Jasa | 12 Bulan 191.897.200 jang Cimahi Penyediaan Jasa | 12 Bulan 139.743.800
Pemerintahan . Pemerintahan .
Utara Penunjang Utara Penunjang
Daerah Daerah
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Kecamatan %‘;:fgagiporan Milik Daerah Kecamatan “Pl,légll:;aziporan
7.02.01.2.09 | Penunjang Urusan Cimahi g s 12 589.721.750 | Penunjang Urusan Cimahi g o 12 467.477.000
- Barang Milik - Barang Milik
Pemerintahan Utara Pemerintahan Utara
Daerah Daerah
Daerah Daerah
Procr o Frocr o
PENYELENGGA N | Kecamatan Publsi/k Sesuai 100 PENYELENGGA N | Kecamatan Pub1§i’k Sesuai 100
7.01.02 PEMERINTAHAN Cimahi SOP di Persen 55.679.000 | PEMERINTAHAN Cimahi SOP di Persen 31.315.900
DAN PELAYANAN Utara DAN PELAYANAN Utara
PUBLIK Kecamatan PUBLIK Kecamatan
Cimahi Utara Cimahi Utara
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Jumlah Urusan Jumlah
Pemerintahan yang Kegiatan Pemerintahan yang Kegiatan
. . Kecamatan . . Kecamatan
tidak Dilaksanakan . ) penyelenggaran 12 tidak Dilaksanakan . ) penyelenggaran 12
7.01.02.2.02 - ; Cimahi . 44.422.600 - . Cimahi . 6.456.400
oleh Unit Kerja Utara Pelayanan Kegiatan oleh Unit Kerja Utara Pelayanan Kegiatan
Perangkat Daerah Kepada Perangkat Daerah Kepada
yang ada di Masyarakat yang ada di Masyarakat
Kecamatan Kecamatan
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Rancangan Akhir Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode . L . . (Fl)atatFan
Program/Kegiatan Lokasi Ir%(;lrlllz?;:r Cziragiztn Pagu(llar;c.l; katif Program/ Kegiatan Lokasi Ir&?;i?}zr c’ga;raggn Pagu(llar;c.l; katif enting
(1) &) (3 (4) (5) (6) (7 (8) 9 (10) (11) (12)
Jumlah Jumlah
Kegiatan Kegiatan
Fasilitasi Fasilitasi
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Kecamatan | Pelayanan 4 Pemerintahan yang Kecamatan | Pelayanan 4
7.01.02.2.04 . Cimahi Program . 11.256.400 . Cimahi Program . 6.456.400
Dilimpahkan kepada Kegiatan Dilimpahkan kepada Kegiatan
Camat Utara Keluarga Camat Utara Keluarga
Harapan (PKH) Harapan (PKH)
yang yang
dilaksanakan dilaksanakan
1. Persentase 1. Persentase
Stakeholders Stakeholders
Yang Terlibat Yang Terlibat
dalam dalam
Perencanaan Perencanaan
Partisipatif di Partisipatif di
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM . ) PROGRAM ) )
Kecamatan | Cimahi Utara Kecamatan | Cimahi Utara
PEMBERDAYAAN . ) 100 PEMBERDAYAAN ) ) 100
7.01.03 MASYARAKAT DESA Sltmahl i P(:)rsentase Persen 12.299.751.341 MASYARAKAT DESA Sltmahl i Pe;sentase Persen 12.137.278.841
DAN KELURAHAN ara cribaga DAN KELURAHAN ara cmbaga
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
Yang Terlibat Yang Terlibat
dalam Program dalam Program
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat di Masyarakat di
Kecamatan Kecamatan
Cimahi Utara Cimahi Utara
Jumlah Jumlah
Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Kegiatan Kecamatan gﬁ{algsaaiaa?{;’ing 12 Kegiatan Kecamatan gﬁlairsaalzlaar;{zﬁng 12
7.01.03.2.02 | Pemberdayaan Cimahi . 12.299.751.341 | Pemberdayaan Cimahi . 12.137.278.841
Kelurahan Utara Jun.ﬂah Kegiatan Kelurahan Utara Jun.ﬂah Kegiatan
Kegiatan Forum Kegiatan Forum
Musyawarah Musyawarah
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
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Rancangan Akhir Perubahan RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode . L . . (Fi)at?an
Program/Kegiatan Lokasi Ir%(;lrlllz?;:r Cziragiztn Pagu(g;;l)l katif Program/ Kegiatan Lokasi Ir&?;i?;zr c’ga;raggn Pagu(llar;c.l; katif enting
(1) ) ) (4) (5) (6) (7 (8) 9 (10) (11) (12)
di Kecamatan di Kecamatan
dan Kelurahan dan Kelurahan
Jumlah Jumlah
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Kecamatan | Pemberdayaan 4 Pemberdayaan Kecamatan | Pemberdayaan 4
7.01.03.2.03 | Kegiatan Lembaga Cimahi Lembaga Kesiatan 35.226.700 | Kegiatan Lembaga Cimahi Lembaga Kesiatan 13.876.700
Kemasyarakatan Utara Kemasyarakatan g Kemasyarakatan Utara Kemasyarakatan g
Tingkat Kecamatan Tingkat Tingkat Kecamatan Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Persentase Persentase
Pelaksanaan Pelaksanaan
i%%%RD}I\f\\IAASI Kecamatan gonitoring 100 E%%??RD}I\II\\I/IASI Kecamatan gonitoring 100
. . etentraman . . etentraman
7.01.04 KETENTRAMAN DAN Sltr;ihl dan Ketertiban Persen 3.853.359.100 | }ETENTRAMAN DAN lcjltr;zhl dan Ketertiban Persen 4.568.539.100
KETERTIBAN UMUM Umum di KETERTIBAN UMUM Umum di
Kecamatan Kecamatan
Cimahi Utara Cimahi Utara
Jumlah Jumlah
Kegiatan Kegiatan
Koordinasi Upaya Koordinasi Koordinasi Upaya Koordinasi
Penyelenggaraan Kgcamg tan Upaya 220 Penyelenggaraan Kfscam.atan Upaya 220
7.01.04.2.01 Cimahi 3.853.359.100 Cimahi 4.568.539.100
Ketenteraman dan Utara Penyelenggaraan Orang Ketenteraman dan Utara Penyelenggaraan Orang
Ketertiban Umum Ketenteraman Ketertiban Umum Ketenteraman
dan Ketertiban dan Ketertiban
Umum Umum
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Rancangan Akhir Perubahan RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Kode Catatan
. . Indikator Target Pagu Indikatif . . Indikator Target Pagu Indikatif Penting
Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.) Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp.)
(1) (2) (3) “4) (5) (6) () (8) 9) (10) (11) (12)

Persentase Persentase

PROGRAM 5233’ er‘lmggaraan PROGRAM Eiﬁzzlsnggaraan

PENYELENGGARAAN | Kecamatan Pemerintahan 100 PENYELENGGARAAN | Kecamatan Pemerintahan

7.01.05 URUSAN Cimahi Umum van Persen 0 | URUSAN Cimahi Umum van 0 0

PEMERINTAHAN Utara ) yang PEMERINTAHAN Utara mum yang -
Dilaksanakan di Dilaksanakan di

UMUM UMUM
Kecamatan Kecamatan
Cimahi Utara Cimahi Utara
Jumlah Jumlah
Kegiatan Kegiatan

Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Urusan Kecamatan Urusan 5 Urusan Kecamatan Urusan

7.01.05.2.01 | Pemerintahan Umum | Cimahi . . 0 | Pemerintahan Umum | Cimahi . 0 0
. Pemerintahan Kegiatan . Pemerintahan

sesuai Penugasan Utara . sesuai Penugasan Utara .
Umum Sesuai Umum Sesuai

Kepala Daerah Kepala Daerah
Penugasan Penugasan

Kepala Daerah

Kepala Daerah

Sumber: Rancangan Akhir Perubahan RKPD Kota Cimahi Tahun 2026, data diolah (2026)
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT

Usulan program dan kegiatan masyarakat wilayah Kecamatan
Cimahi Utara, terutama permasalahan dan kebutuhan pembangunan,
tertuang dalam dokumen hasil Musyawarah Rencana Pembangunan.
Berdasarkan hasil Forum Perangkat Daerah Kecamatan Cimahi Utara
Tahun 2026, diperoleh berbagai usulan dan saran dari pemangku
kepentingan yang pada prinsipnya menekankan pentingnya
penguatan peran Kecamatan Cimahi Utara sebagai koordinator,
fasilitator, dan pengendali kebijakan lintas perangkat daerah.
Sebagian besar masukan mengarah pada perlunya peningkatan tata
kelola pemerintahan yang lebih transparan, akuntabel, dan berbasis
digital, termasuk penguatan keterbukaan informasi publik serta

integrasi sistem informasi perencanaan dan penganggaran.

Adapun usulan program dan Kegiatan dari para pemangku

kepentingan dapat dilihat pada Tabel 2.7 dibawah ini:

Tabel 2.7 Usulan Program dan Kegiatan Dari Forum Perangkat
Daerah

NO USULAN KEGIATAN LOKASI MASALAH

Lahan Pemakaman
menyempit dan tidak
teratur

Kecamatan

Pengadaan Lahan Pemakaman Cimahi Utara

Peningkatan Insentif
Kelembagaan Sesuai Dengan Perlu peningkatan
; Kecamatan ;
Jumlah Pengurus Sesuai SK . . oprasional untuk
. Cimahi Utara . LT
Kelembagaan Tingkat optimalisasi kinerja
Kecamatan

Penyuluhan Hukum Dan Kurangnya kesadaran
. Kecamatan
Narkoba Bagi Warga . . masyarakat terhadap
Cimahi Utara
Masyarakat hukum

4 Sistem Pelayanan Adminduk Kecamatan ela deministrasi
Dipermudah Cimahi Utara | P&ayanan acministrast
yang ada
Anggaran Penanggulangan
Kegawat Daruratan Dan Kecamatan Penyediaan alat untuk
Bencana Di Tingkat Cimahi Utara | kebencanaan

Kecamatan

BPJS Ketenagakerjaan Untuk
Lembaga Tingkat Kelurahan
Dan Kecamatan

Masih kurang optimalnya

Kecamatan Perlunya jaminan ketenaga
Cimahi Utara | kerjaan bagi kelembagaan
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NO USULAN KEGIATAN LOKASI MASALAH
Angggran Program Monev Dan Memerlukan Fasilitasi
Pembinaan Wilayah Untuk Kecamatan . R

7 . . . Sejumlah Program Kerja Di
Kelembagaan Tingkat Cimahi Utara
Tahun 2027
Kecamatan
Belum memiliki komputer
8 ATK Digital ( Laptop & Printer Kecamatan dan printer untuk
) Untuk Kelembagaan Cimahi Utara | menunjang pelayanan
kepada masyarakat
Untuk meningkatkan
. . kualitas tenaga pendidik
9 Peningkatan Insentif Guru Kecarpatan PAUD /TPA/TK/KOBER
PAUD Cimahi Utara .
maka perlu adanya Diklat
atau sejenisnya
Harga sembako mahal dan
Kecamatan harga Gas 3 Kg tidak
10| OPM Sembako Dan Gas 3 Kg Cimahi Utara | terkendali sulit dijangkau
oleh masyarakat kecil
Kecamatan Harga sembako mahal tidak
11 | Bazar Sembako Murah . . terkendali sulit dijangkau
Cimahi Utara ;
oleh masyarakat kecil
Pelatihan Ker'er'ampllar'l Kecamatan Peningkatan pemahaman

12 | Pemasaran Digital Bagi . . .

. . Cimahi Utara | tentang kewirausahaan
Wirausaha Dan Tenaga Kerja
Memberi Peluang Lapangan .
Kerja Untuk Disabilitas Dan Kecamatan Perlunya peningkatan

13 . . kesempatan untuk peluang
Kelompok Masyarakat Rentan | Cimahi Utara . S -

. pekerjaan bagi Disabilitas

Lainnya
Adanya warga yang
memiliki usaha, namun
sulit untuk
mengembangkan usahanya
karena keterbatasan modal
yang dimiliki. Serta adanya

Pemberian Modal Usaha wilayah di RW. 24 yang

14 Untuk Pelaku Usaha Kecamatan lahannya cukup luas,

Disabilitas Dan Kelompok
Masyarakat Rentan Lainnya

Cimahi Utara

banyak tanaman dan
sangat memungkinkan
lahan tersebut
dimanfaatkan untuk budi
daya lebah madu. Maka
bantuan sarana prasaran
dan modal untuk budi daya
lebah sangat dibutuhkan.
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NO USULAN KEGIATAN LOKASI MASALAH
Akses belum mudah untuk
memperoleh izin-izin usaha
Kemudahan Perizinan Dan kecil, serta harganya yang
. . Kecamatan
15 | Pemberian Label Halal Dari Cimahi Utara sangat mahal untuk
POM mendapatkan sertifikasi
seperti Hallal MUI, BPOM
dan yang lainnya.
Masih banyak para pelaku
usaha yang belum paham
Penyediaan Fasilitas Kecamatan tgknoloh1 sehingga
16 . . dilakukan secara manual
Pemasaran UMKM Cimahi Utara . .
baik dalam pengerjaan
produk maupun dalam
administrasi keuangan
Belum adanya kerjasama
17 Kemitraan UMKM Dan Kecamatan gi?;;?%ﬁ;t?ﬁ:agl\ggﬁ
Pengusaha BUMN/BUMD Cimahi Utara
dengan badan usaha
lainnya
Belum meratanya bantuan
Verifikasi Data Dan penyandang masalah
18 Penambahan Kuota JKN, KIS, Kecamatan kesejahteraan sosial, maka
KIP Rastarda Dan Bantuan Cimahi Utara | perlu ditambahnya kuota
Lainnya. BPNT dan penambahan
anggaran Bansos
Pengadaan Sarana Prasarana
Peningkatan Insentif Kader Kecamatan Perlu peningkatan
19 | PKK, Sub KB, Posyandu, Cimahi Utara oprasional untuk
Posbindu, Pos KB, BSU, KWT, optimalisasi kinerja
DKM /Marbot
Pengadaan Fasilitas Kecamatan Perlunya pendidikan
20 | Pendidikan Non Formal Gratis Cimahi Utara nonfori,n al
Bagi Anak Putus Sekolah
Bantuan Pendidikan Bagi Perlunya pendidikan formal
21 | Warga Miskin Jenjang SMP CI_{ecarpatan untuk anak-anak yang
imahi Utara
Swasta kurang mampu
Perlunya sosialisasi seni
29 Sosialisasi Tentang Kecamatan kebudayaan untuk
Kebudayaan Cimahi Utara | mengetahui masyarakat
dalam kebudayaan
Dana Operasional Untuk
Pendataan Dan Kegiatan Kecamatan Untuk peningkatan
23 | Dalam Penanganan Dan perhatian dan bantuan

Kunjungan (Home Visit)
Disabilitas Anak Dewasa

Cimahi Utara

kepada disabilitas
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NO

USULAN KEGIATAN

LOKASI

MASALAH

24

Penyediaan Alat Dan
Pelatihan Kebencanaan

Kecamatan
Cimahi Utara

Masih kurang masifnya
sosialisasi/penyuluhan
kepada masyarakat dalam
mitigasi bencana seperti
gempa bumi, banjir, longsor
dan kebakaran. Dimana
kondisi Kota Cimahi
termasuk kedalam Patahan
Lembang atau Sesar
Lembang Aktif, yang mana
patahan ini bisa
menyebabkan gempa
berkekuatan sekitar 6,8
hingga 7 pada Skala
magnitudo.

25

Beasiswa Bagi Pelajar Yang
Kurang Mampu

Kecamatan
Cimahi Utara

Perlunya pendidikan formal
untuk anak-anak yang
kurang mampu

Sumber: RKPD Kota Cimahi Tahun 2026, Hasil Analisis Bapperida Kota Cimahi, 2025
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Adapun Usulan Pokok-Pokok Pikiran DPRD dapat dilihat pada

Tabel 2.8 dibawah ini:

Tabel 2.8 Usulan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Kota Cimahi

OPD
NO USULAN MASALAH TUJUAN SUB KEGIATAN
Fasilitasi untuk Pembaneunan
menunjang aktivitas Sound sistem (Utara) Kecamatan Sarana ég: a
1 | kelompok masyarakat Untuk kegiatan senam Cimahi Prasarana
(Pokmas) dan Ormas di | dan lingkungan Utara Kelurahan
Lingkungan RW
Fasilitasi insentif Kecamatan | Pemberdayaan
RT/RW/Kader/lembaga | kenaikan insentive bagi ) . yaar
2 K Cimahi Masyarakat di
emasyarakatan RT/RW
lainnya Utara Kelurahan
bantuan spandek dan Kecamatan Pembangunan
3 Pembangunan sarana rangka baja ringan untuk Cimahi Sarana dan
dan prasarana RW Renovasi Masjid Al Utara Prasarana
Yahya(Utara) Kelurahan
bantuan spandek dan Kecamatan
4 Pembangunan sarana rangka baja ringan untuk Cimahi )
dan prasarana RW Renovasi Masjid Darul Utara
Ikhlas (Utara)
Pembangunan
Pembangunan sarana . K(.ecam.atan Sarana dan
S pengadaan mesin rumput | Cimahi
dan prasarana RW Prasarana
Utara
Kelurahan
6 Pembangunan sarana Renovasi Gedung Serba Ef;a;ﬁftan )
dan prasarana RW Guna RW 36
Utara
Fas111ta‘s1 untuk . Memerlukan bantuan
menunjang aktivitas Kkai . Kecamatan
ain kafan dikarenakan ) .
7 | kelompok masyarakat . i1 Cimahi -
. | sudah tidak memiliki
(Pokmas) dan Ormas di stock Utara
Lingkungan RW
Membutuhkan alat
Pembaneunan sarana penyedot air agar air Kecamatan
8 dan raszc,{;l rana RW dapat ditampung di toren | Cimahi -
P untuk Mesjid Jami Utara
Cibabat
Fasilitasi insentif
Kecamatan | Pemberdayaan
9 llj(rerrfl E\SNQ If;ﬁ;; e{ Illembaga Insentif untuk kader pkk | Cimahi Masyarakat di
lainnyZ Utara Kelurahan
Fasilitasi insentif mohon bantuan insentif Kecamatan Pembangunan
RT/RW/Kader/lembaga ) . Sarana dan
10 K kader Posyandu dan Cimahi
emasyarakatan . Prasarana
. Poswindu Utara
lainnya Kelurahan
Pembangunan
Pembangunan sarana - Kgcamgtan Sarana dan
11 Rehabilitas Kantor RW Cimahi
dan prasarana RW Utara Prasarana

Kelurahan
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OPD
NO USULAN MASALAH TUJUAN SUB KEGIATAN
Pembaneunan sarana Penyediaan Koperasi dan | Kecamatan
12 dan rasg: rana RW Kantor RW Tidak Punya Cimahi -
P Kantor RW dan Koperasi | Utara
Pembaneunan sarana Perluasan lahan Mesjid, Kecamatan
13 dan rasg: rana RW Mesjid Fatturnudin Cimahi -
P sudah over kapasitas Utara
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW/Kader/lembaga | Mohon peningkatan ) .
14 . . Cimahi -
kemasyarakatan insentif RT
. Utara
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW /Kader/lembaga | Mohon peningkatan ) .
15 . . . Cimahi -
kemasyarakatan insentif Bagi Kader PKK
. Utara
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW/Kader/lembaga | Mohon peningkatan ) .
16 . . Cimahi -
kemasyarakatan insentif Bendahara RW
. Utara
lainnya
pengadaan WIFI Gratis,
banyak masyarakat Pembangunan
. . Kecamatan
Pembangunan sarana kesulitan membeli kuota ) . Sarana dan
17 Cimahi
dan prasarana RW HP karena tugas tugas Utara Prasarana
sekolah yang berbasis Kelurahan
internet
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW/Kader/lembaga | Mohon peningkatan ) .
18 . . Cimahi -
kemasyarakatan insentif RT
. Utara
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW/Kader/lembaga | Mohon peningkatan ) .
19 . . Cimahi -
kemasyarakatan insentif RW
. Utara
lainnya
Fasilitasi insentif .
RT/RW /Kader/lembaga MOhOI? peningkatan K@amgtan
20 insentif Petugas Cimahi -
kemasyarakatan
. Posyandu Utara
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW/Kader/lembaga | Mohon peningkatan ) .
21 . . . Cimahi -
kemasyarakatan insentif Sekretaris RW
. Utara
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW/Kader/lembaga | Mohon peningkatan ) .
22 . . Cimahi -
kemasyarakatan insentif Bendahara RW
. Utara
lainnya
géfs/lllé@jllg:;:?;llimba a Kader PKK perlu Kecamatan | Pemberdayaan
23 82 | diberikan insentif kader Cimabhi Masyarakat di
kemasyarakatan
yg layak Utara Kelurahan

lainnya
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OPD
NO USULAN MASALAH TUJUAN SUB KEGIATAN
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW/Kader/lembaga | Mohon peningkatan ) .
24 . . . Cimahi -
kemasyarakatan insentif Guru Ngaji
. Utara
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW/Kader/lembaga | Mohon peningkatan ) .
25 . . Cimahi -
kemasyarakatan insentif Bendahara RW
. Utara
lainnya
Bantuan dana untuk
. . Kecamatan
Pembangunan sarana perbaikan sarana ibadah, ) .
26 Cimahi -
dan prasarana RW Bantuan dana untuk
. . Utara
perbaikan sarana ibadah
Fasilitasi insentif .
Permohonan Insentif Kecamatan
27 RT/RW/Kader/lembaga Guru Ngaji, Tuk honor Cimahi -
kemasyarakatan ru ngaji wanita teta Utara
lainnya gy &4 P
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW/Kader/lembaga | Kenaikan Gaji linmas di ) .
28 Cimahi -
kemasyarakatan RW. 06 sebanyak 5 orang
. Utara
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan
29 RT/RW/Kader/lembaga Insentif kader Cimahi -
kemasyarakatan
. Utara
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan | Pemberdayaan
RT/RW/Kader/lembaga | Peningkatan insentif ) . yaat
30 Cimahi Masyarakat di
kemasyarakatan kader
. Utara Kelurahan
lainnya
Fasilitasi insentif Minta dinaikan insetif Kecamatan | Pemberdayaan
RT/RW /Kader/lembaga . Lo ) . .
31 guru ngaji sesuai janji Cimabhi Masyarakat di
kemasyarakatan
. kampanye Utara Kelurahan
lainnya
Fasilitasi insentif .. .
Gaji Pokja PKK Kelurahan | Kecamatan | Pemberdayaan
RT/RW/Kader/lembaga ) . .
32 kemasvarakatan Desty Rara Cimahi Masyarakat di
masy +62 821-7936-4833 Utara Kelurahan
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW /Kader/lembaga | Penyesuaian Insentif . .
33 .. Cimahi -
kemasyarakatan Guru Ngaji
. Utara
lainnya
Pembangunan sarana Kecamatan
34 su Perbaikan Kantor RW 29 | Cimahi -
dan prasarana RW
Utara
Fasilitasi insentif Kecamatan
RT/RW /Kader/lembaga | Penyesuaian insentif ) .
35 Cimahi -
kemasyarakatan kader Posyandu
. Utara
lainnya
Fasilitasi insentif Kecamatan
36 | XI/RW/Kader/lembaga | \nspnTiR KADER Cimahi -
kemasyarakatan Utara

lainnya
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OPD
NO USULAN MASALAH TUJUAN SUB KEGIATAN
37 Pembangunan sarana Membuat poskamling rw gie;?:}rll?tan )
dan prasarana RW 10,1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12 Utara

Sumber: RKPD Kota Cimahi Tahun 2026, Hasil Analisis Bapperida Kota Cimahi, 2025
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN CIMAHI UTARA

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Rencana Kerja Kecamatan Cimahi Utara Kota Cimahi bagian dari
arah kebijakan yang ditetapkan oleh Kecamatan Cimahi Utara terkait
dengan program yang telah ditetapkan dalam kebijakan nasional,
provinsi dan kota. Oleh karena itu, Rencana Kerja Kecamatan Cimahi
Utara seharusnya bersinergi dengan dokumen perencanaan lain, baik
di tingkat Pusat, seperti RPJP Nasional, RPJM Nasional, RKP Nasional,
maupun di tingkat Provinsi.

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Cimahi
Utara Tahun 2025-2029 mengacu pada arah kebijakan pembangunan
nasional sebagaimana tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2029. RPJMN menjadi
pedoman bagi kementerian/lembaga dan pemerintah daerah dalam
menyusun kebijakan, program, dan kegiatan yang mendukung
pencapaian sasaran pembangunan nasional.

Berdasarkan tugas dan fungsi Kecamatan sebagai perangkat
daerah yang menyelenggarakan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat,
pembinaan ketenteraman dan ketertiban umum, serta fasilitasi
pembangunan di wilayah, arah kebijakan nasional yang paling relevan
adalah Asta Cita ke-6 dan Asta Cita ke-7.

Asta Cita ke-6, yaitu "Membangun dari desa dan dari bawah
untuk pemerataan ekonomi dan pemberantasan kemiskinan", menjadi
landasan bagi Kecamatan dalam memperkuat tata kelola
pemerintahan kewilayahan, meningkatkan kapasitas kelembagaan
masyarakat, mendorong partisipasi masyarakat dalam pembangunan,
serta memperkuat koordinasi pelaksanaan pembangunan di tingkat
kelurahan sehingga pembangunan dapat berjalan lebih merata dan
responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

Selanjutnya, Asta Cita ke-7, yaitu "Memperkuat reformasi politik,
hukum, dan birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan
pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan penyelundupan”, menjadi

acuan dalam mewujudkan birokrasi yang profesional, akuntabel,
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transparan, efektif, dan berorientasi pada pelayanan publik.
Implementasi kebijakan ini diwujudkan melalui peningkatan kualitas
tata kelola pemerintahan, penguatan akuntabilitas kinerja,
optimalisasi pemanfaatan teknologi informasi dalam penyelenggaraan
pemerintahan, serta peningkatan kualitas pelayanan kepada
masyarakat.

Arah kebijakan nasional tersebut selaras dengan kebijakan
pembangunan Provinsi Jawa Barat sebagaimana tertuang dalam
RPJMD Provinsi Jawa Barat Tahun 2025-2029, serta mendukung
prioritas pembangunan Kota Cimahi dalam RPJMD Kota Cimahi
Tahun 2025-2029. Keselarasan kebijakan tersebut menjadi dasar
dalam penyusunan tujuan, sasaran, strategi, dan program Kecamatan
Cimahi Utara agar tercipta keterpaduan pembangunan antara
pemerintah pusat, pemerintah provinsi, pemerintah kota, dan
perangkat daerah.

Dalam Rencana Strategis Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2025-
2029 ditetapkan tujuan "Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang
Baik dan Kualitas Pelayanan Publik". Untuk mencapai tujuan tersebut
ditetapkan sasaran strategis sebagai berikut:

1. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Perangkat Daerah yang
efektif, akuntabel, dan berintegritas.
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan.
Meningkatnya  Koordinasi  Penyelenggaraan  Pemerintahan,
Pembangunan, dan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan.

Melalui pencapaian tujuan dan sasaran tersebut, Kecamatan
Cimahi Utara diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap
pencapaian sasaran pembangunan nasional, khususnya dalam
mewujudkan reformasi birokrasi, peningkatan kualitas pelayanan
publik, penguatan tata kelola pemerintahan kewilayahan, serta
peningkatan partisipasi masyarakat dalam pembangunan. Keterkaitan
antara kebijakan nasional dengan tujuan dan sasaran Kecamatan
Cimahi Utara selanjutnya disajikan dalam tabel keterkaitan kebijakan

nasional.
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Kecamatan Cimahi Utara sebagai Perangkat Daerah urusan
kewilayan mendukung terhadap Pencapaian Misi ke-3 dalam
Rancangan RPJMD Kota Cimahi Tahun 2025-2029, yaitu: “Menjadikan
Cimahi sebagai Kota Teladan dalam Tata Kelola Pemerintahan”.
Tujuan RPJMD Kota Cimahi Tahun 2025-2029 yang berkaitan dengan
tugas dan fungsi Kecamatan Cimahi Utara dalam Rancangan Renstra
Utara Tahun 2025-2029 adalah adalah

Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Cimabhi
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat.
Kecamatan Cimahi Utara untuk mewujudkan tujuan ini adalah Indeks
Kepuasan Masyarakat.

Tujuan Kecamatan Cimahi Utara dalam Rancangan Renstra
Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2025-2029 adalah “Meningkatnya
Kepuasan Masyarakat “ dengan Sasarannya adalah “Meningkatnya
kualitas pelayanan kecamatan” dan “Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintahan pada Perangkat Daerah.

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Cimahi pada Renja
Perubahan Tahun 2026 adalah Indeks Kepuasan Masyarakat. Tabel

3.1 menunjukan Tujuan dan Sasaran Renja Perubahan Kecamatan

Cimahi Utara Kota Cimahi Tahun 2026.

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran
Renja Perubahan Kecamatan Cimahi Utara tahun 2026

SASARAN RPJMD INDIKATOR INDIKATOR CAPAIAN | TARGET KETERA
YANG RELEVAN TUJUAN TUJUAN SASARAN SASARAN 2025 2026 NGAN
Misi: Menjadikan Meningkatny Indeks 87,46 87,46 Mengacu

Cimahi sebagai a Kepuasan Kepuasan pada
Kota Teladan Masyarakat Masyarakat Renstra
dalam Tata Kelola 2025-
Pemerintahan 2029 dan

Meningkatnya Persentase 75% 75% Capaian

kualitas Kelurahan Tahun

pelayanan MANTAP di 2025

Kecamatan Kecamatan

Cimahi Utara

Meningkatnya Nilai Evaluasi 84,88 84,88

Tata Kelola Reformasi

Pemerintahan Birokrasi

pada Perangkat

Perangkat Daerah

daerah

Sumber : LKIP Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2025
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3.3. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

3.3.1. Faktor-Faktor yang menjadi Bahan Pertimbangan terhadap

Perubahan

Faktor-faktor = yang menjadi bahan pertimbangan
dilakukannya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Cimahi

Utara Tahun 2026 adalah:

1. Adanya rasionalisasi sampai dengan parsial 4.

2. Untuk mempercepat pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan.

3. Beberapa kegiatan dilakukan penyesuaian baik dalam
volume maupun dalam pergeseran jenis kegiatan

disesuaikan dengan kebutuhan yang mendesak.

3.3.2. Uraian Garis Besar Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Perumusan rencana program dan kegiatan tahun 2026
berpedoman pada RKPD dan Renstra Kecamatan Cimahi Utara Tahun
2025-2029 yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Cimahi Utara, maka perlu penjabaran operasional yang lebih rinci ke
dalam program, kegiatan dan Sub Kegiatan. Adapun 5 Program, 13

Kegiatan, dan 49 Sub Kegiatan.

Kecamatan Cimahi Utara telah Menyusun rencana program
dan kegiatan yang telah disesuaikan dengan sasaran yang ingin
dicapai dengan mengacu pada Tujuan dan Sasaran Kecamatan Cimahi

Utara. Rencana Program tersebut adalah sebagai berikut:

1. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
Bertujuan untuk meningkatan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayan publik di Kecamatan Cimahi Utara

2. Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
Bertujuan untuk meningkatkan pemberdayaan masyarakat
dan kapasitas lembaga melalui pembinaan dan fasilitasi
kegiatan lembaga kemasyarakatan di wilayah Kecamatan
Cimahi Utara

3. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
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Bertujuan untuk meningkatnkan Partisipasi Masyarakat
dalam upaya penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum di Kecamatan Cimahi Utara

Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
Bertujuan untuk meningkatkan Partisipasi masyarakat dalam
kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
khususnya dalam pelaksanaan Peringatan Hari Besar
Nasional, Peringatan Hari Besar Agama dan Fasilitasi
penyelenggaraan Pemilihan Umum di tingkat masyarakat di

Wilayah Kecamatan Cimahi Utara

Program  penunjang urusan  pemerintahan  daerah
kabupaten/kota Bertujuan untuk Meningkatkan
akuntabilitas kinerja dan mengembangkan profesionalisme
dan kompetensi Kecamatan Cimahi Utara dengan sasaran
terciptanya  kondisi kerja yang kondusif melalui

penyelenggaraan administrasi perkantoran.

Sedangkan untuk kegiatan, Kecamatan Cimahi Utara telah

menyusun rencana kegiatan yang merupakan penjabaran dari 5

program yang telah ditetapkan. Pada Rencana Kerja (Renja) Perubahan

ini Kecamatan Cimahi Utara telah menyusun rencana kegiatan

sebanyak 13 kegiatan, yaitu :

1.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

Kegiatan berupa pelaksanaan pelayanan administrasi di
tingkat kecamatan dan kelurahan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat

Kegiatan berupa fasilitasi penyaluran Program Keluarga
Harapan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Kegiatan berupa Fasilitasi pelaksanaan Renbug Warga, Forum
Grup Diskusi dan Musrenbang tingkat Kecamatan dan

Kelurahan, Pembangunan sarana dan prasarana umum di
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11.
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tingkat RW, pembinaan lembaga kemasyarakatan dan kader
tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Kegiatan berupa fasilitasi pengembangan usaha ekonomi
UMKM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Kegiatan berupa Rapar koordinasi Forkopimcam, Pembinaan
RT/RW, Pembinaan Linmas dan Monitoring dan evaluasi
ketentraman dan ketertiban umu tingkat kecamatan dan
kelurahan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Kegitan berupa pelaksanaan peringatan hari besar agama dan
peringatan hari besar nasional.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kegiatan berupa penyusunan dokumen berupa dokumen
perencanaan, dokumen penganggaran dan dokumen evaluasi
kinerja.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN serta penyediaan
kebutuhan laporan keungan berkala.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan berupa: Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor, penyediaan lat rumah tangga, penyediaan bahan
logistik kantor, penyediaan barang cetakan dan penggandaan,
dan penyelenggaraan rapat koordinassi dan konsultasi SKPD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Kegiatan berupa: Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik dan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor.

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah

Pengadaan berupa sewa kendaraan dinas.
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12. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah.
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah berupa
Kendaraan Operasional, Peralatan kantor dan mesin lainnya,
pemeliharaan gedung

13. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pembinaan Pegawai Kecamatan Cimahi Utara Kota Cimahi,

Fasilitasi Diklat/Seminar/Kursus.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 PRIORITAS KECAMATAN CIMAHI UTARA YANG MENDUKUNG
PRIORITAS PEMERINTAH KOTA CIMAHI

Untuk mencapai tujuan pembangunan Pemerintah Daerah Kota
Cimahi, Kecamatan Cimahi Utara ikut berperan aktif dalam
mendukung pencapaian Visi dan Misi Wali Kota Cimahi Periode 2025-
2029. Sebagai perangkat daerah kewilayan, Kecamatan Cimahi Utara
memiliki peran penting dalam mendukung prioritas Pemerintah Kota

Cimahi
Visi Kota Cimahi Tahun 2025-2029:
“CIMAHI MANTAP”

MELALUI KOLABORASI ANTAR GENERASI YANG MAJU, UNGGUL
DAN BERKELANJUTAN

Visi Kota Cimahi Tahun 2025-2029 diuraikan sebagai berikut :

MAJU: Mewujudkan Pembangunan Kota Cimahi yang lebih maju di
segala bidang.

AGAMIS: Menciptakan kota yang agamis serta menjunjung tinggi nilai

religius dan toleran.

NYAMAN: Mewujudkan lingkungan asri dan berkelanjutan dengan

fasilitas ruang ekspresi publik yang lebih representatif.

TELADAN: Menjadikan Cimahi sebagai kota teladan dalam tata kelola

pemerintahan yang transparan, akuntabel dan berintegritas.

AMAN: Mewujudkan lingkungan masyarakat yang damai, tertib dan

teratur.

PRODUKTIF: Meningkatkan daya kreativitas masyarakat yang

produktif menuju masyarakat sejahtera.
Penjelasan:

Dengan demikian visi “CIMAHI MANTAP” adalah mewujudkan
kota yang mampu mengatasi rintangan dan ancaman yang timbul,

serta dapat mengambil kesempatan menjadi kota yang unggul,
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berbekal pada pengembangan kreativitas dalam produksi, egaliter
dalam kehidupan yang demokratis, serta didukung masyarakat yang
religius akan berdaya saing untuk dapat membangun kota yang terus
maju dan berkembang menuju kemandirian pelayanan kota bagi

kehidupan yang lebih baik.

Untuk mencapai visi pembangunan Pemerintah Daerah Kota
Cimabhi tersebut, Kecamatan Cimahi Utara sebagai Perangkat Daerah
Kewilayahan mengemban misi ke-3 Kota Cimahi, yaitu: “Menjadikan

Cimahi sebagai Kota Teladan dalam Tata Kelola Pemerintahan”

Untuk mewujudkan hal tersebut, Kecamatan Cimahi Utara
merumuskan sejumlah strategi yang berorientasi pada prinsip tata

kelola yang akuntabel, transparan, partisipatif, efisien, dan inovatif.

Strategi yang dilakukan dalam melaksanakan misi tersebut

yaitu:

1. Penguatan Kualitas Pelayanan Publik

e Meningkatkan standar pelayanan publik melalui
penyusunan SOP yang jelas dan berorientasi pada
kepuasan masyarakat.

e Mengembangkan sistem layanan berbasis digital (online)
yang yaitu WA Chat Layanan Publik Cimahi Utara hanya
menggunakan Handphone dan bisa di akses di mana
saja.

2. Optimalisasi Reformasi Birokrasi

e Menerapkan prinsip Zona Integritas menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani (WBBM).

e Mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) secara konsisten dan
berkualitas.

3. Peningkatan Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja

e Menyediakan akses informasi publik melalui media

sosial, papan informasi, dan website kecamatan.

e Menyusun laporan kinerja triwulan dan tahunan yang

dapat diakses masyarakat dan menjadi dasar evaluasi.
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4. Penguatan Partisipasi Masyarakat dalam Pemerintahan

e Mengoptimalkan Musrenbang sebagai media
keterlibatan warga dalam penyusunan program
prioritas kecamatan dan kelurahan.

e Mendorong kolaborasi dengan lembaga
kemasyarakatan, RT/RW, dan tokoh masyarakat untuk
pengawasan dan penyampaian aspirasi.

5. Pemanfaatan Teknologi Informasi dalam Tata Kelola

e Mengintegrasikan sistem informasi internal dengan
sistem kota seperti e-Reporting, e-SAKIP, e-Kinerja, dan
Simrenda.

e Meningkatkan kapasitas SDM kecamatan dalam
pengelolaan data dan pelaporan berbasis teknologi.

Dengan strategi-strategi tersebut, Kecamatan Cimahi Utara

menegaskan komitmennya dalam mendukung penuh misi Wali Kota

Cimahi untuk menjadikan Cimahi sebagai kota percontohan dalam hal

tata kelola pemerintahan yang baik. Seluruh upaya ini dilakukan guna

menciptakan pelayanan publik yang berkualitas, pemerintahan yang

bersih, serta masyarakat yang aktif dan percaya terhadap kinerja

pemerintah daerah.

Kecamatan Cimahi Utara telah Menyusun rencana program dan

kegiatan yang telah disesuaikan dengan sasaran yang ingin dicapai

dengan mengacu pada Tujuan dan Sasaran Kecamatan Cimahi Utara.

Rencana Program tersebut adalah sebagai berikut :

1.

Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
Bertujuan untuk meningkatan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayan publik di Kecamatan Cimahi Utara
Program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
Bertujuan untuk meningkatkan pemberdayaan masyarakat dan
kapasitas lembaga melalui pembinaan dan fasilitasi kegiatan
lembaga kemasyarakatan di wilayah Kecamatan Cimahi Utara
Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
Bertujuan untuk meningkatnkan Partisipasi Masyarakat dalam
upaya penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum di

Kecamatan Cimahi Utara
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Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum

Bertujuan untuk meningkatkan Partisipasi masyarakat dalam
kegiatan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
khususnya dalam pelaksanaan Peringatan Hari Besar Nasional,
Peringatan Hari Besar Agama dan Fasilitasi penyelenggaraan
Pemilihan Umum di tingkat masyarakat di Wilayah Kecamatan

Cimahi Utara

Program penunjang urusan pemerintahan daerah
kabupaten/kota Bertujuan untuk Meningkatkan akuntabilitas
kinerja dan mengembangkan profesionalisme dan kompetensi
Kecamatan Cimahi Utara dengan sasaran terciptanya kondisi
kerja yang kondusif melalui penyelenggaraan administrasi

perkantoran

Sedangkan untuk kegiatan, Kecamatan Cimahi Utara telah

menyusun rencana kegiatan yang merupakan penjabaran dari 5

program yang telah ditetapkan. Pada Renja ini Kecamatan Cimahi

Utara telah menyusun rencana kegiatan sebanyak 13 kegiatan, yaitu :

1.

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang  Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

Kegiatan berupa pelaksanaan pelayanan administrasi di tingkat
kecamatan dan kelurahan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat

Kegiatan berupa fasilitasi penyaluran Program Keluarga
Harapan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Kegiatan berupa Fasilitasi pelaksanaan Renbug Warga, Forum
Grup Diskusi dan Musrenbang tingkat Kecamatan dan
Kelurahan, Pembangunan sarana dan prasarana umum di
tingkat RW, pembinaan lembaga kemasyarakatan dan kader
tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan
Kegiatan berupa fasilitasi pengembangan usaha ekonomi UMKM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum



10.

11.

12.

13.
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Kegiatan berupa Rapar koordinasi Forkopimcam, Pembinaan
RT/RW, Pembinaan Linmas dan Monitoring dan evaluasi
ketentraman dan ketertiban umu tingkat kecamatan dan
kelurahan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum  Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Kegitan berupa pelaksanaan peringatan hari besar agama dan
peringatan hari besar nasional.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kegiatan berupa penyusunan dokumen berupa dokumen
perencanaan, dokumen penganggaran dan dokumen evaluasi
kinerja.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN serta penyediaan
kebutuhan laporan keungan berkala.

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan berupa: Penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor, penyediaan lat rumah tangga, penyediaan bahan logistik
kantor, penyediaan barang cetakan dan penggandaan, dan
penyelenggaraan rapat koordinassi dan konsultasi SKPD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Kegiatan berupa: Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik dan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah

Pengadaan berupa sewa kendaraan dinas.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah berupa Kendaraan
Operasional, Peralatan kantor dan mesin lainnya, pemeliharaan
gedung

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pembinaan Pegawai Kecamatan Cimahi Utara Kota Cimabhi,

Fasilitasi Diklat/Seminar/Kursus.



4.2

pelaksanaan program prioritas pembangunan daerah adalah sebagai
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PRIORITAS KECAMATAN CIMAHI UTARA

Adapun wuraian sub kegiatan yang mendukung langsung

berikut:

Tabel 4.1.

Program Prioritas Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2026

NO

PROGRAM

OUTCOME

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

KET

(1

(2)

©)

(4)

()

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/

KOTA

Meningkatnya Kualitas
Layanan Operasional
Pemerintahan

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas beserta
Atribut Kelengkapannya

Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
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NO

PROGRAM

OUTCOME

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

KET

(1

(2)

©)

(4)

()

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Mebel

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik di
Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Meningkatnya
pemberdayaan
masyarakat dan
kapasitas lembaga di
wilayah Kecamatan

Pemberdayaan Kelurahan

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
(Kecamatan Cimahi Utara)

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
(Kelurahan Cipageran)

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
(Kelurahan Citeureup)
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NO

PROGRAM

OUTCOME

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

KET

(1

(2)

©)

(4)

()

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
(Kelurahan Cibabat)

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
(Kelurahan Pasirkaliki)

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan (Kecamatan
Cimahi Utara)

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan (Kelurahan
Cipageran)

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan (Kelurahan
Citeureup)

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan (Kelurahan
Cibabat)

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan (Kelurahan
Pasirkaliki)

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (Kecamatan Cimahi
Utara)

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (Kelurahan Cipageran)

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (Kelurahan Citeureup)

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (Kelurahan Cibabat)

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan (Kelurahan Pasirkaliki)

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Fasilitasi Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam
Ketentraman dan
Ketertiban Umum di
Kecamatan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat (Kecamatan Cimahi
Utara)

Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat (Kelurahan Cipageran)

Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat (Kelurahan Citeureup)

Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat (Kelurahan Cibabat)
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NO PROGRAM OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN KET
(1) &) (3 “4) ()
Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat (Kelurahan
Pasirkaliki)
Meningkatnya Partisipasi
PROGRAM masyarakat dalam Penvelenggaraan Urusan
PENYELENGGARAAN kegiatan yeengs .
5 Pemerintahan Umum Sesuai

URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum di
Kecamatan

Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia (Kecamatan
Cimahi Utara)

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia (Kelurahan
Cipageran)

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia (Kelurahan
Citeureup)

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia (Kelurahan
Cibabat)

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia (Kelurahan
Pasirkaliki)

Sumber: Renstra Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2025-2029
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4.2 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Perencanaan besaran pagu indikatif mengacu pada kebijakan
Pemerintah Kota Cimahi yang tertuang dalan Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah daerah (RKPD) Kota Cimahi tahun 2026 yang telah
disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah, pengajjuan
usulan dan hasil konsultansi dengan Bappelitbangda Kota Cimahi.
Adapun pagu indikatif Kecamatan Cimahi Utara pada Rencana Kerja
(Renja) Perubahan Tahun 2026 adalah 30.148.407.998 (Tiga Puluh
Miliar Seratus Empat Puluh Delapam Juta Empat Ratus Tujuh Ribu
Sembilan Ratus Sembilan Puluh Delapan Rupaih) yang tersebar dalam

kegiatan dan subkegiatan sebagai berikut :
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Tabel 4.2
Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pagu Anggaran
Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2026

Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja B bah Unit Kerja
No Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub Renja 2026 Perubahan 2026 Be:;tir;n a (R/ ) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) & (kp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

KECAMATAN CIMAHI UTARA 29.746.182.498 30.148.407.998 (218.284.000)

UNSUR KEWILAYAHAN 14.145.605.007 13.927.321.007 (218.284.000)

KECAMATAN 14.145.605.007 13.927.321.007 (218.284.000)

PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Profesionalitas ASN 77 Indeks 13.537.393.057 | 84 Indeks 13.411.274.157 (126.118.900)

1 PEMERINTAHAN DAERAH Nilai SAKIP Perangkat Daerah | 81 Nilai 80.25 Nilai
’ KABUPATEN/KOTA Indeks Kepuasan Masyarakat 87.46 Indeks

Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah dokumen 15 624.920.000 | 15 Dokumen 669.862.650 44.942.650

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan Evaluasi Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah
yvang berkualitas

Penyusunan Dokumen Perencanaan 30.000.000 23.370.800 (6.629.200)

Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 7 Dokumen 30.000.000 | 7 Dokumen 23.370.800 (6.629.200) | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Perencanaan Perangkat Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Daerah Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 594.920.000 646.491.850 51.571.850
Jumlah Laporan Evaluasi 8 Laporan 594.920.000 | 8 Laporan 646.491.850 51.571.850 | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Kinerja Perangkat Daerah Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,

Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Administrasi 12 Laporan 11.515.336.307 | 12 Laporan 11.786.114.307 270.778.000

Daerah Keuangan yang tepat waktu

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 11.475.336.307 11.759.421.507 284.085.200
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Orang yang Menerima | 110 Orang/ 11.475.336.307 | 110 Orang/ 11.759.421.507 284.085.200 | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Gaji dan Tunjangan ASN bulan bulan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 40.000.000 26.692.800 (13.307.200)

Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 40.000.000 | 1 Laporan 26.692.800 (13.307.200) | Kota Cimabhi,, Kota Cimabhi,,
Akhir Tahun SKPD dan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Laporan Hasil Koordinasi Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan - - -

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/

Semesteran SKPD
Jumlah Laporan Keuangan 12 Laporan - | 12 Laporan - - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Bulanan/ Triwulanan/ Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Semesteran SKPD dan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah Sumber Daya 110 Orang - | O Orang - -

Daerah Aparatur yang meningkat
Disiplin dan Kapasitasnya

Pengadaan Pakaian Dinas beserta - - -

Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 1 Paket - | O Paket - - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
beserta Atribut Kelengkapan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,

Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian - - -
Kinerja Pegawai
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
No Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub enja crubahan Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) & kp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jumlah Dokumen Monitoring, 12 - | 0 Dokumen - - | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Evaluasi, dan Penilaian Dokumen Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Kinerja Pegawai Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Sosialisasi Peraturan Perundang- - - -

Undangan
Jumlah Orang yang Mengikuti | 128 0 -100 - -
Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah kegiatan administrasi 12 Kegiatan 615.517.800 | 12 Kegiatan 348.076.400 (267.441.400)
umum perangkat daerah

Penyediaan Komponen Instalasi 48.001.000 24.168.000 (23.833.000)

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 4 Paket 48.001.000 | 3 Paket 24.168.000 (23.833.000) | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Instalasi Listrik/Penerangan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Bangunan Kantor yang Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Disediakan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 179.982.600 116.521.500 (63.461.100)

Kantor
Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 179.982.600 | 3 Paket 116.521.500 (63.461.100) | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Perlengkapan Kantor yang Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Disediakan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 149.904.200 86.776.900 (63.127.300)
Jumlah Paket Bahan Logistik 4 Paket 149.904.200 | 3 Paket 86.776.900 (63.127.300) | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Kantor yang Disediakan Cimahi Utara,, Cimabhi Utara,,

Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Penyediaan Barang Cetakan dan 72.030.000 40.030.000 (32.000.000)

Penggandaan
Jumlah Paket Barang Cetakan | 4 Paket 72.030.000 | 3 Paket 40.030.000 (32.000.000) | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
dan Penggandaan yang Cimahi Utara,, Cimabhi Utara,,
Disediakan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
No Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub enja crubahan Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) & kp Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Penyediaan Bahan Bacaan dan 72.540.000 72.540.000 -

Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 12 72.540.000 | 12 Dokumen 72.540.000 - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Bacaan dan Peraturan Dokumen Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Perundang-Undangan yang Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Disediakan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 93.060.000 8.040.000 (85.020.000)

Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 12 Laporan 93.060.000 | 12 Laporan 8.040.000 (85.020.000) | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Penyelenggaraan Rapat Cimabhi Utara,, Cimabhi Utara,,
Koordinasi dan Konsultasi Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan Pengadaan 2 Kegiatan - | O Kegiatan - -

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Barang Milik Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas - - N

Operasional atau Lapangan
Jumlah Unit Kendaraan Dinas | O Unit - | 0 Unit - - | Kota Cimabhi,, Kota Cimabhi,,
Operasional atau Lapangan Cimahi Utara,, Cimabhi Utara,,
yang Disediakan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Pengadaan Mebel - - -
Jumlah Paket Mebel yang 5 Unit - | 0 Unit - - | Kota Cimahi,, Kota Cimabhi,,
Disediakan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,

Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Pengadaan Peralatan dan Mesin - - -

Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 38 Unit - | O Unit - - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Mesin Lainnya yang Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Disediakan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Pengadaan Gedung Kantor atau - - -

Bangunan Lainnya
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub i) Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Jumlah Unit Gedung Kantor 0 Unit - | 0 Unit - - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
atau Bangunan Lainnya yang Cimabhi Utara,, Cimabhi Utara,,
Disediakan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Bulan Penyediaan 12 Bulan 191.897.200 | 12 Bulan 139.743.800 (52.153.400)

Pemerintahan Daerah Jasa Penunjang

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 119.880.000 119.880.000 -

Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 119.880.000 | 12 Laporan 119.880.000 - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Jasa Komunikasi, Sumber Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Daya Air dan Listrik yang Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 72.017.200 19.863.800 (52.153.400)

Kantor
Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan 72.017.200 | 6 Laporan 19.863.800 (52.153.400) | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Jasa Pelayanan Umum Kantor Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
yang Disediakan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Laporan 12 Kegiatan 589.721.750 | 12 Kegiatan 467.477.000 (122.244.750)

Penunjang Urusan Pemerintahan Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 228.899.150 192.324.400 (36.574.750)

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 20 Unit 228.899.150 | 20 Unit 192.324.400 (36.574.750) | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Operasional atau Lapangan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
yang Dipelihara dan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Pemeliharaan Mebel 30.240.000 9.600.000 (20.640.000)
Jumlah Mebel yang Dipelihara | 40 Unit 30.240.000 | 30 Unit 9.600.000 (20.640.000) | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,

Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub Renja 2026 Perubahan 2026 BBeii'tambahR/ Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) erkurang (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 45.020.000 10.710.000 (34.310.000)

Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 40 Unit 45.020.000 | 44 Unit 10.710.000 (34.310.000) | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Lainnya yang Dipelihara Cimabhi Utara,, Cimabhi Utara,,

Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 285.562.600 254.842.600 (30.720.000)

Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung Kantor dan 5 Unit 285.562.600 | 5 Unit 254.842.600 (30.720.000) | Kota Cimahi,, Kota Cimabhi,,
Bangunan Lainnya yang Cimahi Utara,, Cimabhi Utara,,
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Pelayanan Publik 92 Indeks 55.679.000 | 100 Persen 31.315.900 (24.363.100)

2. PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Sesuai SOP di Kecamatan

PUBLIK Cimahi Utara

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Jumlah Dokumen Pelayanan 1 Dokumen 44.422.600 | 1 Dokumen 24.859.500 (19.563.100)

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Masyarakat

Kerja Perangkat Daerah yang Ada di

Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 44.422.600 24.859.500 (19.563.100)

Pelayanan kepada Masyarakat di

Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan 44.422.600 | 12 Laporan 24.859.500 (19.563.100) | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Efektifitas Pelaksanaan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Pelayanan kepada Masyarakat Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
di Wilayah Kecamatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan Pelaksanaan | 4 Kegiatan 11.256.400 | 2 Kegiatan 6.456.400 (4.800.000)

yang Dilimpahkan kepada Camat Urusan Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan - - -

yang terkait dengan Nonperizinan
Jumlah Laporan Pelaksanaan 4 Laporan - | O Laporan - - | Kota Cimahi,, Kota Cimabhi,,

Nonperizinan pada Urusan
Pemerintahan

Cimahi Utara,,
Semua Kel/Desa

Cimahi Utara,,
Semua Kel/Desa
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 11.256.400 6.456.400 (4.800.000)

yang Terkait dengan Kewenangan Lain

yang Dilimpahkan
Jumlah Laporan Pelaksanaan | 4 Laporan 11.256.400 | 2 Laporan 6.456.400 (4.800.000) | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Kewenangan Lain yang Cimahi Utara,, Cimabhi Utara,,
Dilimpahkan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa

PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Stakeholders Yang | 100 Persen 460.092.950 | 100 Persen 408.790.950 (51.302.000)

MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN | Terlibat dalam Perencanaan 100 Persen
Partisipatif di Kecamatan
Cimahi Utara
Persentase Lembaga

3. Kemasyarakatan Yang Terlibat

dalam Program Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Cimahi Utara

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan 424.866.250 | 3 Kegiatan 394.914.250 (29.952.000)
Pemberdayaan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 42.331.550 39.531.550 (2.800.000)

dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga 10 Lembaga 42.331.550 | 10 Lembaga 39.531.550 (2.800.000) | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Kemasyarakatan yang Kemasyarak Kemasyarak Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Berpartisipasi dalam Forum atan atan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana 134.999.000 107.847.000 (27.152.000)

Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana | 4 Unit 134.999.000 | 4 Unit 107.847.000 (27.152.000) | Kota Cimahi,, Kota Cimabhi,,
Kelurahan yang Terbangun Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,

Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemberdayaan Masyarakat di 247.535.700 247.535.700 -
Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas 10 Pokmas 247.535.700 | 10 Pokmas / 247.535.700 - | Kota Cimahi,, Kota Cimabhi,,
yang Melaksanakan / Ormas Ormas Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Pemberdayaan Masyarakat di Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan 35.226.700 | 1 Kegiatan 13.876.700 (21.350.000)
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
Fasilitasi Pengembangan Usaha 35.226.700 13.876.700 (21.350.000)
Ekonomi Masyarakat
Jumlah Laporan Fasilitasi 4 Laporan 35.226.700 | 1 Laporan 13.876.700 (21.350.000) | Kota Cimabhi,, Kota Cimabhi,,
Pengembangan Usaha Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Ekonomi Masyarakat Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
PROGRAM KOORDINASI Persentase Pelaksanaan 100 Persen 92.440.000 | 100 Persen 75.940.000 (16.500.000)
4 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Monitoring Ketentraman dan
’ UMUM Ketertiban Umum di
Kecamatan Cimahi Utara
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Koordinasi 30 Kegiatan 92.440.000 | 30 Kegiatan 75.940.000 (16.500.000)
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 92.440.000 75.940.000 (16.500.000)
Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan 92.440.000 | 12 Laporan 75.940.000 (16.500.000) | Kota Cimabhi,, Kota Cimabhi,,
Harmonisasi Hubungan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
dengan Tokoh Agama dan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Tokoh Masyarakat
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penyelenggaraan 100 Persen - | 100 Persen - -
5 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Urusan Pemerintahan Umum
’ yang Dilaksanakan di
Kecamatan Cimahi Utara
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan - | 0 Kegiatan - -
Umum Sesuai Penugasan Kepala Penyelenggaraan Urusan
Daerah Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan - - -
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Jumlah Orang yang Mengikuti | 750 Orang - | 0 Orang - - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Pembinaan Wawasan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Kebangsaan dan Ketahanan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
KELURAHAN CIPAGERAN 4.900.202.107 5.100.696.407 200.494.300
UNSUR KEWILAYAHAN 4.900.202.107 5.100.696.407 200.494.300
KECAMATAN 4.900.202.107 5.100.696.407 200.494.300
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Lembaga 100 Persen 3.714.702.107 | 100 Persen 3.682.336.407 (32.365.700)

MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Kemasyarakatan Yang Terlibat
dalam Program Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Cimahi Utara
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Forum 12 Kegiatan 3.714.702.107 | 12 Kegiatan 3.682.336.407 (32.365.700)
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kecamatan
dan Kelurahan Jumlah
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan yang dilaksanakan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat 3 Kegiatan 13.935.000 | 3 Kegiatan 13.935.000 -
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga 10 Lembaga 13.935.000 | 10 Lembaga 13.935.000 - | Kota Cimahi,, Kota Cimabhi,,
Kemasyarakatan yang Kemasyarak Kemasyarak Cimahi Utara,, Cimabhi Utara,,
Berpartisipasi dalam Forum atan atan Semua Kel/Desa | Semua Kel/Desa
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Prasarana 3.127.890.107 3.012.197.607 (115.692.500)
Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana | 29 Unit 3.127.890.107 | 29 Unit 3.012.197.607 (115.692.500) | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Kelurahan yang Terbangun Cimahi Utara,, Cimabhi Utara,,
Cipageran Cipageran
Pemberdayaan Masyarakat di 572.877.000 656.203.800 83.326.800
Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas 11 Pokmas 572.877.000 | 11 Pokmas / 656.203.800 83.326.800 | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
yang Melaksanakan / Ormas Ormas Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Pemberdayaan Masyarakat di Cipageran Cipageran
Kelurahan
PROGRAM KOORDINASI Persentase Pelaksanaan 100 Persen 1.185.500.000 | 100 Persen 1.418.360.000 232.860.000
5 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Monitoring Ketentraman dan
’ UMUM Ketertiban Umum di
Kecamatan Cimahi Utara
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Koordinasi 48 Kegiatan 1.185.500.000 | 48 Kegiatan 1.418.360.000 232.860.000

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 1.185.500.000 1.418.360.000 232.860.000

Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan 24 Laporan 1.185.500.000 | 24 Laporan 1.418.360.000 232.860.000 | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Harmonisasi Hubungan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
dengan Tokoh Agama dan Cipageran Cipageran
Tokoh Masyarakat

PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penyelenggaraan 100 Persen - | 100 Persen - -

3 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Urusan Pemerintahan Umum
’ yang Dilaksanakan di

Kecamatan Cimahi Utara

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan - | 4 Kegiatan - -

Umum Sesuai Penugasan Kepala Penyelenggaraan Urusan

Daerah Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan - - -

Ketahanan Nasional dalam rangka

Memantapkan Pengamalan Pancasila,

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta

Pemertahanan dan Pemeliharaan

Keutuhan Negara Kesatuan Republik

Indonesia
Jumlah Orang yang Mengikuti | 600 Orang - | 0 Orang - - | Kota Cimabhi,, Kota Cimabhi,,
Pembinaan Wawasan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Kebangsaan dan Ketahanan Cipageran Cipageran
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Negara Kesatuan Republik
Indonesia

KELURAHAN CITEUREUP 3.731.437.300 3.883.391.000 151.953.700

UNSUR KEWILAYAHAN 3.731.437.300 3.883.391.000 151.953.700

KECAMATAN 3.731.437.300 3.883.391.000 151.953.700

PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Lembaga 100 Persen 2.830.024.500 | 100 Persen 2.811.818.200 (18.206.300)

MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN | Kemasyarakatan Yang Terlibat

1. dalam Program Pemberdayaan

Masyarakat di Kecamatan
Cimahi Utara

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Forum 12 Kegiatan 2.830.024.500 | 12 Kegiatan 2.811.818.200 (18.206.300)
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kecamatan
dan Kelurahan Jumlah
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan yang dilaksanakan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 3 Kegiatan 13.170.700 | 3 Kegiatan 13.170.700 -

dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga 10 Lembaga 13.170.700 | 10 Lembaga 13.170.700 - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Kemasyarakatan yang Kemasyarak Kemasyarak Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Berpartisipasi dalam Forum atan atan Citeureup Citeureup
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana 2.356.726.100 2.279.614.600 (77.111.500)

Kelurahan
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Sarana dan Prasarana | 19 Unit 2.356.726.100 | 19 Unit 2.279.614.600 (77.111.500) | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Kelurahan yang Terbangun Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Citeureup Citeureup
Pemberdayaan Masyarakat di 460.127.700 519.032.900 58.905.200
Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas 10 Pokmas 460.127.700 | 10 Pokmas / 519.032.900 58.905.200 | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
yang Melaksanakan / Ormas Ormas Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Pemberdayaan Masyarakat di Citeureup Citeureup
Kelurahan
PROGRAM KOORDINASI Persentase Pelaksanaan 100 Persen 901.412.800 | 100 Persen 1.071.572.800 170.160.000
9 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Monitoring Ketentraman dan
’ UMUM Ketertiban Umum di
Kecamatan Cimahi Utara
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Koordinasi 48 Kegiatan 901.412.800 | 48 Kegiatan 1.071.572.800 170.160.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 901.412.800 1.071.572.800 170.160.000
Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan | 24 Laporan 901.412.800 | 24 Laporan 1.071.572.800 170.160.000 | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Harmonisasi Hubungan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
dengan Tokoh Agama dan Citeureup Citeureup
Tokoh Masyarakat
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penyelenggaraan 100 Persen - | 100 Persen - -
3 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Urusan Pemerintahan Umum
’ yang Dilaksanakan di
Kecamatan Cimahi Utara
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan - | 4 Kegiatan - -
Umum Sesuai Penugasan Kepala Penyelenggaraan Urusan
Daerah Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan - - -
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Jumlah Orang yang Mengikuti | 600 Orang - | O Orang - - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Pembinaan Wawasan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Kebangsaan dan Ketahanan Citeureup Citeureup
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
KELURAHAN CIBABAT 4.497.949.484 4.675.380.184 177.430.700
UNSUR KEWILAYAHAN 4.497.949.484 4.675.380.184 177.430.700
KECAMATAN 4.497.949.484 4.675.380.184 177.430.700
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Lembaga 100 Persen 3.401.889.484 | 100 Persen 3.364.060.184 (87.829.300)
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN | Kemasyarakatan Yang Terlibat
1. dalam Program Pemberdayaan
Masyarakat di Kecamatan
Cimahi Utara
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Forum 12 Kegiatan 3.401.889.484 | 12 Kegiatan 3.364.060.184 (37.829.300)
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kecamatan
dan Kelurahan Jumlah
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan yang dilaksanakan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 3 Kegiatan 13.725.100 | 3 Kegiatan 13.725.100 -

dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga 10 Lembaga 13.725.100 | 10 Lembaga 13.725.100 - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Kemasyarakatan yang Kemasyarak Kemasyarak Cimahi Utara,, Cimabhi Utara,,
Berpartisipasi dalam Forum atan atan Cibabat Cibabat
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana 2.895.160.384 2.795.402.884 (99.757.500)

Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana | 25 Unit 2.895.160.384 | 25 Unit 2.795.402.884 (99.757.500) | Kota Cimahi,, Kota Cimabhi,,
Kelurahan yang Terbangun Cimahi Utara,, Cimabhi Utara,,

Cibabat Cibabat

Pemberdayaan Masyarakat di 493.004.000 554.932.200 61.928.200

Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas 9 Pokmas / 493.004.000 | 9 Pokmas / 554.932.200 61.928.200 | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
yang Melaksanakan Ormas Ormas Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Pemberdayaan Masyarakat di Cibabat Cibabat
Kelurahan

PROGRAM KOORDINASI Persentase Pelaksanaan 100 Persen 1.096.060.000 | 100 Persen 1.311.320.000 215.260.000

5 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Monitoring Ketentraman dan
’ UMUM Ketertiban Umum di

Kecamatan Cimahi Utara

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Koordinasi 48 Kegiatan 1.096.060.000 | 48 Kegiatan 1.311.320.000 215.260.000

Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 1.096.060.000 1.311.320.000 215.260.000

Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan 24 Laporan 1.096.060.000 | 24 Laporan 1.311.320.000 215.260.000 | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Harmonisasi Hubungan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
dengan Tokoh Agama dan Cibabat Cibabat
Tokoh Masyarakat

PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penyelenggaraan 100 Persen - | 100 Persen - -

3 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Urusan Pemerintahan Umum
’ yang Dilaksanakan di

Kecamatan Cimahi Utara

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan - | 4 Kegiatan - -

Umum Sesuai Penugasan Kepala Penyelenggaraan Urusan

Daerah Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan - - -

Ketahanan Nasional dalam rangka

Memantapkan Pengamalan Pancasila,

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta

Pemertahanan dan Pemeliharaan

Keutuhan Negara Kesatuan Republik

Indonesia
Jumlah Orang yang Mengikuti | 600 Orang - | 0 Orang - - | Kota Cimabhi,, Kota Cimabhi,,
Pembinaan Wawasan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Kebangsaan dan Ketahanan Cibabat Cibabat
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Negara Kesatuan Republik
Indonesia

KELURAHAN PASIRKALIKI 2.470.988.600 2.561.619.400 90.630.800

UNSUR KEWILAYAHAN 2.470.988.600 2.561.619.400 90.630.800

KECAMATAN 2.470.988.600 2.561.619.400 90.630.800

PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Lembaga 100 Persen 1.893.042.300 | 100 Persen 1.870.273.100 (22.769.200)

MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN | Kemasyarakatan Yang Terlibat

1. dalam Program Pemberdayaan

Masyarakat di Kecamatan
Cimahi Utara

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Kegiatan Forum 12 Kegiatan 1.893.042.300 | 12 Kegiatan 1.870.273.100 (22.769.200)
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kecamatan
dan Kelurahan Jumlah
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan yang dilaksanakan

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 3 Kegiatan 14.599.800 | 3 Kegiatan 14.599.800 -

dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Lembaga 10 Lembaga 14.599.800 | 10 Lembaga 14.599.800 - | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Kemasyarakatan yang Kemasyarak Kemasyarak Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Berpartisipasi dalam Forum atan atan Pasirkaliki Pasirkaliki
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana 1.486.880.000 1.428.650.000 (58.230.000)

Kelurahan
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub | Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Sarana dan Prasarana | 14 Unit 1.486.880.000 | 14 Unit 1.428.650.000 (58.230.000) | Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,
Kelurahan yang Terbangun Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Pasirkaliki Pasirkaliki
Pemberdayaan Masyarakat di 391.562.500 427.023.300 35.460.800
Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas 14 Pokmas 391.562.500 | 14 Pokmas / 427.023.300 35.460.800 | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
yang Melaksanakan / Ormas Ormas Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
Pemberdayaan Masyarakat di Pasirkaliki Pasirkaliki
Kelurahan
PROGRAM KOORDINASI Persentase Pelaksanaan 100 Persen 577.946.300 | 100 Persen 691.346.300 113.400.000
9 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Monitoring Ketentraman dan
’ UMUM Ketertiban Umum di
Kecamatan Cimahi Utara
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumlah Kegiatan Koordinasi 48 Kegiatan 577.946.300 | 48 Kegiatan 691.346.300 113.400.000
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 577.946.300 691.346.300 113.400.000
Agama dan Tokoh Masyarakat
Jumlah Laporan Pelaksanaan 24 Laporan 577.946.300 | 24 Laporan 691.346.300 113.400.000 | Kota Cimahi,, Kota Cimahi,,
Harmonisasi Hubungan Cimahi Utara,, Cimahi Utara,,
dengan Tokoh Agama dan Pasirkaliki Pasirkaliki
Tokoh Masyarakat
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penyelenggaraan 100 Persen - | 100 Persen - -
3 URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Urusan Pemerintahan Umum
’ yang Dilaksanakan di
Kecamatan Cimahi Utara
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Jumlah Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Penyelenggaraan Urusan
Daerah Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah
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Indikator Kinerja Target Kinerja dan Anggaran Target Kinerja dan Anggaran Renja Unit Kerja
No Pro i i i Renja 2026 Perubahan 2026 Bertambah/ i
gram/ Kegiatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/ Sub i) Berkurang (Rp) Penanggung Lokasi
Kegiatan Target Pagu (Rp) Target Pagu (Rp) Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia
Jumlah Orang yang Mengikuti | 600 Orang 0 Orang Kota Cimabhi,, Kota Cimahi,,

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Cimahi Utara,,
Pasirkaliki

Cimahi Utara,,
Pasirkaliki

Sumber: Berbagai sumber, data diolah (2026)
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BAB V
PENUTUP

5.1  CATATAN PENTING

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cimahi Utara Tahun 2026
mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, serta mengacu pada Surat Edaran Wali Kota
Cimahi Nomor 20 tahun 2026 tentang Pedoman Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Rencana Kerja (Renja)
Perubahan PD) Kota Cimahi Tahun 2026.

Atas dasar kebijakan tersebut, maka Perangkat Daerah
termasuk Kecamatan Cimahi Utara berkewajiban menyusun Rencana
Kerja (Renja) Perubahan Perangkat Daerah yang berpedoman pada
Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Cimahi
tahun 2026 dan bersifat indikatif.

Renja Perubahan Kecamatan Cimahi Utara ini disusun sebagai
pedoman pelaksanaan program dan kegiatan tahun berjalan, mengacu
pada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Keberhasilan
pelaksanaannya sangat bergantung pada komitmen, koordinasi, dan

dukungan seluruh unit kerja terkait.

5.2 KAIDAH-KAIDAH PELAKSANAAN
Kaidah pelaksanaan dokumen Renja Perubahan Kecamatan

Cimahi Utara Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Seluruh unit berkewajiban untuk melaksanakan program-program
yang terdapat pada dokumen Renja Perubahan Kecamatan Cimahi
Utara Kota Cimahi dengan berkolaborasi dengan Pemerintah Kota
Cimahi, serta masyarakat maupun stakeholder,

2. Dalam rangka menjamin tercapainya target indikator kinerja
daerah dalam Renja Perubahan Kecamatan Cimahi Utara Kota

Cimahi Tahun 2026, diperlukan langkah-langkah optimalisasi
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pelaksanaan kegiatan yang dipedomani dan dijabarkan dalam
penyusunan rancangan program kerja.

Seluruh jajaran Kecamatan Cimahi Utara wajib melaksanakan
program dan kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Renja
Perubahan ini secara konsisten dan bertanggung jawab. Apabila
terjadi perubahan kebijakan atau kondisi mendesak, penyesuaian
dapat dilakukan melalui mekanisme revisi sesuai ketentuan yang
berlaku.

RENCANA TINDAK LANJUT

Adapun rencana tindak lanjut yang akan dilaksanakan dalam

mempercepat pencapaian target kinerja adalah sebagai berikut:

1.

Mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan dengan Meningkatkan
koordinasi dan komunikasi dengan perangkat daerah lainnya dan
stakeholder.

Mengoptimalkan sumber daya yang ada untuk meningkatkan
efisiensi dan efektivitas pelaksanaan kegiatan.

Meningkatkan keterlibatan masyarakat dalam perencanaan,
proses pembangunan dan pengambilan keputusan.

Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap pelaksanaan Renja
secara berkala.

Renja Perubahan ini akan disosialisasikan kepada seluruh unit
kerja dan dijadikan dasar penyusunan RKA, serta akan dipantau
dan dievaluasi secara  berkala  untuk = memastikan
pelaksanaannya berjalan sesuai target dan menjadi bahan

perbaikan pada periode berikutnya.

C1mah1 Agustus 2026
CAMAT CIMAHI UTARA

MUHAMMAD,NUR EFENDI, S.STP., M.SL.
NIP."19750107 199511 1 001



