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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Alloh SWT karena berkat
Rahmat-Nya kami dapat menyusun Rencana Kinerja (RENJA) Tahun
Anggaran 2023 yang merupakan hasil penjabaran dari Rencana Strategi
(RENSTRA) Tahun 2023-2026.

Dalam penyusunan ini kami memberikan gambaran rencana
pelaksanaan program dan kegiatan Rumah Sakit Umum Cibabat - Cimahi
Tahun Anggaran 2023 sebagai dasar untuk pemenuhan pelayanan
kesehatan kepada masyarakat.

Rencana Kinerja ini dibuat sebagai bahan acuan pelaksanaan
program dan kegiatan Tahun Anggaran 2023 dan dijadikan untuk bahan
evaluasi pelaksanaan kegiatan tersebut. Kami berharap kritik dan saran
untuk perbaikan dan penyempurnaan penyusunan RENJA dimasa yang
akan datang.

Semoga dengan tersusunnya Rencana Kerja (RENJA) Tahun Anggaran
2023 ini dapat memberikan penjelasan yang memadai serta lebih dapat
meningkatkan kinerja daerah sehingga kepemerintahan yang baik (Good

Governance) secara bertahap dapat terwujud. Aamiin.

Cimabhi, 2023
DIREKTUR RSUD CIBABAT CIMAHI,
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dr. SUKWANTO GAMALYONO, MARS
NIP. 19660408 200801 1 003




Kata Pengantar ......ciccoisceeessossssssssisis eoseseesieseasesessansnssesasnsesssesesssensns i
Daftar Isi ......covvennnenee SSIP AR SRR SIS YRS ST ARSI VRN R SSE RAPTp— susvacasese ii
BABI PENDAHULUAN ...cccctutetierernsresesscassaressssssnssesssssscsssssnssnsssssns 1
[.1 Latar BelaKang ........c.ccceiiiiiiiiiiiiiiiieiiiee i s cesee s e eeeas 1851
[.2 Landasan HUKUIM ......cooovuveiieeeeriiiniiceceeeeeeeee e e e 1861
[.3 Maksud dan TUjUAN ..........eeeveeeereeiieiiieeeeeeeeeiieeeeeesaesssnnnns 1863
[.4 Sistematika PenuUliSAN........cc.uvueeiiviiieiirrieieessiseeessssnseesssnns 1864

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RSUD CIBABAT

TAHUN OV csiiiiiensisssovisiovsisisinsasssasseporsenseonsessssmmsnnmssassssses 1865
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2021 dan Capaian
Renstra RSUD Cibabat ...........evuuevuveeiieeeeeeeeeeeeeeeenaeennn, 1865
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Cibabat Tahun 2021 ..... . 1877
BAB III TUJUAN DAN SASARAN RSUD CIBABAT TAHUN 2023 ......... 1887
3.1 Kebijakan SFAEEIS ... v cimisiisisssnmareommmnnsersorssasessssersass 1887
3.2 Tujuan dan Sasaran .............ccceeceeveeesseeeeeseeeessseseesnson.. 1887
3.3 Program dan Kegiatan RSUD Cibabat Tahun 2023 ............ 1888
BAR IV PERUTUP......osvssisesivsisoinis seesesastesesstencenseessansessasnansessenasse . 1897




BAB 1
PENDAHULUAN

I.1 Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang No.25/2004 tentang Sistem
PerencanaanPembangunan Nasional, setiap Pemerintah Daerah
memiliki kewajiban untuk menyusun Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan daerah
untuk jangka waktu 1 (Satu) tahun yang juga berisi rencana
pembangunan tahunan daerah, mengatur tentang peranan dan
tanggungjawab kepala SKPD untuk menyiapkan Rencana Kerja
SKPD, keterkaitan visi danmisi Kepala Daerah Terpilih dengan
RPJMD, Renstra SKPD dan RKPD, pokok-pokok kisi dokumen
Rencana Kerja SKPD, waktu pelaksanaan Musrenbang daerah
danpenyampaian RKPD. RKPD dijadikan pedoman bagi penyusunan
Rencana KerjaSKPD, Undang-undang ini menekankan keterkaitan
erat antara penyusunan RKPDdengan Renja SKPD.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas maka RSUD Cibabat
sebagai rumah sakit Pemerintah Kota Cimahi dalam rangka
meningkatkan Kinerja terus melakukan evaluasi dan analisis kajian
berdasarkan data kuantitatif dan kinerja untuk bahan perumusan
strategi pengembangan ke depan yang berbasis kebutuhan
pelayanan masyarakat (customers oriented).

Hasil perumusan strategi ini disusun dalam bentuk Rencana
Kerja (Renja) Tahun 2023 yang berfungsi menerjemahkan,
mengoperasionalkan RKPD kedalam program dan kegiatan
SKPDsehingga berkontribusi kepada pencapaian tujuan dan capaian
program RKPD secara keseluruhan dan tujuan strategis jangka
menengah yang tercantum dalamRenstra SKPD mengacu pada
RPJMD Pemerintah Kota Cimahi. Rencana Kerja SKPD Tahun 2023
merupakan dokumen perencanaan pembangunan bidang kesehatan
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktul
(satu) tahun ke depan dengan memperhitungkan potensi, peluang
dan kendalayang ada.
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1.1.1 Filosofi, Visi dan Misi
VISI
Menjadi Rumah Sakit unggul dalam pelayanan, pendidikan
dan penelitian yang 1852 aramedic 1852 al, ramah dan
mengutamakan keselamatan pasien
MISI

1. Memberikan pelayanan, pendidikan dan penelitian berbasis
keselamatan pasien

2. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang
berintegritas dan berempati kepada pasien serta sumber daya
lainnya melalui sistem terstruktur dan transparan untuk

kepuasan pemangku kepentingan (stakeholder).
1.1.1 Filosofi Pelayanan

Falsafah yang dapat membentuk keyakinan sebagai pondasi dalam
mencapai visi dan misi rumah sakit yaitu:

Kesehatan Tujuan Utama

Keramahan Sikap Utama

Kepuasan Pelanggan Paling Utama

Karyawan Modal Utama

Kerjasama Kunci Utama

Pendidikan Dasar Utama

Penelitian Mengacu Evidence Based

O O

1.1.2 Gambaran Umum

Letak geografis RSUD Cibabat Cimahi berada di pinggir Jalan
Jenderal Amir Machmud No. 140, Kelurahan Cibabat, Kecamatan
Cimabhi Utara tepatnya berada di wilayah Kota Cimahi, dengan radius
pelayanan bagi masyarakat 30 km, mencakup Kota Cimahi, sebagian
Kota Bandung dan Kabupaten Bandung Bagian Barat dengan Luas
bangunan 25.887,59m? yang berada di atas lahan 21.531 m2.
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1.1.2.1 Sumber Daya Manusia (SDM)

Jumlah tenaga yang dimiliki oleh RSUD Cibabat Cimahi per-
Desember tahun 2021 adalah sebanyak 1.007 orang terdiri dari
Tenaga PNS 501 orang dan Non PNS 353 orang. Tenaga Dokter
Spesialis yang dimiliki adalah sebanyak 49 orang, dokter umum
sebanyak 34 orang, dokter gigi umum 2 orang, perawat 391 orang,
kebidanan 51 orang, 1853aramedic 151 orang dan sisanya adalah
tenaga administrasi 379 orang.

Peningkatan tersebut sejalan dengan pertumbuhan beban
pelayanan RSUD Cibabat melalui penambahan tenaga,hal ini
dilakukan karena adanya penambahan jenis layanan serta
pengelolaan BPJSserta penambahan jumlah kunjungan pasien yang
berobat ke rumah sakit. Maka secara kualitas mengalami
peningkatan dalam hal kualifikasi pendidikan terutama untuk
tenaga medis dan para medis lainnya. Distribusi tenaga secara
lengkap dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.1
Jumlah Tenaga RSUD Cibabat Kota Cimahi
Tahun 2022
PNS NON PNS TOTAL
NO JENIS TENAGA
L | P [ = L[ Pp ]| = L | P| =
TENAGA KESEHATAN
TENAGA MEDIS
Dokter
1 Spes.Kebidanan 3 1 4 1 0 1 4 1 5
Dokter Spes.Penyakit
2 Baiam 1 5 1 0 1 2 4 6
3 | Dokter Spes.Anak 4 0 0 0 1 3 o
Dokter Spes.Bedah
B Umum 4 4 0 0 0 4 0 S
Dokter Spes.Bedah
5 Onkologi 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Dokter Spes.Bedah
6 Digestif 0 1 1 1 0 1 1 0 1
7 | Dokter Spes.Urologi 1 0 1 1 0 1 2 o 2
8 | Dokter Spes.Saraf 1 2 3 0 0 0 1 2 3
Dokter Spes.Bedah
9 Saraf 1 0 1 0 0 0 1 o 1
Dokter Spes.
10 Kedokteran Jiwa g 1 1 0 l 1 0 2 2
Dokter Spes.Kulit
11 dan Kelaris 0 1 1 6] 0 (o] 0 2 2
Dokter
12 | Spes.Rehabilitasi 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Medik
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PNS NON PNS TOTAL
13 | Orthopedi . o
14 | Dokter Spes.THT 0 2 2 0 0 0 0 2 2
15 | Dokter Spes.Mata 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Dokter 0 o 2 2
16 | Spes.Radiologi @ $ 4 y 0
17 | Dokter Spes.Anestesi 0 1 1 0 1 1 1 1 2
18 | Dokter Spes Jantung 1 1 2 I 0 1 2 1 3
Dokter
2 (¢] 0 4 L
19 | Spes.Pathologi Klinik | © | 4 4 0 @
Anatomi
Dokter Spes.Bedah 1
21 Plastik 0 1 0 0 1 0
22 | Dokter Spesialis paru 0 0 0 0 0 0 0
Dokter Gigi
23 | Spes.Kesehatan Gigi 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Anak
Dokter Gigi
at Spes.Bedah Mulut 9 o & e 2 o 9 o 0
5 |DokterGigi | 5 | o | o 0 0 o o | o
Spes.Konservasi Gigi
Dokter Gigi
26 | Spes.Radiologi 0 0 1] 0 0 0 0 0 o
Kes.Gigi
Dokter Gigi Spes.
27 Ortodonitl 1 0 1 0 0 0 1 0 1
JUMLAH DOKTER
SPESIALIS 17 32 49 8 1 9 25 33 58
1 | Dokter Gigi 0 2 2 0 0 0 0 2 2
2 | Dokter Umum 3 14 17 10 7 17 13 21 34
JUMLAH 3 16 19 10 7 LY 13 23 36
TOTAL DOKTER
SPES + UMUM 20 48 68 18 8 26 38 56 94
TENAGA KEPERAWATAN
1 S-2 Keperawatan 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Ngoperwstant (g | ar |48 | ae | 2% | 48 | 8 |71 | se
S-1 Keperawatan 2 2 =3 0 1 1 2 3 5
D-IV Keperawatan
- Bedah 2 7 9 0 (4] 0 2 7 9
S | D-IIl Keperawatan 28 102 130 30 53 83 58 155 | 213
D3 Perawat
6 i 6 0 6 4 1 5 10 1 11
7 | D3 Perawat Gigi 1 3 4 0 0 0 1 3 4
8 | S-2 Kebidanan 0 1 1 0 0 0 0 1 1
9 | D4 Kebidanan 0 7 7 0 0 0 0 7 7
10 | D3 Kebidanan 0 21 21 0 22 22 0 43 43
JUMLAH 50 182 232 48 111 159 98 293 | 391
TENAGA KEFARMASIAN
1 | S2 Farmasi 0 2 2 0 0 0 0 2 2
2 | Apoteker 1 1 2 0 3 3 1 4 S
3 | S1 Farmasi 0 3 3 0 0 0 0 3 3
4 | D3 Farmasi s 17 21 1 3 4 S 20 25
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PNS NON PNS TOTAL
NO | JENIS TENAGA L P ) L P ) L P T
Sarjana Lainnnya 1 3 4 4 6 10 5 9 14
Sarjana Muda
Ekonomi/Akuntansi i 4 0 3 3 2 4 5
g | SHgana Mixa 2 | o | 2 1 | o |1 3 0 3
Komputer
1 | Seanena Muda. o/ o0o| o 1 | o1 1 o 1
Adm.Kepegawaian
Sarjana Muda / D3
11 Laintiva 2 0 2 3 6 9 5 6 11
12 | D2/D1/SMA 17 | 10 | 27 | 105 | 23 128 122 33 155
SMTA Lainnya/D1
13 | Gizi/ Tata 1 2 3 1] 0 0 1 2 3
Boga /Farmasi
14 | SMEA/SMK 2 3 5 44 | 10 54 46 13 59
15 | STM/SMK 8 0 8 6 0 6 14 0 14
16 | SMKK 0 2 2 0 ] 0 0 2 2
17 | SMTP i 2 3 27 4 31 28 6 34
18 | SD kebawah 1 0 1 9 3 12 10 3 13
JUMLAH NON
KESEHATAN 41 | 40 | 81 | 208 | 64 | 272 249 104 353
TOTAL TENAGA
KESEHATAN & NON 140 | 346 | 486 | 301 | 220 | 521 441 566 1007
KESEHATAN

1.1.2.2 Tempat Tidur

Jumlah tempat tidur pada tahun 2021 sebanyak 298

tempat tidur. Pada Tahun 2022 jumlah tempat tidur berubah

drastis akibat adanya penyesuaian yang dilakukan terkait
dengan terjadinya pandemi COVID-19 yang mengharuskan

rumah sakit untuk membuat ruang isolasi khusus bagi pasien
COVID-19. Tahun 2022 ada perubahan jumlah tempat tidur
yaitu sebanyak 307 tempat tidur. Berikut ini distribusi tempat
tidur per Juni 2022 berdasarkan kelas :
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Tabel 1.1
Jumlah Tempat Tidur dan Distribusinya

Gd. Cathiab
Gd, ALt.2

Gd. ALt3
Gd.BLt.3

Gd.BLLS

Gd.BLt.6

Gd.CLt6

Gd.CLt4
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Gd.CLt3

Gd.DLt2

Gd.DLt.3

Gd.ELt.3
Gd.ELt.2

CvCu

Rawat Inaplsolasi
Ventilator/Obgin

Isolasi TB

Rawat InapBedah Wanita
Rawat InapBedahLaki
Rawat InapBedah Anak
Rawat InapBedah Anak
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PICU

NICU

Rawat Inap Anak
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Rawat Inap Kelas |

Rawat InapMedikalLaki-laki
Rawat InaplsolasiLaki-laki
Rawat Inaplsolasi Wanita
Rawat InapMedikal Wanita
Rawat InapMedikal Wanita
Rawat InapMedikalLaki-laki
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1.1.2.3 Organisasi

Organisasi RSUD Cibabat berdasarkan Peraturan Walikota
Cimahi Nomor 33 Tahun 2016 Tanggal 17Agustus 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kota Cimahi. RSUD Cibabat sebagai Satuan
Organisasi Perangkat Daerah (SOPD) pelaksana Otonomi Daerah
Kota Cimahi Bidang Kesehatan dipimpin oleh Kepala dengan sebutan
Direktur dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah
melalui Sekretaris Daerah. Selanjutnya RSUD Cibabat mempunyai
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tugas pokok melaksanakan urusan pemerintah daerah di bidang

kesehatan berdasarkan asas otonomi dan tugas perbantuan. Dalam

penyelenggaran tugas pokok tersebut RSUD Cibabat mempunyai

kedudukan, tugas pokok dan fungsi :

Kedudukan :

a. Rumah Sakit Daerah Cibabat berkedudukan disetarakan dengan
Badan atau sebagai unsur penunjang Pemerintah Kota Cimahi

b. Rumah Sakit Daerah Cibabat dipimpin oleh Kepala dengan
sebutan Direktur, setingkat Esselon Il yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.

1.1.2.3 Tugas Pokok

Melaksanakan upaya kesehatan secara berdaya guna dan berhasil
guna dengan mengutamakan upaya penyembuhan, pemulihan yang
dilaksanakan secara serasi, terpadu dengan upaya peningkatan serta
pencegahan dan pelaksanaan upaya rujukan sesuai dengan
perundang-undangan yang berlaku.

Fungsi :

Pelayanan medis

a.
b. Pelayanan penunjang medis dan non medis
¢. Pelayanan asuhan keperawatan
d. Pelayanan rujukan
e. Pelayanan pendidikan dan pelatihan
f.  Pelaksanaan penelitian dan pengembangan
g. Pengelolaan administrasi dan keuangan
1.1.2.4 Jenis Pelayanan

Jenis pelayanan yang dimiliki :

1. Pelayanan Rawat Jalan

Pelayanan Rawat Inap
Pelayanan Gawat Darurat
Pelayanan ICU
Pelayanan Laboratorium Klinik
Pelayanan Laboratorium Patologi Anatomi
Pelayanan Radiologi

NGBS W

Pelayanan Farmasi
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
iy

Pelayanan UTDRS

Pelayanan Bedah Sentral
Pelayanan VK / Bersalin
Pelayanan Endoscopy

Pelayanan EKG

Pelayanan USG

Pelayanan EEG

Pelayanan HIV/AIDS (Bougenville

Pelayanan Hemodialisa

1.1.2.5 Spesialistik Pelayanan

Spesialis Obstetri & Gynekologi
Spesialis Penyakit Dalam
Spesialis Kesehatan Anak
Spesialis Bedah Umum
Spesialis Bedah Onkologi
Spesialis Bedah Digestif
Spesialis Bedah Urologi
Spesialis Syaraf
Spesialis Bedah Syaraf
Spesialis Kedokteran Jiwa
Spesialis Kulit dan Kelamin
Spesialis Rehabilitasi Medik
Spesialis Bedah Orthopedi
Spesialis THT
Spesialis Kesehatan Mata
Spesialis Radiologi
Spesialis Anesthesi
Spesialis Jantung

. Spesialis Patologi Klinik

Spesialis Patologi Anatomi
Spesialis Bedah Plastik
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1.2

22. Spesialis Kesehatan Gigi Anak
23. Spesialis Bedah Bedah Mulut
24. Spesialis Radiologi Kesehatan Gigi

Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja RSUD Cibabat
Tahun 2019 adalah :

1,

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara,;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 20l4tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah
Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;
Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang
Pengelolaan Keuangan Negara/Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38Tahun 2016tentang
Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tahapan Evaluasi Raperda tentang
RPJPD, RPJMD dan RKPD;

Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 6 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Cimabhi;

Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 33 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
tata Kerja Perangkat daerah Kota Cimahi.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021

tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah

Berakhir Pada
Tahun 2022;
Peraturan Daerah Kota Cimahi Nomor 14 Tahun 2021

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Cimahi
Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Cimahi (Lembaran Daerah Kota Cimahi Tahun
2021 Nomor 287); dan

Peraturan Wali Kota Cimahi Nomor 12 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kota Cimahi Tahun 2023-
2026 (Berita Daerah Kota Cimahi Tahun 2022 Nomor 659).
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1.3 Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud

Memberikan panduan dan dasar pelaksanaan kegiatan di
Lingkungan RSUD Cibabat dalam mencapai keadaan yang
diinginkan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

1.3.2 Tujuan
1. Tersedianya instrumen yang dapat digunakan oleh pimpinan

untuk mengarahkan personil dan mengalokasikan sumber

daya secara optimal untuk pencapaian tujuan organisasi;

2. Tersedianya instrumen awal untuk pengukuran pencapaian

kinerja yang akan digunakan oleh pihak-pihak dalam rangka

menilai kinerja organisasi;

3. Tersedianya instrumen yang akan menjadi panduan setiap

pegawai di lingkungan RSUD Cibabat dalam berpikir,

bersikap dan bertindak untuk pencapaian tujuan organisasi.

1.3.3 Ruang Lingkup
e Peningkatan cakupan dan mutu pelayanan;

e Peningkatan sarana dan prasarana;

* Peningkatan peralatan medis canggih.
1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Anggaran RSUD Cibabat Kota

Cimahi Tahun 2023 disusun dengan sistematika

sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri dalam

negeri Nomor 86 tahun 2017, sebagai berikut :

Bab 1

Pendahuluan

Memuat tentang latar belakang, landasan
hukum sebagai bahan pijakan penyusunan
kebijakan, maksud dan tujuan dalam

penyusunan Renja serta sistematika

penulisan.
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Bab 2 Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun
2022

Memuat hasil capaian baik segi sasaran
maupun Kegiatan oleh OPD Tahun 2023,
analisa kinerja pelayanan RSUD Cibabat Kota
Cimahi yang tertuang dalam hasil pencapaian
SPM, isu atau pokok utama yang terkait
dengan permasalahan pelaksanaan Tupoksi,
Review terhadap rancangan awal RKPD serta
penelaahan beberapa usulan program dan

kegiatan dari masyarakat.

Bab 3 Tujuan dan Sasaran, Perangkat Daerah Tahun
2023

Dimulai dengan identifikasi Kebijakan Nasional
dengan tetap mengacu pada skala global
dielaborasi kedalam RPJMD Provinsi, Kota
serta Renja SKPD; tujuan dan sasaran yang
akan dicapai serta rincian
program /Kegiatannya.
Bab 4 Penutup

Memuat kaidah-kaidah sebagai pedoman dan
komitmen Direktur Rumah Sakit Cibabat

dalam rangka mewujudkan tujuan organisasi

yang makin dinamis.
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BAB 11

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RSUD CIBABAT
TAHUN 2021

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun lalu dan pencapaian
kinerja Renstra SKPD ditujukan wuntuk mengidentifikasi dan
mengetahui sampai sejauhmana kemampuan SKPD kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan
kegiatan Renstra SKPD, serta hambatan dan permasalahan yang
dihadapi. Pencapaian target kinerja dinilai melalui suatu standar yang
mampu menggambarkan tingkat keberhasilan dari program dan
kegiatan yang direncanakan, berupa indikator dengan target kinerja
sebagai instrumen penilaian.

Evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Cibabat dan capaian

renstra sampai dengan Tahun 2021 dapat dilihat pada Tabel 2.1
sebagai berikut :
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2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan Capaian Renstra RSUD Cibabat

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022

i
Tagetinege | Restesel Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan “555 g Real -ﬂ%.!fihﬁ
Capaian Target Kinerja Semester | Tahun 2022 Target Program Tahun 2022
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program ﬂu__ﬂ_g dan Kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome)/ Kegiatan (Output) (Renstra uaran Reallsasi Renja (Renja Perangkat e % Tingkat
Program/Kegiatan Perangkat Kegiatan s/d Target kinerja Tingkat Daerah Tahun Realisasi Capaian
Daerah) Tahun |  Semester| | perangkatdaerah | "erangkatDaerah | oo 2022) dlbeipr Py Realisasi
2022 Tahun 2022 tahun 2022 Semester | %) Kegiatan s/d Akhir Target
Tahun 2022 Tahun 2022 Renstra
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
4 PENDAPATAN DAERAH 145.000.000.000,00 | 45.525962.649,00 | 3140 | 145.000.000.000,00 | 125.000.000.000,00 86,21
4 ﬂwﬂza_“% ATAN ASLI DAERAN 145.000.000.00000 | 4552596264900 | 3140 | 145.000.000.000,00 | 125.000.000.000,00 86,21
4.1.04 Lain-lain PAD yang Sah 145.000.000.00000 | 4552596264900 | 31,40 | 145.000.000.000,00 | 125.000.000.000,00 86,21
410418 Pendapatan BLUD 145.000.000.000,00 | 45.525.962.649,00 | 3140 | 145.000.000.000,00 | 125.000.000.000,00 86,21
4.1.04.16.01 Pendapatan BLUD 145.000.000.000,00 | 4552596264900 | 3140 | 145.000.000.000,00 | 125.000.000.000,00 86,21
4.1.04.1601.0001 | Pendapatan BLUD 145.000.00000000 | 4552596264900 | 3140 | 145.000.000000,00 | 125.000.000.000,00 86,21
URUSAN PEMERINTAHAN
1.02. ety 380.702.002.156,00 | 79.573.78272000 | 20,42
PROGRAM PENUNJANG
1.02.01 URUSAN PEMERINTAHAN Persentase ASN yang Dibina 100% 100% | 48.962.457.702,00 | 22.878.520679,00 | 46,73 100% 100% | 100,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
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TargetKinerja |  Realisasi
Capalan Target Kinerja Target Program
Urusan/Bidang Urusan Program Hasil Program dan Kegiatan | Perkiraan Realisasi Capalam Ta
Kode Pemerintahan Daerah dan no_“uo_nnﬂ._mﬁmwn__&oeﬂé (Renstra | danKeluaran | Targetdan ::ﬁﬂpnﬂmaah dan Kegisten (Renja _..N_a_a Ranedrs Paranghal Dacvah o1 ALk
Program/Kegiatan Perangkat Kegiatan sid Daerah Tahun Tahun 2022
Daerah) Tahun Semester | 2022)
2022 Tahun 2022
Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah n Administrasi
1.02.01.2.02 s nga 9 xﬁ..anﬂ.n Tepat Waky 14 Laporan 8Laporan | 48.962457.70200 | 22.878.520.679,00 | 46,73 14 Laporan 14 Laporan | 100,00
Penyediaan Gaji dan Tunjan Jumiah ASN yang Disediakan
102.01.2.02.01 5« ) angen Gaji dan q_s_waw: 504 Orang 504 Orang | 48.962.457.702,00 | 22.878.520.67900 | 46,73 490 Orang 490 Orang 100,00
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
1.02.02 UPAYA KESEHATAN Kepuasan Pelanggan 75,00 79,32 | 345.188.561.888,00 55.862.800.972,00 16,19 75,00 80,00 106,67
MASYARAKAT
Penyediaan Layanan Kesehatan | 1.1 | gvanan RSUD
1.02.02.2.02 untuk UKM dan UKP Rujukan Cibabat Cimahi 15 Layanan 15 Layanan | 155.458.950.000,00 79.239.699.769,00 50,97 15 Layanan 15 Layanan 100,00
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan .
1020220213 | Bagi Penduduk Pada Kondisi i Bl i 100% 100% | 10.456.95000000 | 4663.750.09100 | 44,59 44,59% 100% | 100,00
Kejadian Luar Biasa (KLB)
Operasional Pelayanan Rumah Jumlah Pemanfaatan
1.02.02.2.02.32 Sakt Pelayenan 145.000.000.000,00 | 53.762.198.743,00 37,08
1. Jumiah Orang Yang 100,00
Mendapat Pelayanan Gawat 50.256 13.399 50256 Orang 50256 Orang
Darurat
2. Jumiah Orang Yang 100,00
Mendapat Pelayanan Rawat 185.802 30.618 195802 Orang 195802 Orang
Jalan
3. Jumiah Orang Yang 100,00
Mendapat Pelayanan Rawat 26.000 7.988 26000 Orang 26000 Orang
Inap
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Target Kinerja : wﬂ__fh_a
Capalan | Target Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Program | Hasil Program | Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaiam T Renstra Perangkat
Pemerintahan Daerah dan “ﬁﬂ_ﬁqha_aﬂoﬁs.; - (Renstra | dan Keluaran Semester | Tahun 2022 ;i
Program/Kegiatan Perangkat Keglatan s/d Daerah s/d Akhir Tahun 2022
Daerah) Tahun Semester |
2022 | Tahun 2022
4, Jumiah Tindakan Untuk 100,00
n._us o Bt Gork 4478 1489 4478 Tindakan 4478 Tindakan
5. Jumiah Orang Yang 100,00
Mendapat Pelayanan 2.546 552 2546 Orang 2548 Orang
Persalinan
6. Jumiah Orang Yang 100,00
Mendapat Pelayanan CU 2 L 50256 Orang 50256 Orang
7. Jumiah Tindakan Untuk 100,00
Pelayanan Radiolog 25.025 10.110 195802 Orang 195802 Orang
8. Jumiah Tindakan Untuk 100,00
Pelayanan Lab Kink 450.448 93.806 26000 Orang 26000 Orang
9. Jumiah Tindakan Untuk 100,00
E&ﬁs Lab v>= 2421 854 4478 Tindakan 4478 Tindakan
10. Jumlah Resep Untuk 211.765 70175 100,00
Pelayanan Farmasi . . 2548 Orang 2546 Orang
11. Jumlah Labu Darah Yang 100,00
Disediakan Pelayanan UTDRS B 5615 50256 Orang 50256 Orang
12. Jumlah Tindakan Untuk 100,00
Pl s 9.360 3791 195802 Orang 195802 Orang
13, Jumlsh Orang Yang 100,00
Mendapat Pelayanan 21.164 1 26000 Orang 26000 Orang
Rehabilitasi Medis
. 100,00
ﬁﬂpﬂmﬁuﬁ”_‘ Hetuk % 4478 Tindakan 4478 Tindakan
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Target Kinerja Realisasi

Capaian | Target Kinerja
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program | Hasil Program | Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capalam Target Renstra Perangkat
Pemerintahan Daerah dan (Renstra | dan Keluaran Semester | Tahun 2022
ProgramiKegiatan (Outcome) Keglatan (Output) | porpiat | Keglatan aid Daerah s/d Akhir Tahun 2022

Daerah) Tahun Semester |
2022 Tahun 2022

15. Jumlah Orang Yang 2,400 2 2546 Orang 2546 Orang

Mendapat Pelayanan Geriatri 100,00

1868



Program Peningkatan Pelayanan Rujukan

Tahun 2022 hanya terdapat satu Program yaitu program
Peningkatan Pelayanan Rujukan yang terdiri dari tiga Kegiatan
yaitu kegiatan Peningkatan Pelayanan RSUD Cibabat, Pengadaan
Alat-alat Kesehatan Rumah Sakit dan Kegiatan Sarana dan
Prasarana RSUD Cibabat. Sumber Dana untuk pelaksanaan
program ini terdiri dari pendapatan fungsional RSUD Cibabat,
Dana Alokasi Khusus (DAK), Bagian Anggaran Bendahara Umum
Negara (BA-BUN), Dana Insentif Daerah (DID) serta Bantuan
Keuangan Provinsi. Total anggaran program peningkatan
pelayanan Rujukan adalah sebesar Rp.236.976.639.387 dengan
jumlah realisasi anggaran sebesar Rp.208.544.225.253 atau
sekitar 88,00%. Kinerja program peningkatan pelayanan rujukan
diukur melalui indikatornya yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat
yang merupakan hasil survey kepuasan masyarakat/pasien
pengguna jasa layanan RSUD Cibabat. Realisasi indeks kepuasan
masyarakat pada tahun 2021 adalah sebesar 79,32 atau sekitar
106,46% melebihi target yang ditetapkan untuk tahun 2021 yaitu
sebesar 74,50.

Berikut adalah capaian target dari kegiatan kegiatan yang
merupakan bagian dari program peningkatan pelayanan rujukan:

a. Kegiatan Peningkatan Pelayanan RSUD Cibabat

Sumber dana untuk membiayai kegiatan peningkatan
pelayanan RSUD Cibabat berasal dari pendapatan fungsional
RSUD Cibabat yang pada tahun anggaran 2021 ditetapkan dengan
target Rp.145.000.000.000,- serta sisa lebih perhitungan anggaran
(SILPA) tahun 2019 sebesar Rp.27.691.936.383,27 sehingga total
anggaran untuk kegiatan ini adalah sebesar
Rp.172.691.936.383,27. Realisasi yang dapat dicapai adalah
sebesar Rp.149.706.536.973,00 yaitu sebesar 86,69% dari total
anggaran.

Berikut adalah indikator beserta target dan capaian untuk
kegiatan peningkatan pelayanan RSUD Cibabat:
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Tabel 2.2

Indikator, target dan capaian
Kegiatan Peningkatan Pelayanan RSUD Cibabat
Realisasi
Indikator | 2% | Target
rja Tingkat
Program dan Kinerja - Kinerja Cabnd
Kegiatan Program dan e Program (%)
Kegiatan Kegiatan dan
Kegiatan
Program
Peningkatan | [ndeks 74,50 |79,32 | 106,47
Pelayanan ;{:azuasa:at
Rujukan yara
Kegiatan 1. Pelayanan
Peningkatan | Gawat 49.271 32.981 66,94
Pelayanan Darurat
RSUD 2. Pelayanan
Cibabat Rawat Jalan 191.962 67.216 35,02
3. Pelayanan
Rawat Inap 30.768 15.629 50,80
4. Pelayanan
Bedah Sentral 4.390 2.216 50,48
5. Pelayanan
Persalinan 2.496 1.954 78,29
6. Intensif /
ICU 689 629 91,29
7. Pelayanan
Radiologi 24.534 18.743 76,40
8. Pelayanan
Laboratorium 440.055 | 316.582 71,94
Klinik
9 Pelayanan
Laboratorium 2.192 1.214 55,38
PA
10. Pelayanan
Farmasi 250.811 | 164.682 65,66
11. Pelayanan
UTD RS 14.114 12.588 89,19
12. Pelayanan
Hemodialisa 16.128 9.378 58,15
13. Pelayanan
Rehabilitasi 20.749 3.640 17,54
Medis

b. Kegiatan Pengadaan Alat-Alat Kesehatan Rumah Sakit

Sumber dana untuk membiayai kegiatan pengadaan alat-
alat kesehatan rumah sakit berasal dari Dana Alokasi Khusus

(DAK) tahun 2021 Rp.16.933.253.000,-, Sisa DAK tahun
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sebelumnya Rp.7.067.888,- serta dana dari Bagian Anggaran
Bendahara Umum Negara (BA-BUN) Rp.2.071.211.511,- sehingga
total anggaran untuk adalah
Rp.19.011.532.399,-. Total anggaran yang terealisasi dari kegiatan
ini adalah sebesar Rp.16.999.994.515,- atau 89,42% dari total
anggaran kegiatan ini terdiri dari realisasi dana DAK sebesar
Rp.7.067.888,- realisasi Sisa DAK sebesar Rp.5.347.888,- capaian

kegiatan ini sebesar

kinerja 75,66 %.
Berikut adalah indikator beserta target dan capaian untuk

kegiatan pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit:

Tabel 2.3

Indikator, target dan capaian
Kegiatan Pengadaan Alat-alat Kesehatan RSUD Cibabat

Indikator
P':f:m Kinerja Sa Capaian
s tuan Target Realisasi (%)
Kegiatan | Frogram
Kegiatan
Program Indeks 106,47
Peningkat | Kepuasan 74,50 79,32
an Masyarakat
Pelayanan
| Rujukan
Kegiatan Cakupan 55,65 68,74 123,52
Pengadaan | Sarana
Alat-alat Prasarana
Kesehatan | Alat
Rumah
Sakit
A. DAK 9.396.900. | 8.118.172.3 86,49%
Murni Tahun 000 25
2021
1. Instalasi 5 5
Bedah
Sentral Unit
(IBS)
2. Instalasi 162 137
Kebidana
n dan
Penyakit
Kandung Unit
an/
Kamar
Bersalin
3. Instalasi 5 4
Laborator
ium Unit
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Pro Indikator
dan SR Satuan Target Realisasi Capaian
Kegiatan Program dan (%)
Kegiatan
JUMLAH 171 146
B. SISA DAK 7.067.888 7.067.888 | 100,00%
1 2 3 4 5 6
1. Belanja S 5
Modal Alat Unit
Kedokteran
Umum
C. Bagian 94,75%
Anggaran 2.071.211. | 1.962.454.1
Bendahara 511 56
Umum
Negara
(BABUN)
1.Defibrillator Unit 1 1
2.ICU bed 2 2
electric with Unit
scale
3.Medical . 2 2
Unit
COMpressor
4 Nebulizer Unit 8 8
5.0xygen . 3 3
concentration —_—
6.Suction . 7 7
y Unit
pump mobile
7.Baby 1 1
Incubator Unit
Transport
8.CPAP Unit
9.ECG 12 Unit 1
CHANNEL
10.Examinati Unit 1 1
on Lamp
11.Infant : 1 1
Warmer Unit
12.Pulse : 4 =
Unit
Oxymeter
JUMLAH 32 32

c. Kegiatan Sarana dan Prasarana RSUD Cibabat

Sumber dana untuk membiayai kegiatan sarana dan
prasarana RSUD Cibabat berasal dari Bantuan Keuangan Provinsi
Jawa Barat Tahun 2021 sebesar Rp.2.384.779.600,- dengan
realisasi sebesar Rp.2.190.331.280,- atau 91,85%.

Berikut adalah indikator beserta target dan capaian untuk
kegiatan pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit:
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Tabel 2.4

Indikator, target dan capaian
Kegiatan Pengadaan Alat-alat Kesehatan RSUD Cibabat
Bantuan Keuangan Provinsi Jawa Barat

Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program dan
Kegiatan

Satu

Capai
an (%)

Program
Peningkata

Pelayanan

Indeks
Kepuasan

Masyarakat

74,50

79,32

106,47

A. Bantuan
Keuangan
Provinsi Jawa
Barat Tahun
2020

2.384.77
9.600

2.190.331.2
80

91,85

A Belanja Bahan
Kebutuhan
Medis

Pembangunan
Gedung

1 | Rumah Sakit
Gedung C
Lanjutan dan
IPSRS

Paket 1

Pembanguan
2 Gedung
Rumah Sakit
Renovasi
Ruang Bedah
Sentral

Paket 1

Pembangunan
Gedung

3 | Rumah Sakit
Poliklinik dan
Rawat Inap
Jiwa

Paket 1

DITU

-

23.049.9
70.000

17.327.414.
603

75,17

A | Pelayanan
Terhadap
Pasien KLB di
RSUD Cibabat

100%

100%

B| Indeks
Kepuasan
Masyarakat

75%

77,83%

C| Akreditasi
Rumah Sakit

Paripurna

Utama
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Cibabat Tahun 2022

Kegiatan pelayanan pada RSUD Cibabat dilaksanakan

melalui Program Peningkatan Pelayanan Rujukan dengan Kegiatan

Peningkatan Pelayanan RSUD Cibabat. Kinerja kegiatan ini dapat

diukur melalui pencapaian target pelayanan yang sudah ditetapkan

untuk setiap tahunnya. Berikut ini table pencapaian target indikator

pelayanan di RSUD Cibabat:

Tabel 2.4
Indikator, target dan capaian
Tabel Pencapaian Target Indikator Pelayanan RSUD Cibabat

NAMA

™

™

NO unit | TARGET |Twi | Twmn | 7 | T | juMLAH
1 |1aD 25.087 ég"" 6.466 | 5722 | 7.067 | 32.981 66,94%
RAWAT
g | ss.130 | 247 | 1238 | 1524 [ 14.83 | oo 35,02%
46 |5 9 6
RAWAT
3 | inapP 13.515 2'59 3.174 | 3.004 | 3.856 | 15.629 50,80%
4 |18 2.772 826 | 396 |484 |619 |2.325 52,96%
VK/BERS
5 | ALIN 1.485 629 | 505 |[365 |455 |1.954 78,29%
6 |0 669 192 | 147 |139 |151 |e29 91,29%
RADIOLO
7 la 19.719 2'26 3.216 | 4.036 | 5.223 | 18.743 76,40%
8 mm 219080 | 118 |59.11 (6385 (7472 | o oo | 71,94%
' 885 |8 2 7 -
9 |LABPA 1.379 474 | 151 |266 |323 |1.214 58,38%
10 | FARMASI | .. oo. |514 (4258 (34.53 (3611 |, oo | 65,66%
45 |6 8 3
11 | UTDRS 15.594 3'35 2.347 | 3.481 | 3.408 | 12.588 89,19%
HEMODIA
12 | L1sa 9.931 §'3° 2.333 | 2.370 | 2.371 | 9.378 58,15%
REHABILI
13 | TAsI 2.43 17,54%
L 1.962 - 116 |493 |59 |3.640
14 | CATHLAB |- S . : i ; 0,00%
15 | GERIATRI | - ) i . ; ) 0,00%
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1. Pelayanan Gawat Darurat

Gambar 2.1
Jumlah Layanan Instalasi Gawat Darurat Tahun 2021

Jumlah kunjungan pasien ke instalasi gawat darurat selama
tahun 2021 sebanyak 32.981 pasien turun 31,69% dibanding tahun
2020 sebanyak 48.283 kunjungan pasien. Hal ini terjadi karena
terdampak pandemic COVID-19 yang mengakibatkan turunnya

jumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.

2. Pelayanan Rawat Jalan

Gambar 2.2
- Jumlah Pelayanan Rawat Jalan Tahun 2022

10.000 A

2000 |

8.000

7.000

6.000

5.000

4.000

2,000 i

2.000

1.000

JAN MAR | APR | MEl | JUNI | Juu | AGs | SEP | OKT | NoP | Des

® Kunjungan | 8.820 7.634 | 4268 | 3.175 4.942 5635  4.651 | 49563  4.396 | 6.045 4.395
n% 13,12 | 1136 | 635 | 472 | 735 838 | 692 | 738 | 654 | 899 | 654
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Jumlah kunjungan pasien ke instalasi rawat jalan selama
tahun 2021 sebanyak 67.216 kunjungan turun 47,03% dari tahun
2020 sebanyak 126.889 kunjungan pasien. Hal ini terjadi karena
terdampak pandemic COVID-19 yang mengakibatkan turunnya

jumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.

3. Pelayanan Rawat Inap

85y

Gambar 2.3
Jumlah Layanan Instalasi Gawat Darurat Tahun 2022

2,000 |

1500 -

1.000

JAN | FEB | MAR | APR | ME | Jumi | Juu | AGS | sep | OKT | NOP | DES
® Kunjungon | 2.040 | 1.800  1.755 | 1.082 | 956 | 1.136 | 1.117 | 842 | 1.045  1.129 1.327 | 1.400
u% 13,05 | 11,52 | 11,23 | 692 | 612 | 727 | 715 | 539 | 669 722 | 849 89

Jumlah kunjungan pasien ke instalasi rawat inap selama
tahun 2021 sebanyak 15.629 kunjungan turun 39,41% dari tahun
2020 sebanyak 25.796 kunjungan pasien. Hal ini terjadi karena
terdampak pandemic COVID-19 yang mengakibatkan turunnya

jumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.
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4. Pelayanan Bedah Sentral

Grafik 2.4
Jumlah Layanan Bedah Sentral Tahun 2022

3

|

AGS
121

w% (1213|1277 | 1062 | 400 | 520 | 783 | 826

520 | 735 | 899 | 1067

Jumlah kunjungan pasien ke instalasi bedah sentral selama
tahun 2021 sebanyak 2.325 kunjungan turun 37,47% dari tahun
2020 sebanyak 3.718 kunjungan pasien. Hal ini terjadi karena
terdampak pandemic COVID-19 yang mengakibatkan turunnya
Jjumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.

S. Pelayanan Persalinan

Gambar 2.5
Jumlah Layanan Persalinan Tahun 2022
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Jumlah kunjungan pasien ke instalasi persalinan selama
tahun 2021 sebanyak 1.954 kunjungan turun 26,18% dari tahun
2020 sebanyak 2.647 kunjungan pasien. Hal ini terjadi karena
terdampak pandemic COVID-19 yang mengakibatkan turunnya
jumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.

6. Pelayanan Intensif / ICU

Gambar 2.6
Jumlah Layanan Intensif/ICU Tahun 2022

Jumlah kunjungan pasien ke instalasi ICU selama tahun
2021 sebanyak 629 kunjungan turun 12,52% dari tahun 2020
sebanyak 719 kunjungan pasien. Hal ini terjadi karena terdampak
pandemic COVID-19 yang mengakibatkan turunnya jumlah
kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.
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7. Pelayanan Radiologi

Gambar 2.7
____Jumlah Layanan Radiologi Tahun 2022
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Jumlah kunjungan pasien ke instalasi radiologi selama
tahun 2021 sebanyak 18.743 kunjungan turun 27,84% dari tahun
2020 sebanyak 25.975 kunjungan pasien. Hal ini terjadi karena
terdampak pandemic COVID-19 yang mengakibatkan turunnya
jumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.

8. Pelayanan Laboratorium Klinik

Gambar 2.8
Jumlah Layanan Laboratorium Tahun 2022
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Jumlah kunjungan pasien ke instalasi laboratorium klinik
selama tahun 2021 sebanyak 316.582 kunjungan turun 28,52% dari
tahun 2020 sebanyak 442.901 kunjungan pasien. Hal ini terjadi
karena terdampak pandemic COVID-19 yang mengakibatkan
turunnya jumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.

9. Pelayanan Laboratorium Patologi Anatomi (PA)

Gambar 2.9
Jumlah Layanan Laboratorium Patalogi Anatomi (PA) Tahun 2022
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Jumlah kunjungan pasien ke instalasi laboratorium patologi
anatomi selama tahun 2021 sebanyak 1.214 kunjungan turun 40,04%
dari tahun 2020 sebanyak 2.059 kunjungan pasien. Hal ini terjadi
karena terdampak pandemic COVID-19 yang mengakibatkan
turunnya jumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.

10. Pelayanan Farmasi

Gambar 2.10
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Jumlah kunjungan pasien ke instalasi farmasi selama tahun
2021 sebanyak 164.682 lembar resep turun 20,92% dari tahun 2020
sebanyak 208.237lembar resep. Hal ini terjadi karena terdampak
pandemic COVID-19 yang mengakibatkan turunnya jumlah
kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.
11. Pelayanan UTDRS

Gambar 2.11
Jumlah Layanan UTDRS 2022
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Jumlah labu darah yang diproduksi instalasi unit transfusi
darah (UTDRS) RSUD Cibabat selama tahun 2021 sebanyak 12.588
labu darah turun 10,93% dari tahun 202l1sebanyak 14.133 labu
darah. Hal ini terjadi karena terdampak pandemic COVID-19 yang
mengakibatkan turunnya jumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.
12. Pelayanan Hemodialisa

Gambar 2.12
Jumlah Layanan Hemodialisa Tahun 2022
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Jumlah kunjungan pasien ke instalasi hemodialisa selama
tahun 2021 sebanyak 9.378 kunjungan naik 29,95% dari tahun 2020
sebanyak 9.350 Pandemi COVID-19 tidak berpengaruh pada jumlah
kunjungan pasien pada instalasi hemodialisa.
13. Pelayanan Rehabilitasi Medik

Gambar 2.13
Jumlah Layanan Rehabilitasi Medik Tahun 2022
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Jumlah kunjungan pasien ke instalasi rehabilitasi medik
selama tahun 2021 sebanyak 3.640 kunjungan turun 73,68% dari
tahun 2020 sebanyak 13.828 kunjungan pasien. Hal ini terjadi karena
terdampak pandemic COVID-19 yang mengakibatkan turunnya
jumlah kunjungan pasien ke RSUD Cibabat.

Dalam rangka akuntabilitas pelayanan publik pemerintah
telah mengeluarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik dan diperkuat Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 17
Tahun 2017 tentang Pedoman Penilaian Kinerja Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik, dimana disebutkan bahwa hasil survey kepuasan
masyarakat merupakan salah satu indikator yang akan dievaluasi
dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan publik.

Pencapaian target indikator program pelayanan pada RSUD
Cibabat diukur juga melalui pencapaian target kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan di RSUD Cibabat. Nilai Indeks Kepuasan
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Masyarakat diperoleh dari pendapat responden tentang pelayanan
public yang telah mereka terima. Jumlah responden dalam survey
kepuasan masyarakat pada tahun 2020 berbeda dengan kondisi
normal mengingat berkurangnya secara signifikan jumlah pasien
rawat inap dan kunjungan pasien rawat jalan dsebabkan adanya
penutupan beberapa poliklinik akibat pandemic COVID-19, diperoleh
data kunjungan selama tahun 2020 yaitu 75.000 pasien. Maka
berdasarkan perhitungan table Sample Morgan dan Krejcie sampel
yang dibutuhkan adalah sebanyak kurang lebih 350 sample.

Alat ukur indeks kepuasan masyarakat yang dipergunakan
sebanyak 9 unsur yaitu sebagai berikut.

Tabel 2.5
Unsur SKM dan Nilai Unsur SKM RSUD Cibabat
Periode Tahun 2022
NILAI
NO. UNSUR PELAYANAN Rata-
IKM | Kinerja
rata

1 | Persyaratan sesuai ketentuan 3,094 77,352 B
2 | Kemudahan prosedur pelayanan 3,106 77,650 B
3 | Waktu penyelesaian pelayanan 3,067 76,725 B
4 | Kewajaran biaya/ tarif pelayanan 3,471 86,775 B
5 Kesesuaian produk pelayanan B

dengan standar pelayanan 3,137 78,425
6 Kompetensi/ kemampuan petugas B

dalam pelayanan 3,191 79,775
7 Perilaku petugas dalam pelayanan B

terkait kesopanan dan keramahan 3,209 80,225
8 | Kualitas sarana dan prasarana 3,051 76,275 C
9 Penanganan pengaduan pengguna q

layanan 3,517 87,925

Berdasarkan table di atas Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) di RSUD Cibabat adalah sebesar 79.32 dengan Mutu Pelayanan
dengan nilai B dan Kinerja Pelayanan berkategori Baik. Pencapaian
tahun 2021 ini melebihi target yang ditetapkan yaitu sebesar 74.50.
Dalam peningkatan kualitas pelayanan diprioritaskan pada unsur
yang mempunyai nilai paling rendah, sedangkan yang sudah memiliki
nilai tinggi harus bisa dipertahankan bahkan lebih ditingkatkan.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN RSUD CIBABAT
TAHUN 2023

3.1 Kebijakan Strategis

Kebijakan : Meningkatkan Sistem Pengelolaan Keuangan dan
Mutu Pelayanan BLUD
Melalui :

1.
2
3
4.
5
6

Pengembangan Pelayanan Unggulan
Pengembangan RS Pendididkan

Akreditasi Rumah Sakit

Kerjasama Pelayanan Kesehatan (KSO)

Audit Keuangan oleh KantorAkuntan Publik (KAP)
Pengembangan SIMRS

3.2 Tujuan dan Sasaran

Tujuan : Meningkatkan DerajatKesehatan Masyarakat
Tujuan Khusus :

1

mempermudah akses masyarakat untuk mendapatkan

pelayanan kesehatan;

- memberikan perlindungan terhadap keselamatan pasien,

masyarakat, lingkungan rumah sakit dan sumber daya
manusia di rumah sakit;

meningkatkan mutu dan mempertahankan standar
pelayanan rumah sakit; dan

memberikan kepastian hukum kepada pasien, masyarakat,

sumber daya manusia rumah sakit, dan Rumah Sakit.

Sasaran : Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Rujukan
* Indikator Sasaran : Akreditasi Rumah Sakit (Paripurna)
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3.3. Program dan Kegiatan RSUD Cibabat Tahun 2023

Untuk mencapai tujuan dan sasaran dirumuskan strategi yang
merupakan rencana menyeluruh dan terpadu yang ditetapkan
berdasarkan kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan.
Kebijakan dan program ditetapkan pada awal periode rencana
strategis sedangkan kegiatan dan sub kegiatan ditetapkan secara
tahunan.

Dengan terbitnya Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah,
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah serta Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
maka terjadi perubahan signifikan dalam struktur pengelolaan
keuangan daerah secara nasional. Dengan peraturan yang baru
mengubah nomenklatur Program, Kegiatan dan memunculkan Sub
Kegiatan dengan Pengkodean Rekening Belanja yang baru yang
berlaku sama secara nasional dengan kewajiban semua daerah untuk
menggunakan Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) yang
merupakan produk program dari Kementerian Dalam Negeri yang
wajib digunakan semua daerah di Indonesia dalam pengelolaan
keuangan daerah mulai Tahun Anggaran 2022.

Untuk mengimplementasikan kebijakan anggaran pada Tahun
2023 sesuai dengan peraturan pokok pokok pengelolaan keuangan
daerah yang baru, RSUD Cibabat Cimahi merencanakan program,
kegiatan dan sub kegiatan pada tahun 2023 sebagai berikut:
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Tabel 3.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024

KOTA CIMAHI
URUSAN/BIDANG PRAKIRAAN MAJU
URUSAN INDIKATOR MRS AN TAHUD aNae CATA TAHUN 2024
PEMERINTAHAN KINERJA TAN KEBUTUHA
—— DAERAH DAN | PROGRAM/KEGIAT | LOKA | janoet | KEBUTUHAN | gyyppp | ppyy | TARGET N
PROGRAM/KEGIAT AN N Dol Wl e e oA N v erY | pANA/PAGU
AN INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.02. URUSAN 197.506.519.145
PEMERINTAHAN
BIDANG
KESEHATAN
1.02.01 PROGRAM Nilai SAKIP BB 52.506.519.145
PENUNJANG Perangkat Daerah
URUSAN Persentase Unit 100% 52.506.519.145
PEMERINTAHAN Kerja yang
DAERAH Mendapatkan
KABUPATEN/KOTA | Pelayanan
Administrasi Umum
1.02.01.2.02 | Administrasi Jumlah Laporan 14 52.506.519.145
Keuangan Administrasi Laporan
Perangkat Daerah Keuangan yang
Tepat Waktu
1.02.01.2.02. | Penyediaan Gaji dan | Jumlah ASN yang RSUD 500 52.506.519.145 DAU- 515 Orang | 52.506.519.
01 Tunjangan ASN Disediakan Gaji dan | Cibaba Orang DTU 145
Tunjangan t
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PRAKIRAAN MAJU

URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN 2023
URUSAN INDIKATOR TAHUN 2024
PEMERINTAHAN KINERJA
WO DAERAH DAN | PROGRAM/KEGIAT TARGET | KEBUTUHAN TARGET | " TUHA
PROGRAM/KEGIAT AN CAPAIAN DANA/PAGU CAPAIAN DANA/PAGU
AN KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
1.02.02 PROGRAM Kepuasan 145.000.000.000 -
PEMENUHAN Pelanggan 80,00
UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
1.02.02.2.02 | Penyediaan Jumlah Layanan 16
Layanan Kesehatan | RSUD Cibabat Layanan | 145.000.000.000
untuk UKM dan Cimahi
UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1.02,02.2.02. | Operasional Jumlah
32 Pelayanan Rumah Pemanfaatan 145.000.000.000 145.000.000
Sakit Pelayanan .000
1. Jumlah Orang 31.170 31.170
Yang Mendapat Orang Orang
Pelayanan Gawat
Darurat
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URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN 2023 CATA PRAKIRAAN MAJU
URUSAN INDIKATOR TAN TAHUN 2024
KODE FEMERINTARAN ISERGIA TARGET | KEBUTUHAN PENT | TARGET | KEBUTUHAN
oar i DAY oy | TROGRAM/KEGIAT | LOKA | noparan | pDANA/PAGU | SUMBER | oot | AN DANA/PAGU
PROGRAM/KEGIAT AN SI DANA
AN KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
2. Jumlah Orang 77.079 77.079
Yang Mendapat Orang Orang
Pelayanan Rawat
Jalan
3. Jumlah Orang 218.511 218.511
Yang Mendapat Orang Orang
Pelayanan Rawat
Inap
4. Jumlah Tindakan 2.743 2.743
Untuk Pelayanan Tindakan Tindakan
Bedah Sentral
5. Jumlah Orang 1.447 1.447
Yang Mendapat Orang Orang
Pelayanan
Persalinan
6. Jumlah Orang 427 427 Orang
Yang Mendapat Orang
Pelayanan ICU
7. Jumlah Tindakan 2.1.787 2.1.787
Untuk Pelayanan Tindakan Tindakan
Radiologi
8. Jumlah Tindakan 269.357 269.357
Untuk Pelayanan Tindakan Tindakan
Lab Klinik
9. Jumlah Tindakan 1.620 1.620
Untuk Pelayanan Tindakan Tindakan
Lab PA
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URUSAN/BIDANG RENCANA TAHUN 2023 CATA PRAKIRAAN MAJU
URUSAN INDIKATOR TAN TAHUN 2024
KODE PEMERINTAHAN RINENA TARGET KEBUTUHAN PENT TARGET | KEBUTUHAN
DAERAE DAN = | PROGRAM/EEGIAT | LOKA | o payan DANA/PAGU | SUMBER | “yue' | CAPAIAN | DANA/PAGU
PROGRAM/KEGIAT AN SI DANA
AN KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
10. Jumlah Resep 138.267 138.267
Untuk Pelayanan Resep Resep
Farmasi
11. Jumlah Labu 16.447 16.447
Darah Yang Labu Labu
Disediakan Darah Darah
Pelayanan UTDRS
12. Jumlah 9.947 9.947
Tindakan Untuk Tindakan Tindakan
Pelayanan
Hemodialisa
13. Jumlah Orang 2.445 2.445
Yang Mendapat Orang Orang
Pelayanan
Rehabilitasi Medis
14. Jumlah 50 50
Tindakan Untuk Tindakan Tindakan
Pelayanan CathLab
15. Jumlah Orang
Yang Mendapat %_‘MMO nw:.MMo
Pelayanan Geriatri & g
16. Jumlah 300 300
Tindakan untuk Tindakan Tindakan
pelayanan
Hemodalisa
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Rincian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Total rencana anggaran tahun 2022 untuk program ini sebesar
Rp.49.763.185.714,00. Capaian program ini diukur melalui tingkat
capaian dua indikator program yaitu Nilai SAKIP Perangkat Daerah
dengan target nilai B serta Persentase Unit Kerja yang Mendapatkan
Pelayanan Administrasi Umum dengan target capaian 100%. Program
ini terdiri dari satu kegiatan yaitu:
1). Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Total rencana anggaran untuk kegiatan ini adalah
Rp.49.763.185.714,00. Capaian kegiatannya diukur melalui
pencapaian target indikator kegiatan yaitu indikator Jumlah
Laporan Administrasi Keuangan yang Tepat Waktu dengan target
14 Laporan. Kegiatan ini terdiri dari satu sub kegiatan yaitu:
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Pada Tahun 2023 sub kegiatan penyediaan gaji dan
tunjangan ASN dianggarkan sebesar Rp.52.506.519.145,00
dengan sumber dana dari APBD Kota Cimahi dari dana DAU.
Belanja pada sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN
keseluruhannya merupakan belanja pegawai yang terdiri dari:
a) Belanja Gaji dan Tunjangan ASN Rp.37.644.520. 145,00
b) Belanja Tambahan Penghasilan ASN Rp.14. 170.985.000,00
Penilaian kinerja sub kegiatan ini dinilai melalui penilaian
indikator Jumlah ASN yang Disediakan Gaji dan Tunjangan
dengan target 500 Orang pegawai.
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
Total rencana anggaran tahun 2023 untuk program ini sebesar
Rp.145.000.000.000,00. Capaian program ini diukur melalui tingkat
capaian indikator program yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat dengan
target capaian 80. Program ini terdiri dari satu kegiatan yaitu :
1) Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Total rencana anggaran untuk Kkegiatan ini adalah
Rp.145.000.000.000,00. Capaian kegiatannya diukur melalui
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pencapaian target indikator kegiatan yaitu Jumlah Layanan RSUD
Cibabat Cimahi dengan target 16 Layanan. Kegiatan ini terdiri dari
dua sub kegiatan yaitu:
a. Operasional Pelayanan Rumah Sakit
Sub kegiatan operasional pelayanan rumah sakit Tahun
2023 dianggarkan sebesar Rp.145.000.000.000,00 dengan
sumber dana dari Dana Pendapatan BLUD. Belanja pada sub
kegiatan ini terdiri dari:
a) Belanja Pegawai Rp.48.720.000.000,00
b) Belanja Barang dan Jasa Rp.90.280.000.000,00
c) Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp.4.000.000.000,00
d) Belanja Modal Gedung dan Bangunan Rp.2.000.000.000,00
Berikut adalah rincian belanja tiap- tiap jenis belanja pada sub
kegiatan operasional pelayanan rumah sakit:

Tabel 3.2
belanja pada kegiatan operasional pelayanan rumah sakit

NO URAIAN BELANJA PAGU ANGGARAN
SUB KEGIATAN OPERASIONAL PELAYANAN
RUMAH SAKIT 145.000.000.000
5.1 BELANJA OPERASI 139.000.000.000
5.1.01 | BELANJA PEGAWAI 48.720.000.000
Belanja Jasa Pelayanan Kesehatan
1 Bagi ASN 48.720.000.000
5.1.02 | BELANJA BARANG DAN JASA 90.280.000.000
1 Belanja Bahan-Isi Tabung Gas 63.000.000
2 Belanja Bahan-Bahan Lainnya 7.633.709.000
Belanja Suku Cadang-Suku
3 Cadang Alat Kedokteran 435.000:000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
* Kantor-Alat Tulis Kantor 359.000.000
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NO URAIAN BELANJA PAGU ANGGARAN
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
2 Kantor- Kertas dan Cover R
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
6 Kantor- Bahan Cetak #42.000:000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
@ Kantor-Benda Pos +1.000.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
8 Kantor-Alat Listrik 293.000.000
Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan
9 Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan 1.665.000.000
Kantor Lainnya
10 Belanja Obat-Obatan-Obat 29.588.471.000
11 Belanja Natura dan Pakan-Natura 2.141.000.000
Belanja Makanan dan Minuman
12 pada Fasilitas Pelayanan Urusan 1.067.000.000
Kesehatan
Belanja Pakaian Dinas Harian
13 (PDH) 26.000.000
Honorarium Narasumber atau
14 Pembahas, Moderator, Pembawa 163.000.000
Acara, dan Panitia
Belanja Jasa Tenaga Pelayanan
15 Unstis 17.050.000.000
16 Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 761.000.000
17 Belanja Jasa Pengolahan Sampah 771.000.000
18 Belanja Tagihan Telepon 45.000.000
19 Belanja Tagihan Air 3.000.000
20 Belanja Tagihan Listrik 2.391.000.000

1892



NO URAIAN BELANJA PAGU ANGGARAN
Belanja Langganan Jurnal/Surat 8.000.000

21 | Kabar/Majalah i
Belanja

22 Kawat/Faksimili/Internet/ TV 233.000.000
Berlangganan

23 Belanja Registrasi/Keanggotaan 10.000.000

24 Belanja_Pf:mbayaran Pajak, Bea, 62.000.000
dan Perizinan

25 Belanja Lembur 217.000.000
Belanja luran Jaminan Kesehatan

26 bagi Non ASN 917.000.000

27 Belanja Sewa Peralatan Umum 100.000.000
Belanja Jasa Konsultansi

28 Perencanaan Arsitektur-Jasa 154.000.000
Desain Arsitektural
Belanja Jasa Konsultansi

2 Pengawasan Arsitektur ¥2.000.000
Belanja Jasa Konsultasi Spesialis-

30 Jasa Pengujian dan Analisa 229.000.000
Komposisi dan Tingkat Kemurnian

31 Belanja Jasa Konsultansi
Berorientasi Layanan-Jasa Khusus 2.576.672.000

32 Belanja Kursus Singkat/Pelatihan 234.000.000
Belanja Pemeliharaan Alat Besar-

e Alat Bantu-Electric Generating Set 1:808.000.000
Belanja Pemeliharaan Alat
Angkutan-Alat Angkutan Darat

34 Bermotor-Kendaraan Bermotor £77,000.600
Penumpang
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor

35 dan Rumah Tangga-Alat Kantor- 371.000.000
Alat Kantor Lainnya
Belanja Pemeliharaan Alat

36 Kedokteran dan Kesehatan-Alat 3.099.000.000

Kesehatan Umum-Alat Kesehatan
Umum Lainnya
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NO URAIAN BELANJA PAGU ANGGARAN
Belanja Pemeliharaan Komputer-
37 Peralatan Komputer-Peralatan 286.000.000
Komputer Lainnya
Belanja Pemeliharaan Bangunan
38 Gedung-Bangunan Gedung Tempat 1.377.000.000
Kerja-Bangunan Kesehatan
Belanja Pemeliharaan Instalasi-
39 Instalasi Air Kotor-Instalasi Air 241.000.000
Buangan Domestik
40 Belanja Perjalanan Dinas Dalam 34.100.000
Kota
Belanja Perjalanan Dinas Paket
41 Meeting Luar Kota 100.000.000
5.2 BELANJA MODAL 6.000.000.000
BELANJA MODAL PERALATAN :
5.2.02 DAN MESIN 4.000.000.000
1 Belanja Modal Alat Kantor Lainnya 1.916.800.000
Belanja Modal Alat Rumah Tangga
2 Lainnya 683.198.000
Belanja Modal Alat Kesehatan
3 Umum Lainnya 1.000.000.000
BELANJA MODAL GEDUNG DAN
5.2.03 memu '2-m.m.m
Belanja Modal Bangunan
1 Kesehatan 2.000.000.000

Penilaian kinerja sub kegiatan operasional pelayanan

rumah sakit dinilai melalui capaian indikator pemanfaatan

layanan pada RSUD Cibabat dengan rincian indikator dan target
pada tahun 2023 sebagai berikut :
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Tabel 3.3

Rincian Indikator dan Target Pada Tahun 2023

INDIKATOR TARGET
1. Jumlah Orang Yang Mendapat Pelayanan 50.256 Orang
Gawat Darurat
2. Jumlah Orang Yang Mendapat Pelayanan
Rewét Jalan 195.802 Orang
3. Jumlah Orang Yang Mendapat Pelayanan 26.000 Orang
Rawat Inap
4. Jumlah Tindakan Untuk Pelayanan 4.478
Bedah Sentral Tindakan
S. Jun}lah Orang Yang Mendapat Pelayanan 2.546 Orang
Persalinan
[6(: Ijumla.h Orang Yang Mendapat Pelayanan 702 Orang
7. Jumlah Tindakan Untuk Pelayanan 25.025
Radiologi Tindakan
8. Jumlah Tindakan Untuk Pelayanan Lab 459448
Klinik Tindakan
9. Jumlah Tindakan Untuk Pelayanan Lab 2.121
PA Tindakan

10. Jumlah Resep Untuk Pelayanan Farmasi

211.765 Resep

11. Jumlah Labu Darah Yang Disediakan 13.837 Labu
Pelayanan UTDRS Darah

12. Jumlah Tindakan Untuk Pelayanan 9.360
Hemodialisa Tindakan
13. Jumlah Orang Yang Mendapat

Pelayanan Rehabilitasi Medis AL O
14. Jumlah Tindakan Untuk Pelayanan 25 Tindal

CathLab

INDIKATOR

TARGET




15. Jumlah Orang Yang Mendapat
Pelayanan Geriatri =400 Orang
16. Jumlah Tindakan Untuk Pelayanan 300 Tindal

Endoscopy
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja RSUD Cibabat Cimahi Tahun 2023 merupakan

penjabaran pelaksanaan RENSTRA Tahun 2023-2026, sehingga menjadi
titik kunci keberhasilan pencapaian visi RSUD Cibabat “Menjadi Rumah

Sakit Unggul Dalam Pelayanan, Pendidikan dan Penelitian Yang
Profesional, Ramah, Agamis dan Mengutamakan Keselamatan Pasien”

yang menjadi pedoman bagi RSUD Cibabat dalam melaksanakan

pembangunan selama kurun waktu satu tahun.

Guna pencapaian target awal RENSTRA RSUD Cibabat Tahun

2023-2026, maka ditetapkan kaidah-kaidah sbb:

1.

Seluruh pejabat yang berwenang dan pegawai terkait berkewajiban
untuk mengacu dan melaksanakan program dan kegiatan.

RENJA Tahun 2023 merupakan acuan dan pedoman bagi RSUD
Cibabat dalam menyusun Target Anggaran Pendapatan dan Belanja
Tahun 2023. RENJA Tahun 2023 dijabarkan lebih lanjut dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, harmonisasi, integrasi,
efektivitas dan efesiensi pelaksanaan pembangunan RSUD Cibabat
dengan Pemerintah Kota Cimahi, setiap pejabat yang terkait wajib
melakukan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan program dan
kegiatan yang tertuang dalam RENJA Tahun 2023, sesuai dengan
tupoksi masing-masing dan melakukan koreksi yang diperlukan serta
pelaporkan hasilnya sesuai dengan Kketentuan berlaku kepada
Direktur RSUD Cibabat.

Pada akhir tahun anggaran 2023, setiap kepala SKPD wajib
melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan program dan kegiatan sesuai
dengan sasaran program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam
penetapan kinerja (TAPKIN). Hasil evaluasi dilaporkan kepada
Walikota Cimahi melalui Bappeda Pemerintah Kota Cimahi. Hasil
evaluasi, kajian dan analisis RENJA Tahun 2022 menjadi dasar bahan
penyusunan RENJA Tahun 2023.
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Implementasi RENJA Tahun 2023 secara konsisten diharapkan
dapat mewujudkan Visi RSUD Cibabat Cimahi yang tertuang dalam
Rencana Strategi (RENSTRA) Tahun 2023-2026 yaitu “Menjadi Rumah
Sakit unggul dalam pelayanan, pendidikan dan penelitian yang
profesional, ramah dan mengutamakan keselamatan pasien”.

Cimabhi, 2023
DIREKTUR RSUD CIBABAT CIMAHI,

Wipp\s-

dr. SURKWANTO GAMALYONO, MARS
NIP. 19660408 200801 1 003
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