CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama A LETKOL (PURN) NGATIYANA.
Jabatan Plt. Wali Kota Cimahi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN

PEMADAM KEBAKARAN
T CIMA?1
7~

N) NGATIYANA. ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Pembing Tingkat'l
NIP. 19730413 199803 1 006

LETKOL (PU



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI

Meningkatnya keamanan, Persentase Penanganan Gangguan
1 |ketenteraman dan ketertiban Keamanan, Ketentraman dan Ketertiban 1000 Kasus
masyarakat Mayarakat
D Meningkatnya Kesiapsiagaan Persentase tingkat kesiapsiagaan 40%
tanggap bencana penanggulangan kebakaran .
Program Anggaran
1. Pénunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp 18.080.451.445
2 Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 2.858.145.900
Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
3 Penyelamatan Non Kebakaran Re 1900.3%.80
Jumlah Anggaran Rp 22.538.952.945,00

Cimahi, Januari 2021

Pit. WALI KOTA CIMAHI, KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

OTA CIMAHI,
. (}/

LETKOL (PURN) NGATIYANA. ADET CHANDRA PURNAMA,|S.T., M.M.
Pembing Tingkat |
NIP. 19730413 199803 1006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. ASEP HERMAN SUYATNO
Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama . ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan . Kasatpol PP dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak kesatu

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Juni 2021

AK KEDU PIHAK KESATU,
I
ADET CHANDRA PURNAMA|S.T., M.M. Drs. ASEP HEKMAN SUYATNO
Pembiha TK. I | Pembina TK. I

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19640328 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI

SEKRETARIS DINAS
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terselenggaranya Administrasi yang tertib|Persentase Sarana Dan Prasarana Yang Dipelihara 100 %

dan tersedianya sarana, prasarana yang
memadai

i )
2 Tersedianya SDM Satpol PP yang Persentase ASN Yang Dibina 85 %
Kompeten
3 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai LAKIP & Indoes
pemerintahan daerah Persentase Realisasi Anggaran 85 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 56.200.000 -
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 523.899.700
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
4 Urusan Pemerintah Daerah Rp LR
4 Penye@:aan Jasa Penunjang Urusan Rp 328.665.000
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
2 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 1Lasesenn
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
8 Kinerja Perangkat Daerah - Be 49484100
7 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 15.155.402.845

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN

Pembing TK.I
NIP. 19730413 199803 1 006

Jumiah Rp 18.080.451.445,00

Cimahi, Juni 2021

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
KOTA CIMAHI

Drs. ASEP HERMAN SUYATNO
Pembina Tk. |
NIP. 19640328 199403 1 003
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AGUS KUSNANDAR, SP
Jabatan : Kasubag. Program dan Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama :  Drs. ASEP HERMAN SUYATNO
Jabatan : Sekretaris Kasatpol PP dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak kesatu

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Juni 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
G s |
Drs. ASEP HERMAN SUYATNO AGUS KUSNANDAR, SP

Pembina TK. I Penata Tk. I

NIP. 19640328 199403 1 003 NIP. 19720813 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI
SUB. BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Dokumen Renja 2 Dokumen
Jumlah Forum SKPD 1 Kali
Jumlah Dokumen Anggaran 4 Dokumen
Jumlah Dokumen LKIP 1 Dokumen
Jumlah Dokumen LPPD dan LKPJ 2 Dokumen
Jumlah Dokumen Monev kinerja bulanan 12 Dokumen
1 |Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan | jumiah Dokumn Monev kinerja Tahunan 1 Dokumen
Capaian Kinerja dan Keuangan Jumlah Dokumn Moneyv kinerja Triwulanan 4 Dokumen
Jumlah SOP yang disusun 2 SOP
Jumlah SOP yang sertifikasi ISO 0 SOP
Nilai SKM Perangkat daerah 60 Index
Jumlah ASN yang terfasilitasi gaji dan Tunjangan 121 Pegawai
Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Tahunan 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Bulanan 12 Dokumen
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 14.200.000 )
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 12.000.000 -
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 477.284.100 -
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 14.496.508.088 -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
5 Tahun SKPD Rp 5.050.000 -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
6 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Ro 98.615.000 °
Jumlah Rp 15.043.657.188
Cimahi,  Juni 2021
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
PEMADAM KEBAKARAN
KOTA CIMAHI
Drs. ASEP HERMAN SUYATNO AGUS KUSNANDAR, SP
Pembina Tk. | Penata TK. |

NIP. 19640328 199403 1 003 NIP. 19720813 199903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  HENHEN SUHENDAR, S.Sos., MM
Jabatan :  Kasubag. Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama :  Drs. ASEP HERMAN SUYATNO
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kota
Cimabhi Selaku atasan langsung pihak kesatu

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Juni 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
g >
Drs. ASEP HERMAN SUYATNO HENHEN SUHENDAR, S.Sos.,, MM
Pembina TK. I Pembina

NIP. 19640328 199403 1 003 NIP. 19660308 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI
SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

vy
(=)

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Jumlah Pegawai yang ialisasi 203 Pegawai
Jumlah bulan penyediaan Komponen Listrik dan Penerangan 12 bulan
Aplikasi Penegakan Perda 1 Paket
Jumlah bulan penyediaan Alat Tulis Kantor 12 Bulan
Jumlah set Peralatan Rumah tangga 10 Set
Jumlah bulan penyediaan bahan pokok/natura 12 Bulan
Jumlah bulan penyediaan makanan dan minuman rapat 12 Bulan
Jenis cetak tata naskah dinas 2 Jenis
Jumlah bulan penyediaan penggandaan 12 Bulan
jumlah cetak blanko surat panggilan 16 Buku
jumlah cetak satpol pp lione 5 Roll
jumlah jenis sticker pemeriksaan 2 Jenis
Jumlah bulan fasilitasi kunjungan tamu 12 bulan
Jumlah hari perjalanan dinas dalam daerah 75 Org/Hari
Peningkatan Sarana dan Prasarana  [Jumlah hjari perjalanan dinas luar daerah 303 Org/Hari
Aparatur Jumlah set pengadaan mebeleur 12 Set
Jumlah bulan fasilitasi gedung kantor 12 Bulan
Jumlah perlengkapan gedung kantor yang diadakan 2 Unit
Jumlah Bulan Pelayanan Jasa surat Menyurat 12 bulan
Jumlah Bulan Jasa Air 12 bulan
Jumlah Bulan Jasa Komunikasi 12 bulan
Jumlah Bulan Jasa Listrik 12 bulan
Jumlah bulan Kebersihan kantor 12 bulan
jumlah pegawai non ASN yang diasuransikan 82 Pegawai
Jumlah bulan izin Spektrum Radio (ISR) 12 bulan
Jumlah Kendaraan Operasional yang diasuransikan 28 Unit
Jumlah Kendaraan Operasional yang dipelihara 39 Unit
Jumlah bulan pemeliharaan gedung kantor 12 bulan
Jumlah bulan permeliharaan peralatan 12 bulan
Jumlah peralatan rumah dan gedung dinas yang dipelihara 52 unit
Meningkatan Kapasitas Aparatur Jumlah Non ASN yang Dibina 82 Org
Negara
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 65.922.000 “
2 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 9.000.000 -
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 85.000.000 -
4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 4.999.900 -
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 65.420.900 -
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 44.049.900 -
7 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 3.000.000 -
8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 312.429.000 -
9 Pengadaan Mebel Rp 21.868.800 -

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Rp 155.350.000 =




Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 38.615.000

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 51.000.000
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 239.050.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp 1.126.781.000
Pgmellharaaanehab|l|tasuSarana dan Prasarana GedungKantor atau Bangunan Rp 212.800.000
Lainnya

Jumiah Rp 2.435.286.500,00

Cimahi, Juni 2021
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PEMADAM KEBAKARAN
KOTA CIMAHI

e

Drs. ASEP HERMAN SUYATNO
Pembina Tk. |
NIP. 19640328 199403 1 003

HENHEN SUHENDAR, S.Sos., MM
Pembina
NIP. 19660308 199003 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  DEDEN HERDIANA, S.PD
Jabatan :  Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketenteraman Masyarakat dan

Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama :  ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan :  Kasatpol PP dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak kesatu

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021

AK KEDUA, PIHAK KESATU,
£ CY*(Q« .——}—Q
ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M. DEDEN HERDIANA, S.PD
Pembina TK.\I Penata TK. I

NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19640606 198610 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI
BIDANG TIBUMTRANMAS DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya keamanan, ketentraman dan Persentase Penanganan Gangguan Keamanan, 100 %

ketertiban masyarakat

Ketentraman Dan Ketertiban Masyarakat

Kegiatan
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN

PEMADAM KEBAKARAN
OTA CIMAHI

Pembina Tk. |
NIP. 19730413 199803 1

Anggaran Keterangan

Rp 1.952.223.800

Jumlah Rp 1.952.223.800

Cimahi,

Januari 2021

KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS

DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

e

DEDEN HERDIANA, S.Pd
Penata Tk. |

NIP. 19640606 198610 1 006




CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  RASISWOYO, SE
Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama :  DEDEN HERDIANA, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketenteraman Masyarakat dan
Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak kesatu

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021

PIHAK KEDUA,

e

DEDEN HERDIANA, S.Pd A WOYO, SE
Penata TK. I Penata TK. I
NIP. 19640606 198610 1 006 NIP. 19631004 198303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI

SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Pelaksanaan Pekat 1 Kali
Jumlah Pelaksanaan Penertiban PKL 10 Kali
jumlah Penanganan Unjuk Rasa 12 Kali
- Pelaksanaan Penertiban anak sekolah 2 Kali
Penertiban Bangunan Liar 2 Kali
Penertiban Spanduk/Baligho 4 Kali
1 Terciptanya Ketertiban Umum dan Hibah Polres Cimahi 1 Kali
KeSrERTian mNeyarakat Jumlah Pengamanan HBHT 6 Kali
Jumlah pengamanan Tertutup 48 Hari
Jumiah Pengawalan Walikota 75 Hari
Jumlah Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Ketentraman dan 1 Paket
Ketertiban Umum
Jumlah pengadaan Peralatan Pendukung Kegiatan Operasional 1 Paket
Dokumen SPM 1 Dokumen

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada

T melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa Rp 1.146.040.000 -
dan Kerusuhan Massa
Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam

2 Teknik Pencegahan dan Penanganan Gangguan Rp 546.380.000 %
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan

3 Prasarana Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp 57.423.800 -
Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak

4 Penegakan Peraturan Daerah dan Perkada Rp 100.000.000 ¥

Jumlah Rp 1.849.843.800

KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS

Cimahi, Januari 2021

DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT DAN P!

DEDEN HERDIANA, S.Pd

Penata Tk. |

NIP. 19640606 198610 1 006

RASISWOYO, SE
Penata Tk. |

KEPALA SEKSI OPERASI

NIP. 19631004 198303 1 005
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUPRIYATIN, S.IP
Jabatan :  Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama :  DEDEN HERDIANA, S.Pd

Jabatan :  Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketenteraman Masyarakat dan
Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Prajadan Pemadam
Kebakaran Kota Cimahi

Selaku atasan langsung pihak kesatu
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Juni 2021

PIHAK KEDUA,

-

DEDEN HERDIANA, S.PD
Penata TK. I
NIP. 19640606 198610 1 006 NIP. 19

SATU,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI

SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Pelibatan Linmas Dalam Peringatan HBHT 2 Kali
S . Peringatan HUT Linmas Tingkat Kota 1 Kali
1 |Terfasilitasinya Anggota Satuan Linmas [ T 3 Kai
Jumilah Pendataan Anggota Linmas 1 Kali

Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum serta Perlindungan Masyarakat Tingkat

Kabupaten/Kota

Rp  40.492.000 &

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka

Ketentraman dan Ketertiban Umum

KEPALA BIDANG TIBUMTRANMAS
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

DEDEN HERDIANA, S.Pd
Penata Tk. |
NIP. 19640606 198610 1 006

Rp  61.888.000 .
Jumiah Rp _ 102.380.000

Cimahi,  Juni 2021

KEPALA SEKSI PE D N MASYARAKAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : UUS SUPRIYADI, S.SN., MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Satuan
Polisi Pamong Prajadan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama :  ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan :  Kasatpol PP dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak kesatu

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

HAK KEDUA,

g = L\\“ﬂ
ADET CHANDRA PURNA ,S.T.. M.M.

Pembina TK! I
NIP. 19730413 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI
BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kesiapsiagaan tanggap Persentase Tingkat Kesiapsiagaan Penanggulangan a
kebakaran Kebakaran 100 %
Kegiatan Anggaran Keterangan
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
1 Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Rp 1.195.548.600 g
Kabupaten/Kota .
2 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran Rp  331.605.000 ]
3 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran Rp 73.202.000 -
Jumlah Rp 1.600.355.600
Cimahi,  Januari 2021
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN KEPALA BIDANG PE| KEBAKARAN
PEMADAM KEBAKARAN
A CIMAHI
¢ q
ADET CHANDRA Pm. S.T. MM uus 3D MM
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19730413 199803 11006

\
NIP. 19680612 199303 1 015
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  WAHYU HARJA PRAYOGA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Penyuluhan Kebakaran Satuan Polisi
Pamong Prajadan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama :  UUS SUPRIYAD], S.SN.,, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Satuan
Polisi Pamong Prajadan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Juni 2021

PIHAK KESATU,

—

WAHYU HARJA PRAYOGA, SH
N Penata Tk. I
NIP. 19650612 199303 1 015 NIP. 19710711 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI
SEKSI SEKSI PENCEGAHAN DAN PENYULUHAN KEBAKARAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah APD Khusus Penyelamatan dan evakuasi Sat
- Se
Jumlah Pemutakhiran Sarpras Operasional - Paket
Jumlah Sarpras Penyelamatan dan evakuasi
Lainnya 2 Set
Jumlah Potensi Bangunan Gedung yang wajib
diperiksa 250 Gedung
Meningkatnya kewaspadaan dan peran serta Jumlah pemeriksaan alat proteksi kebakaran 96 Kali
1 |masyarakat dalam pencegahan dan Jumlah Pengadaan Peralatan atau Perlengkapan
Penanggulangan bahaya kebakaran pemadam Kebakaran Layak Pakai - Paket
Persentase Jumlah bangunan gedung yang
memiliki sistem proteksi kebakaran sesuai 18.8 Persen
prosedur
Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi dan edukasi
masyarakat dalam pencegahan dan .
penanggulanan kebakaran 5 Kali
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
1 Kebakaran P 23.600.000 -
2 Pendataan Sarana PrasaranaProteksi Kebakaran - Rp 310.005.000 &
3 Penilaian Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran Rp 21.600.000 -
Pemberdayaan Masyarakat alam Pencegahan dan
4 Penanggulangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan Rp 73.202.000 -
Edukasi Masyarakat
Jumlah Rp 428.407.000
Cimahi,  Juni 2021
KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENYULUHAN
KEBAKARAN
/

Penata Tk. |

NIP. 19§50612 199303 }\015

NIP. 19710711 200701 1 009

AHYU HA PRAYOGA, SH
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  AEP MULYANA, SE.,, MM
Jabatan :  Kepala Seksi Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan Satuan
Polisi Pamong Prajadan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PTHAK KESATU.

Nama : UUS SUPRIYAD], S.SN., MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan Satuan
Polisi Pamong Prajadan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PITHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi,  Juni 2021

PIHAK KES

AEP MWLYANA, SE., MM
Penata Tk. I
NIP. 19770407 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI
SEKSI PENANGGULANGAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Patroli Siaga Kebakaran dan Penyelamatan Korban| 720 kali

2 SR A Cairan Kimia AFFF 3%/6% 800 Liter

1 S";”:a";‘r’:’ d‘i‘:‘t‘;.'isr"g::ap;’::"ms' daryrat Jumlah APD Khusus Kebakaran - Set

eakan Jumlah Pemutakhiran Sarpras Operasional 1 Paket
Jumlah Sarpras Kebakaran lainnya - Set

Jumlah Tabung yang diisi setiap Triwulan 40 Tabung

Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

Pencegahan Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp  920.640.000 -

Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran
dalam Daerah Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN

Rp  251.308.600 :
Jumlah Rp 1.171.948.600

Cimahi,  Juni 2021

KEPALA SEKSI PENANGGULANGAN KEBAKARAN —>

DAN PENYELAMATAN

Penata Tk. | ;
NIP. 19770407 200701 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MOKHAMMAD SYAMSUL MAARIF, AP.,, MAP
Jabatan ¢ Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama :  ADET CHANDRA PURNAMA, S.T., M.M.
Jabatan :  Kasatpol PP dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak kesatu

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimahi, Januari 2021

AK KED PIHAK KESATU,
ADET CHANDRA PURNAMA, S.T. MM. MOKHAMMA L MAARIF, AP., MAP

Pembina TK. I iembina
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19760380 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

2 3 4
Meningkatnya persentase gangguan ketentraman dan |Persentase Penanganan Gangguan Gangguan 100 %
ketertiban umum yang dapat ditangani Ketentraman Dan Ketertiban Umum

Kegiatan Anggaran Keterangan

Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Rp  895.152.100 S
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Rp 10.770.000 -
Kabupaten/Kota

Jumiah Rp  905.922.100

Cimahi,  Januari 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN KEPALA BIDANG
PEMADAM KEBAKARAN PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
OTA CIMAHI

Pembina Tk. |
NIP. 19730413 199803 1 006 NIP. 19760330 199412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN

PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkah manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  DENDY DARJANDI, SH.
Jabatan 1 Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan Satuan
Polisi Pamong Prajadan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama : MOKHAMMAD SYAMSUL MAARIF, AP.,, MAP

Jabatan :  Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak kesatu

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021

PIHAK KEDUA, . PIHAK KESATU,
MOKHAMMA MSMIAARIF, AP., MAP DENDY D ANDI, SH.
embina Penata TK. 1

NIP. 19760830 199412 1 001 NIP. 19631108 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI
SEKSI| PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Jumiah Pembinaan Pelanggaran Perda 15 Kali
Jumlah Penyuluhan Ketentraman dan Ketertiban 2 Kali

Berkontribusinya masyarakat dalam

penyelenggaraan ketertiban umum dan Jumlah Pendataan Pelanggaran Perda dan 12 Kali
ketentraman masyarakat GangguanTrantibum
’ Jumlah Pengawasan Pelanggaran Perda 12 Kali
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota Rp

Jumlah Rp 208.300.000

Rp 179.302.000 =

28.998.000 =

Cimahi, Januari 2021

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN
PENEGAKAN PERATURAN DAERAH PENYULUHAN

NIP. 1976Q330 199412 1 001 NIP. 196311 206701 1005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA CIMAHI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  MUHAMMAD FAISAL, S.SI, M.A.P
Jabatan :  Kepala Seksi Penyidikan dan Penyelidikan Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Nama :  MOKHAMMAD SYAMSUL MAARIF, AP, MAP

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kota Cimahi
Selaku atasan langsung pihak kesatu

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Cimabhi, Januari 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

(AN

MUHAMMAD FAISAL, S.SI, M.A.P

\%31 ina Penata
NIP. 19760330 199412 1 001 NIP. 19751203 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KOTA CIMAHI
SEKSI PENYIDIKAN DAN PENYELIDIKAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Penegakan Perda dan Peraturan Walikota 10 Kali
4 |Tegaknya peraturan daerah dan kebijakan [Jumiah Sidang Tindak Pidana Ringan 10 Kali
kepala daerah Jumlah Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas PPNS dan .
Petugas Penegakan Perda 1 Kali
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
" Bupati/Wali Kota . Rp  631.380.000 -
2 Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS Rp 13.020.000 =

Jumlah Rp 644.400.000

Cimahi, Januari 2021
KEPALA BIDANG

PENEGAKAN PERATURAN DAERAH KEPALA SEKSI PENYIDIKAN DAN PENYELIDIKAN

MUHAMMAD FAISAL, S.SI, M.A.P
Penata
NIP. 1976030 199412 1 001 NIP. 19751203 200904 1 001




