INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

TAHUN 2022

NAMA : LIA SUTIAWATI, S.E., M.8|,
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

TA 12022
JABATAN : PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
1 TUGAS : a. Menyiapkan bahan dan data terkait kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
b. Mempelajari dan mengkaji bahan dan data terkait kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
c. Menyusun konsep penyusunan rencana kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
d. Mengevaluasi proses penyusunan rencana kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
6. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
Triwulan | Triwulan it | Triwulan lli |Triwulan IV
No. SASARAN indikator Kinerja Individu |  Target satuan | Keterangan _._N“sc.._._._uw__. nh”“_ﬂ.
Target Target Target Target
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12
Jumiah rencana
Tersedianya logistik kantor penyediaan |kebutuhan logistik kantor,
4 [mamin harian KDHAWAKDH dan esellon [mamin harian 2 Keaiata ) A 1 } ) 1 100%
Il Lingkup Setda dan penyediaan THL.  [KDH/WAKDH dan eseton egiatan
Penata Boga dan Pranata Jamuan Il Lingkup Setda dan
jumiah THL penata boga
Jumiah rencana
. , kebutuhan fasilitasi
2 |ponasitasinya kegiatan PHEN . HUT  liamuan makan dan 134 |Kegiatan - : 33 24 34 33| 100%
minum tamu kegiatan
PHBN, HUT Kota, HUT R!
Tersedianya barang cetakan dan Jumiah rencana
3 kebutuhan barang 3 paket - - 1 1 - 1 100%
penggandaan cetakan




Jumlah rencana
kebutuhan fasilitasi jasa
. . peralatan dan
H“_Mﬂ””““ J2ea peralatan dan perlengkapan kegiatan 134 |Kegiatan . 33 34 33 100%
PHBN, HUT Kota, HUT RI
dan Kegiatan harian
lainnya
Jumiah rencana
Tersedianya alat dan bahan kebersihan |kebutuhan alat dan
dan jasa cleaning service untuk bahan kebersihan dan 2 Kegiatan - 1 - 1 100%
lingkungan kantor jasa cleaning service
untuk lingkungan kantor
Jumiah rencana
Tersedianya seragam KDHMWAKDH kebutuhan seragam 2 Kegiatan - 1 - 1 100%
KDH/WAKDH
Jumlah rencana
Tersedianya logistik, alat/ bahan xwﬂ”c”m: hM_mw_.Mcx._z
kebersihan rumah dinas KDH beserta aa M an kebersinan 3 3 100%
tenaga pengemudi, Pramubakti dan rumah dinas KDH .cmmm:m 12 Bujan - 3 0
cleaning service tenaga vmjmaacn_. ,
pramubakti dan cleaning
service
Jumiah rencana
Tersedianya logistik, alat/ bahan kebutuhan logistik,
kebersihan rumah dinas WAKDH beserta |alat/hahan kebersihan 12 Bulan ) 3 3 3 100%
tenaga pengemudi, Pramubakti dan rumah dinas WAKDH
cleaning service beserta tenaga
pengemudi, pramubakti
Jumiah rencana
Tersedianya logistik, alat/ bahan xwﬂp__uE”m: "M. o.r._vwn_x._
kebersihan rumah dinas Sekda beserta |20 °2 an xe rsihan 3 100%
tenaga pengemudi, Pramubakti dan rumah dinas Sekda 12 Bulan - 3 3 00
cleaning service beserta tenaga
pengemudi, pramubakti
dan cleaning service

ANALIS KEBUA| AHLI MUDA

GAUH IMADUDDIN
Penata Tk.{
NIP. 19830903 200902 1 001

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

LIA SUTIAWATI, 5.E., M.SI.
Penata
NiP. 15860114 201001 2 010




%

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

TAHUN 2022
NAMA : PEPEP SUHENDAR
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA 12022
JABATAN :PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
1 TUGAS : a. Mengidentifikasi kebutuhan sarana dan prasarana kantor
b. Membantu merencanakan kebutuhan kantor
¢. Mendistribusikan sarana dan prasarana kantor
d. Menyimpan barang logistik, alat/bahan kebersihan ruma dinas KDH
e. Menyimpan logistik, alat/bahan kebersihan rumah dinas WKDH
f. Menyimpan logistik, alat/bahan kebersihan rumah dinas Sekda
g. Mengevaluasi sistem penyimpanan barang sesuai prosedur
h. Melakukan pendokumentasikan hasil pengadaan, emanfaatan dan pemeliharaan sarana dan prasarana kantor
i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
Triwulan| | Triwulanl | Triwulan Il [Triwulan IV
Indikator Kinerja Formulassi Capaian
No. SASARAN individu Target satuan | Keterangan Pengukuran Kinerja
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tersedianya barang cetakan dan |Jumlah barang : ) ) 100°
1 penggandaan cetakan 8 paket 1 1 ! 00%
Jumlah peralatan
dan perlengkapan
Tersedianya jasa peraiatan dan |yang tersedia di ) 100°
2 perlengkapan kantor Gudang 12 buian i 3 3 3 3 00%
penyimpanan
Aula A dan B




Tersedianya alat dan bahan

Jumlah alat dan
bahan kebersihan

kebersihan dan jasa cleaning dan jasa cleaning kegiatan - - - 100%
service untuk lingkungan kantor [service untuk

lingkungan kantor
Tersedianya logistik, alat/ bahan
kebersihan rumah dinas KDH muﬂwm_ﬁsmm_”ﬂ”ﬂwh kegiatan o
beserta tenaga pengemudi, dinas KDH 9 . ) ) 100%
Pramubakti dan cleaning service
Tersedianya logistik, alat/ bahan |Jumiah ,
kebersihan rumah dinas WAKDH |alat/bahan kegiatan o
beserta tenaga pengemudi, kebersihan rumah egla } ) ) 100%
Pramubakti dan cleaning service |dinas WAKDH
Tersedianya logistik, alat/ bahan |Jumlah
kebersihan rumah dinas Sekda [alat’bahan keagiat
beserta tenaga pengemudi, kebersihan rumah cegiatan } N - 100%
Pramubakti dan cleaning service |dinas Sekda

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

el

GALIH IMADUDDIN

Penata Tk.I

NiP. 19830903 200902 1 001

PENGELOLA SARANA D ARANA

PEPEP SUHENDAR
Pengatur Tk.|
NIP. 19770420 200701 1 008




£

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN

TAHUN 2022
NAMA : SUCIAWATI NUGRAHA WENAS, S.Sos.
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA 12022
JABATAN :PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
1 TUGAS : a. Menyiapkan bahan dan data terkait kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
b. Mempelajari dan mengkaji bahan dan data terkait kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
c. Menyusun konsep penyusunan rencana kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
d. Mengevaluasi proses penyusunan rencana kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
€. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku
Triwulan | Triwulan Il | Triwulan 01 |Triwulan IV
Formulassi Capalan
No. SASARAN Indikator Kinerja Individu Target satuan Keterangan Pengukuran Kinerja
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12
Tersedianya logistik kantor Jumlah rencana kebutuhan
penyediaan mamin harian logistik kantor, mamin harian
1 KDH/WAKDH dan esetlon |l Lingkup  [KDH/WAKDH dan eselon Ii 2 Kegiatan - - 1 - - 1 100%
Setda dan penyediaan THL Penata Lingkup Setda dan jurmntah THL
Boga dan Pranata Jamuan penata boga dan pranata jamuan
Jumlah rencana kebutuhan
I . fasilitasi jamuan makan dan
2 Hmwm“___“m“_ﬂwm kegiatan PHBN , HUT | num tamu kegiatan PHBN, HUT | 134 Kegiatan - . 33 34 34 33 100%
ota can Harlan Kota, HUT RI dan Harian yang
difasilitasi
Jumiah rencana kebutuhan
Tersedianva iasa peralatan dan fasilitasi jasa peralatan dan
3 mh ’ _s,a __, o u, w perlengkapan kegiatan PHBN, HUT] 134  |Kegiatan - ) 33 34 34 33 100%
periengkapan kanto Kota, HUT Rl dan Kegiatan harian
lainnya







umiah rencana kebutuhan al
Tersedianya alat dan bahan ! x. , at
) ) ) . dan bahan kebersihan dan jasa .
kebersihan dan jasa cleaning service . . A 2 Kegiatan - - 1 - - 1 100%
\ cleaning service untuk lingkungan
untuk lingkungan kantor
kantor
Jumlah rencana kebu
Tersedianya logistik, alat/ bahan ) m. encana E:m_...
. . logistik, alat/bahan kebersihan
kebersihan rumah dinas KDH beserta .
. ) rumah dinas KDH beserta tenaga 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
tenaga pengemudi, Pramubakti dan . .
. . pengemudi, pramubakti dan
cleaning service . .
cleaning service
umlah rencana kebutuh
Tersedianya logistik, alat/ bahan ! e encana kebutu ma
) ] logistik, alat/bahan kebersihan
kebersihan rumah dinas WAKDH )
. rumah dinas WAKDH beserta 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
beserta tenaga pengemudi, . ,
. . . tenaga pengemudi, pramubakti
Pramubakti dan cleaning service ) ]
dan cleaning service
Jumtah rencana kebutuhan
Tersedianya logistik, alat/ bahan L cana k 2 .
. g logistik, alat/bahan kebersihan
kebersihan rumah dinas Sekda .
. rumah dinas Sekda beserta tenaga 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
beserta tenaga pengemudi, ) i
. . pengemudi, pramubakti dan
Pramubakti dan cleaning service . .
cleaning service
Jumlah Dokumen hasil Survey
Kepuasan Masyarakat di Sub
1 kumen - - - - - 00%
Bagian Rumah Tangga do 1 1

ANALIS KEBIJAKAN AHLI

L

GALIH IMADUDDIN.

Penata Tk.I

NIF. 18830803 200902 1 001

PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

SUCIAWATI NUGRAHA WENAS, S.Sos.
Penata Muda Tk.|
NIP. 19860724 201001 2 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

TAHUN 2022
NAMA : ENENG HAERANI
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA : 2022
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
1 TUGAS : a. Menerima, mencatat, menyortir surat masuk dan keluar
b. Memantau, mengecek surat yang sedang di proses
¢. Mengelompokan surat sesuai kualifikasinya
d. Membuat surat keluar sesuai dengan prosedur yang bherlaku
e. Mengarsipkan surat masuk dan keluar
f. Meregister surat keluar
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahan oleh atasan, baik lisan maupun tertulis
Indikator Kinerja Formulassi Triwulan | | Triwulan It | Triwutan ll |Triwulan IV Capaian
No. SASARAN individuy Target satuan | Keterangan Pengukuran Kinerja
Target Target Target Target
i 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12
porvetan e, tumih dtumen
1 |KDHAWAKDH dan esellon II perjanjian kerja THL 15 | dokumen ; . 15 ; ] ] 100%
: . penata boga dan
Lingkup Setda dan penyediaan THL ranata jamuan
Penata Boga dan Pranata Jamuan P i
Terfasilitasinya kegiatan PHBN , |- uMiah surat
erfas eg , I
2 4 permohonan fasilitasi 1500 Surat - - 375 375 375 375 100%
HUT Kota dan Harian jamuan makan dan
Jumiah surat
permohonan fasilitasi
jasa peralatan dan
perlengkapan kegiatan 1500 surat - - 375 375 375 375 100%
Tersedi . latan dan PHBN, HUT Kota, HUT
3 m_.«_m.. _”36 hm_w a wm ralatan da Rl dan Kegiatan harian
periengkapan kantor lainnya
Jumlah dokumen
perjanjian kerja THL 11 dokumen 11 - - - 100%
Sarana dan Prasarana




Tersedianya alat dan bahan ;:Eh””mﬂo”“ﬁmﬂz L
kebersihan dan jasa cleaning _MMM o__mmazmammiom 23 dokumen 23 - - - 100%
service untuk lingkungan kantor untuk lingkungan kantor
Jumiah dokumen
Tersedianya logistik, alat/ bahan perjanjian kerja THL
kebersihan rumah dinas WAKDH tenaga pengemudi, 9 dokumen 9
beserta tenaga pengemudi, pramubakti dan cleaning € i ) - 100%
Pramubakti dan cleaning service  |service rumah dinas
WAKDH
Jumiah dokumen
Tersedianya logistik, alat/ bahan perjanjian kerja THL
kebersihan rumah dinas Sekda tenaga pengemudi, 7 dok -
beserta tenaga pengemudi, pramubakti dan cleaning umen - ) - 100%
Pramubakti dan cleaning service  {service rumanh dinas
sekda
ANALIS KEBIJAKAN AHLYMUDA PENGADMINISTRASI UMUM
GALIH IMADUDDIN ENENG HAERANI
Penata Tk.| Penata Muda Tk.!

NIP. 18830903 200902 1 001

NIP. 196561030 199309 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PENGEMUDI VIP PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

TAHUN 2022
NAMA : IWAN NUGRAHA
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA : 2022
JABATAN : PENGEMUDI VIP
1 TUGAS: a. Memeriksa kelengkapan kendaraan
b. Memanaskan mesin kendaraan
¢. Merawat kendaraan
d. Memfasilitasi keglatan pimpinan
&. Memperbaiki kerusakan kecll
f. Membuat laporan hasil pekerjaan
d.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan balk lisan maupun tertulls
Triwuian | Triwulan | | Triwulan il {Triwulan IV
Formulassi Capaian
No. SASARAN Indikator Kinerja Individu| Target | satuan Keterangan Pengukuran Kinerja
target target target target
1 2 3 4 5 6 7 8 8 8 8 10
Jumiah perlengkapan 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
Tersedianya logistik, alat/ xendaraan
e .
bahan kebersihan rumah Perawatan Kendaraan 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
1 | dinas KDH beserta tenaga [Fogifitasi Kegiatan 12 Bulan R - 3 3 3 3 100%
pengemudi, Pramubakti dan Pimpinan
cleaning service Mengontrol surat 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%

kendaraan operasional

ANALIS KEBIJAKAN

o

GALIH IMADUDDIN
Penata Tk.1
NIP. 19830903 200902 1 001

PENGEMUDI VIP

fli—

IWAN NUGRAHA

Pengatur

NIP. 19710208 200901 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PENGEMUDI VIP PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

NIP. 19830903 200902 1 001

TAHUN 2022
NAMA : NANANG ROMLI
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA : 2022
JABATAN : PENGEMUDI VIP
1 TUGAS : a. Memeriksa kelengkapan kendaraan
b. Memanaskan mesin kendaraan
¢. Merawat kendaraan
d. Memfasilitasi kegtatan pimpinan
o. Memperbalkl kerusakan kecil
f. Membuat laporan hasil pekerjaan
d.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
Triwulan | | Triwulan Il | Triwulan Il Triwulan IV
No. SASARAN Indikator Kinetja |y, 00t | satuan | Keterangan | Fomulassi
Individu Pengukuran Capaian
Target Target Target Target Kinerja
1 2 3 4 5 8 7 8 g 10 11 12
Jumiah perlengkapan 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
kendaraan
Tersedianya logistik, alat/ | Perawatan Kendaraan 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
bahan kebersihan rumah :
1 dinas Sekda besertatenaga| Fasilitasi Kegiatan 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
pengemudi, Pramubakti dan Pimpinan
cleaning service Mengontrol surat 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
kendaraan operasional
ANALIS ﬁm§!cc> PENGEMUDI VIP
Q ~
GALIH IMADUDDIN NANANG ROMLI
Penata Tk.| Pengatur Muda Tk.i

NIP. 19780714 200501 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PENGEMUDI VIP PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TAHUN 2022

NIP. 19830803 200902 1 001

NIP. 19780219 200701 1 003

NAMA : ENJANG DARMAWAN
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA 12022
JABATAN :PENGEMUDI VIP
1 TUGAS : a. Memoriksa kelengkapan kendaraan
b. Memanaskan mesin kendaraan
¢. Merawat kendaraan
d. Memfasilitast kegiatan pimpinan
©. Memperbaiki kerusakan keci!
f. Membuat laporan hasil pekerjaan
d.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan balk lisan maupun tertulis
Triwulan | | Triwulan il | Triwulan Il |Triwulan IV
No. SASARAN _:n__”“M“__M_.H.oas Target | satuan | Keterangan HM::%:..““”___ mn._"“__._s-:
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1 12
Jumiah perengkapan 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
kendaraan
Perawatan Kendaraan 12 Buian - - 3 3 3 3 100%
Tersedianya logistik, alat/
bahan kebersihan rumah
1 dinas KDH beserta tenaga [Fasilitasi Kegiatan 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
pengemudi, Pramubakti dan |Pimpinan
cleaning service
Mengontrol surat 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
kendaraan operasional
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PE I VIP
GALIH IMADUDDIN ENJANG DARMAWAN
Penata Tk.| Pengatur Muda Tk.|




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PENGEMUDI PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

TAHUN 2022
NAMA, : SOLIHIN
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA 1 2022
JABATAN :PENGEMUDI
1 TUGAS : a. Momeriksa kelengkapan kendaraan
b. Memanaskan mesin kendaraan
c. Merawat kendaraan
d. Memfasilitasi kegiatan pimpinan
e. Memperbaiki kerusakan kecit
f. Membuat laporan hasil pekerjaan
d.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis
Triwulan | Triwulan il Triwulan Il |Triwuian IV
indikator Kinarja Formulassi Capalan
No. SASARAN Individu Target | satuan | Keterangan Pengukuran Kineja
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah perlengkapan 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
kendaraan
Terfasilitasinya kegiatan Perawatan Kendaraan 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
1 PHBN , HUT Kotadan  [r i Kagiatan 12 Bulan : » 3 3 3 3 100%
Harian Pimpinan
Mengontrol surat 12 Bulan - - 3 3 3 3 100%
kendaraan operasional
ANALIS KEBIJAKAN AHl4 MUDA PENGEMUDI VIP
—
GALIH IMADUDDIN Z/SOLIHIN
Penata Tk.| Juru

NIP. 19830903 200802 1 001

NIP. 19790203 200601 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
TEKNISI SARANA DAN PRASARANA PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

TAHUN 2022
NAMA : KUSNADI
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA : 2022
JABATAN : TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
1 TUGAS: a. Memelihara peralatan dan perlengkapan yang tersedian di Aula

b. Memfasilitasi kegiatan ceremonial di Aula gedung A atau kegiatan yang dilaksanakan di luar area Pemda Kota Cimahi

Triwulan! | Triwulan ll | Triwulan ! [Triwulan IV
. - Formuiassi Capaian
Target Target Target T pa
No. SASARAN Indikator Kinerja individu | Target satuan Ketorangan Pengukuran g rge arg arget Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
Jumlah bulan pemeliharaan 12 bulan - - 3 3 3 3 100%
peraiatan dan
periengkapan yang tersedia
di Gudang penyimpanan
1 Tersedianya jasa peralatan |Aula B .
dan perlengkapan kantor [Jumlah fasilitasi jasa 500 kegiatan - - 125 125 125 125 100%
peralatan dan
perlengkapan kegiatan
ceremonial di Aula Gedung
B
ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA TEKNIS| SARANA DAN PRASARANA
ALIH IMADUDDIN KUSNADI
Penata Tk.I Pengatur Tk.l

NIP. 19830503 200902 1 001 NIP. 19711225 200901 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

tersedia di Gudang
penyimpanan Aula A

TAHUN 2022
NAMA : NORMAN FALAS
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA : 2022
JABATAN : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
1 TUGAS : a. Menerima, Mencatat permohonan barang cetakan
b. Membuat dokumen KIR dan stock opname peralatan dan perlengkapan yang tersedia di gudang penyimpanan Aula
¢. Membuat dokumen KIR dan stock opname alat dan bahan kebersihan jasa cleaning service untuk lingkungan kantor
d. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupu tertulis
Triwulan ] } Triwulan ll | Triwutan Hl {Yriwulan IV
Indikator Kinerja Formulassi Capalan
No. SASARAN individu Target | satuan | Keterangan P kuran Kinerja
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10 11 12
Jumiah surat
. permohonan barang
1 Hma&_mam_,_umaé cetakan | otakan dilingkungan | 200 | surat - - 50 50 50 50 100%
an penggandaan Pemerintah Daerah
Kota Cimabhi
Jumlah KIR dan
Dokumen Stock
. . Opname peralatan dan
Tersedianya jasa peralatan ; }
2 dan perlengkapan kantor  |Peflengkapan yang 12 bulan 3 3 3 3 100%




Jumiah KIR dan
Tersedianya alat dan bahan |Dokumen Stock
kebersihan dan jasa cleaning |Opname alat dan bahan 12 bul 3
service untuk lingkungan  |kebersihan dan jasa uian i - 3 3 3 100%
kantor cleaning service untuk
lingkungan kantor

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
GALIH IMADUDDIN NORMAN FALAS
Penata Tk |

Pengatur
NiP. 19830803 200902 1 001 NIP. 19790827 200801 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUNAN
TEKNISI SARANA DAN PRASARANA PADA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA

TAHUN 2022
NAMA : RAIMAN
UNIT KERJA: SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
TA 12022
JABATAN : TEKNIS| SARANA DAN PRASARANA
1 TUGAS : a. Memelihara peralatan dan perlengkapan yang tersedian di Aula
b. Memfasilitas| kegiatan ceremonial di Aula gedung A atau kegiatan yang dilaksanakan di luar area Pemda Kota Cimahi
Triwulan | | Triwuian Il | Triwulan [l [Triwulan IV
Indikator Kineija Keteranga| Formulassi
No. SASARAN Individu Target satuan n Pengukuran Capalan Kinerja
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
12 bulan - - 3 3 3 3 100%
Jumlah bulan
pemeliharaan peralatan
dan periengkapan yang
tersedia di Gudang
1 Tersedianya jasa peralatan dan penyimpanan Aula A
perlengkapan kantor Jumiah fasiftasi jasa 500 kegiatan . - 125 125 125 125 100%
peraiatan dan
perlengkapan kegiatan
ceremonial di Aula
Gedung A
ANALIS KEBIJ AHLI MUDA TEKNISI SARANA DAN PRASARANA
i
w——" ;
GALIH IMADUDDIN RAIMAN
Penata Tk.| Juru

NIP. 19830309 200902 1 001

NIP. 19711225 200801 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : TAUFAN EKASANJAYA
UNIT : BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
TAHUN ANGGARAN 12022
JABATAN LAMA : ANALIS PEREKONOMIAN
TUGAS : MENGANALISA BIDANG PEREKONOMIAN
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN
1 2 3
Terfasilitasinya Rekomendasi Bidang |Menganalisa bahan rekomendasi
1 Perekonomian bidang perekonomian 1 Dokumen - - -
Terfasilitasinya Kebijakan Menganalisa bahan Kebijakan Tim
2 |pengendalian Inflasi Daerah Pengendalian Inflasi Daerah (TPID) 1 |Dokumen - . )
ANALIS KERIJAKAN AHLI MUDA Analis Perekonomian
RIKA ' DHARMAYANTI 5.50s TAUFAN EKASANJAYA

NiP. 1973102 199303 2 001 NIP. 15790606201001 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : YOPI ELI KURNAELI, S.E., M.M.
UNIT : BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
TAHUN ANGGARAN 12022
JABATAN LAMA : ANALIS PEREKONOMIAN
TUGAS : MENGANALISA BIDANG PEREKONOMIAN
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET SATUAN
2 3
1 Terfasilitasinya Rekomendasi Menganalisa bahan rekomendasi bagi

Kebijakan bagi UMKM

UMKM 1 Dokumen

Terlaksananya Pelayanan Rapat
2 Koordinasi Bidang Perekonomian

Mempersiapkan bahan rapat
koordinasi bidang perekonomian 1 Dokumen

ANALIS JEBIJAKAN AHLI MUDA

RIKA DHARMAYANTI 5.50s
NIP. 19731p22 199303 2 001

YOPI ELI KURNAELI, 5.E., M.M.
NIP. 19721012200901 2 001




NAMA
UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA

TUGAS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: YUYUN SRI WAHYUNI

: BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

: 2022
: ANALIS PEREKONOMIAN

: MENGANALISA BIDANG PEREKONOMIAN

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

SATUAN TARGET TRIWULANAN

1 2 3

Terfasilitasinya Rekomendasi
Kebijakan BLUD

Menyusun dan menganalisa
kebijakan-kebijakan sebagai
bahan rekomendasi
penyusunan kebijakan
Kelembagaan BLUD

Dokumen - - -

ANALIS KEBUAKAN AHLI MUDA

DEVLIANUABAHADI, S.Si., M.Si
NIP. 19850118 200604 1 004

Analk Perekonomian

YUYUN SRI WAHYUNI
NIP. 19660605 199302 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : ANl ANDRIANI
UNIT : BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA : ANALIS PEREKONOMIAN
TUGAS : MENGANALISA BIDANG PEREKONOMIAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET | SATUAN TARGET TRIWULANAN
1 2 3

Menganalisa kebijakan bidang
Terfasilitasinya Rekomendasi perekonomian sebagai bahan
Kebijakan Kelembagaan BUMD rekomendasi penyusunan
kebijakan BUMD

1 Dokumen - - -

ANALIS KEBIJAKA Analis Perekonomian

D, S.Si., M.Si ANI ANDRIANI
NIP. 19850118 200604 1 004 NIP. 19830123 200902 2 003



Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Pengelola Data

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN STAF 2022

: Bagian Kesejahteraan Rakyat Setda Kota Cimahi

1 TUGAS: Menyusun, mengendalikan dan mengoordinasikan data bidang Kesejahteraan Sosial dengan ketentuan dan prosedur yang
berlaku agar terhimpun data yang valid dan akuntabel serta melaporkan kepada atasan
2  FUNGSI: a. Menyusun data bidang Kesejahteraan Sosial;
b. Mengendalikan dan mengoordinasikan data bidang Kesejahteraan Sosial;
¢. Membantu pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Kesejahteraan Sosial;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya
rmulasi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target | satuan | Keterangan Formula wi w2 ™3 w4
Pengukuran
target | satuan | target | satuan | target | satuan ; target | satuan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
1 [Terlaksananya Sub Pelaksanaan Rapat Koordinasi 1 all Realisasi / Target 1 Kali
Kegiatan Pelaksanaan Bidang Kesehatan x 100%
_Amc__wxm:.mémcwm_ am,... Pefaksanaan Rapat Bidang 4 Kali Realisasi / Target 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kall
Capaian Kinerja Terkait |Kesehatan x 100%
Kesejahteraan Sosial Pelaksanaan Rapat Bidang 2 Kali Realisasi / Target 1 Kali 1 Kali
[P2KBP3A X 100%
P.m_mxmm:mm: Rapat Koordinasi 1 Kali Realisasi / Target 1 Kali
Bidang PZKBP3A x 100%
Rapat Koordinasi Bidang Sosial 1 Kali Realisasi / Target 1 Kali
Kemasyarakatan x 100%
Fasilitasi Kegiatan Bidang Sosial 3 kali Realisasi / Target 2 kali 1 kali
Fasilitasi Pengiriman Peserta
Sosialisasi/ , Realisasi / Target . i . )
6 kali 1 kali 2 kali 2 kali 1 kali
Seminar/MUSDA/Pelatihan/Rapat/ x 100%
Undangan Bidang Sosial

Mengetahui Atasan Langsung
Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Muda

Pengelola Data
Sub Bagian Kesejahteraan Sosial

DEN! MUSTIKA RAMDANI
NIP. 19851216 200801 1 001




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Pengadministrasi Umum

: Bagian Kesejahteraan Rakyat Setda Kota Cimahi

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN STAF

1 TUGAS: Melakukan pengetikan dengan komputer atau mesin tik serta melakukan kegiatan pengagendaan dan penggandaan guna menunjang
kelancaran tugas
2 FUNGSI!: a. Mengagendakan surat masuk dan keluar;
b. Mendistribusikan dan mengarsipkan surat masuk dan keluar;
¢. Membantu pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Bina Mental Spiritual;
d. Peiaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya
Formulassi
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | Target | satuan | Keterangan o Wi w2 w3 w4
Pengukuran
target | satuan | target | satuan | target | satuan | target | satuan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
1 |Terlaksananya Sub Kegiatan |Pelaksanaan Peringatan 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Fasilitasi Bina Mental Maulid Nabi Muhammad x 100%
Spiritual SAW
Pelaksanaan Peringatan Isra 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Mi'raj Nabi Muhammad SAW x 100%
Pelaksanaan Peringatan 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Nuzulul Qur'an x 100%
Pelaksanaan Peringatan idul 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Fitri x 100%
Pelaksanaan Peringatan Idul 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Adha x 100%
Pelaksanaan Peringatan 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Tahun Baru Islam x 100%
Pelaksanaan MTQ Tingkat 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Provinsi Jawa Barat x 100%




Formulassi

™1 TW2 TW3 W4
NO SASARAN Indikator Kinerja Individu | Target | satuan | Keterangan Pengukuran
target | satuan | target | satuan | target | satuan | target | satuan
1 2 3 4 S 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
Pelaksanaan Pengiriman 12 kali Realisasi / Target 2 kali 3 kali 4 kali 3 kali
Peserta Berupa x 100%
Workshop/Seminar/Kunjung
an Kerja/Pelatihan-Pelatihan
Kegamaan/Rapat/Menghadir
i Undangan
Pelaksanaan Perjalanan 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Ibadah Haji {TPHD) x 100%
Pelaksanaan Fasilitasi Bidang 25 kali Realisasi / Target 4 kali 5 kali 8 kali 3 kali
[Agama x 100%
Pelaksanaan Fasilitasi biaya 2 kali Realisasi / Target 1 kali 1 kali
operasional dan transportasi x 100%
pemberangkatan dan
pemulangan jamaah haji
kota cimahi
Pelaksanaan Fasilitasi 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Kegiatan Peringatan Hari x 100%
Santri Nasional Tingkat Kota
Cimahi
Pelaksanaan Kegiatan 3 kali Realisasi / Target 1 kali 1 kali 1 kali
Istigosah x 100%
Pelaksanaan Kegiatan Forum 2 kali Realisasi / Target 1 kali 1 kali
Hama Umaro x 100%
Pelaksanaan Po'a Bersama 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Anak yatim dan dhuafa x 100%
Pelaksanaan Pembinaan 7 kali Realisasi / Target 1 kali
Tilawatil Qur'an x 100%
Pelaksanaan Kegiatan Shalat 6 kaii Realisasi / Target 1 kali
Tarawih Keliling x 100%




indikator Kinerja Individu | Target | satuan | Keterangan ulassi wi w2 w3 W4
Pengukuran
target | satuan | target | satuan | target § satuan | target | satuan
3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
Pelaksanaan Fasilitasi Masjid 12 bulan Realisasi / Target 3 kali 3 kali 3 kali 3 kali
di Kota Cimahi x 100%

Mengetahui Atasan Langsung
Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Muda
Sub Bagian Bina Mental Spiritual

A. UMANSYAH, 5. Ag
NIP. 19711013 200901 1 001

Pengadministrasi Umum
Sub Bagian Bina Mental Spiritual

' i\
NI ESLIYANA SANDHI
NIP. 19761129 200701 1 005




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Pengelola Data

: Bagian Kesejahteraan Rakyat Setda Kota Cimahi

{KI TAHUNAN DAN TRIWULANAN STAF

1 TUGAS: Menyusun, mengendalikan dan mengoordinasikan data bidang Bina Mental Spiritual dengan ketentuan dan prosedur yang berlaku agar
terhimpun data yang valid dan akuntabel serta melaporkan kepada atasan
2  FUNGSI: a. Menyusun data bidang Bina Mental Spiritual;
b. Mengendalikan dan mengoordinasikan data bidang Bina Mental Spiritual;
¢. Membantu pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Bina Mental Spiritual;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya
Formulassi W1 TW2 TW3 W4
N N |
0 SASARA ndikator Kinerja Individu | Target | satuan | Keterangan Pengukuran
target | satuan | target | satuan | target | satuan | target | satuan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
1 [Terlaksananya Sub Kegiatan |Pelaksanaan Peringatan 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Fasilitasi Bina Mental Maulid Nabi Muhammad x 100%
Spiritual SAW
Pelaksanaan Peringatan Isra 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Mi'raj Nabi Muhammad SAW x 100%
Pelaksanaan Peringatan 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Nuzulut Qur'an x 100%
Pelaksanaan Peringatan Idul 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Fitri x 100%
Pelaksanaan Peringatan Idul 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Adha x 100%
Pelaksanaan Peringatan 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Tahun Baru Islam x 100%
Pelaksanaan MTQ Tingkat 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Provinsi Jawa Barat x 100%




NO SASARAN indikator Kinerja Individu | Target | satuan | Keterangan Formulassi wi w2 _ w3 w4
Pengukuran _
target | satuan | target | satuan i target | satuan | target | satuan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 - 18 19
Pelaksanaan Pengiriman 12 kali Realisasi / Target 2 kali 3 kali 4 kali 3 kali
Peserta Berupa x 100%
Workshop/Seminar/Kunjung
an Kerja/Pelatihan-Pelatihan
Kegamaan/Rapat/Menghadir
i Undangan
Pelaksanaan Perjalanan 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Ibadah Haji (TPHD) x 100%
Pelaksanaan Fasilitasi Bidang 25 kali Realisasi / Target 4 kali 5 kali 8 kali 8 kali
Agama x 100%
Pelaksanaan Fasilitasi biaya 2 kali Realisasi / Target 1 kali 1 kali
operasional dan transportasi x 100%
pemberangkatan dan
pemulangan jamaah haji
kota cimahi
Pelaksanaan Fasilitasi 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Kegiatan Peringatan Hari x 100%
Santri Nasional Tingkat Kota
Cimahi
Pelaksanaan Kegiatan 3 kali Realisasi / Target 1 kali 1 kali 1 kali
Istigosah x 100%
Pelaksanaan Kegiatan Forum 2 kali Realisasi / Target 1 kali 1 kali
Wama Umaro x 100%
Pelaksanaan Do'a Bersama 1 kali Realisasi / Target 1 kali
Anak yatim dan dhuafa % 100%
Pelaksanaan Pembinaan 7 kali Realisasi / Target 1 kali
Tilawatil Qur'an x 100%
Pelaksanaan Kegiatan Shalat 6 kali Realisasi / Target 1 kali
Tarawih Keliling x 100%




Formulassi Wi W2 TW3 TW4
NO Indikator Kinerja Individu | Target | satuan | Keterangan Pengukuran
target | satuan } target { satuan | target | satuan | target | satuan
1 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
Pelaksanaan Fasilitasi Masjid 12 bulan Realisasi / Target 3 kali 3 kali 3 kali 3 kali
di Kota Cimahi x 100%

Mengetahui Atasan Langsung

Jabatan Fungsional Analis Kebijakan Muda

Sub Bagian Bina Mental Spiritual

AJUMANSYAH, S. Ag
NIP. 19711013 200901 1 001

Pengelola Data
Sub Bagian Bina Mental Spiritual

NIP. 19771013 200604 1 006




Nama Jabatan
Nama Perangkat Daerah

: Pengadministrasi Umum

: Bagian Kesejahteraan Rakyat Setda Kota Cimahi

IKI TAHUNAN DAN TRIWULANAN STAF 2022

i TUGAS: Melakukan pengetikan dengan komputer atau mesin tik serta melakukan kegiatan pengagendaan dan penggandaan guna
menunjang kelancaran tugas
2 FUNGSI: a. Mengagendakan surat masuk dan keluar;
b. Mendistribusikan dan mengarsipkan surat masuk dan keluar;
¢. Membantu pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya
NO SASARAN Indikator Kinerja individu | Target | satuan | Keterangan Formulasi wi w2 W3 w4
Pengukuran
target | satuan | target | satuan | target | satuan | target | satuan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18 19
1 |[Terlaksananya Sub Kegiatan |Pelaksanaan Rapat Kerja 4 kali Realisasi / Target 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali
Pelaksanaan Kebijakan Bidang Kepemudaan dan X 100%
Evaluasi dan Capaian Kinerja |Olahraga
Terkait Kesejahteraan Pelaksanaan Rapat 2 kali Realisasi / Target 1 kali 1 kali
Masyarakat Koordinasi Bidang X 100%
Kepemudaan dan Olahraga
Pelaksanaan Fasilitasi 4 kali Realisasi / Target 1 kali 1 kali 2 kali
Kegiatan Bidang x 100%
Kepemudaan dan Olahraga
Pelaksanaan Fasilitasi 5 kali Realisasi / Target 2 kali 3 kali
Pengiriman peserta x 100%
Sosialisasi/Seminar/Musda/P
elatihan/Rapat/Undangan
Bidang Kepemudaan dan
Olahraga

Mengetahui Atasan Langsung

labatan Fungsional Analis Kebijakan Muda
Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat

MUHIBAN, S.IP., M.Si,
NIP. 19750401 200801 1 C06

Pengadministrasi Umum
Sub Bagian Kesejahteraan Masyarakat

AHMAD WAHYUDIN
NIP. 19800315 201409 1 002




NAMA
UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA
JABATAN BARU

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

YENI ROHMAN, S.E.

Bagian Pemerintahan Setda Kota Cimahi

2022
Analis Kerja Sama
Analis Kerja Sama

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

S'ATUAN

Terkumpulnya Bahan
Draft Pembahasan Nota
Kesepahaman/Perjanjian
Kerja Sama/NPHD yang
akan dibahas di Forum
TRKSD

Jumlah Draft Nota
Kesepahaman/Perjanjian Kerja
Sama/NPHD yang terkumpul

Dokumen

Tersedianya Konsep Nota
Dinas Pengajuan
Pembahasan Draf Nota
Kesepahaman/Perianjian
Kerja Sama/NPHD dari
Perangkat Daerah

Jumlah Konsep Nota Dinas yang
disusun

Surat

24

Terfasilitasinya
pembahasan Draf Nota
Kesepahaman/Perjanjian
Kerja Sama/NPHD yang
akan dibahas di Forum
TKKSD

Jumlah bulan pelaksanaan kerja
sama dalam negeri yang difasilitasi

Bulan

12

Tersedianya Bahan dan
Analisa Draf Nota
Kesepahaman/Perjanjian
Kerja Sama/NPHD yang
telah dibahas di Forum
TKKSD dan diperbaiki
oleh Perangkat Daerah
sesuai dengan masukan
hasil pembahasan di
Forum TKKSD

Jumlah Draf Nota
Kesepahaman /Perjanjian Kerja
Sama/NPHD

Dokumen

65

10

10

10

35

Terkumpulkan dan
terarsipkannya Surat
Kuasa Khusus Wali Kota
kepada Kepala Perangkat
Daerah untuk
penandatanganan dan
melaksanakan Perjanjian
Kerja Sama

Jumlah Surat Kuasa Khusus Wali
Kota kepada Kepala Perangkat Daerah
untuk penandatanganan dan
melaksanakan Perjanjian Kerja Sama

Dokumen

60

12

13

29

Tersedianya Notulensi
atau Resume
pelaksanaan Rapat
Pembahasan Kerja Sama
Daerah

Jumlah Notulensi atau Resume Rapat
yang disusun

Berkas

24

Tersedianya Draf Laporan
pelaksanaan fasilitasi
Pembahasan Kerja Sama
Daerah

Jumtah Draf Laporan yang disusun

Laporan

Tersedianya Diraf Laporan
Monitoring dan dan
Evaluasi pelaksanaan
kerja sama

Jumlah Draf Laporan Monitoring dan
dan Evaluasi pelaksanaan kerja sama

Laporan

Tersedianya Dokumen
Perencanaan dan
Pemetaan pelaksanaan
kerja sama

Jumlah Drafl Dokumen Perencanaan
dan Pemetaan pelaksanaan kerja
sama

Dokumen

Kepala Sub Bagian

Kerja Sama dan Qtonomi Daerah

RYNA FITRYANA S., S.

NIP. 19800802 1998 2 002

Analis Kerja Sama,

YENI ROHMAN, S.E.

NIP. 19801010 200902 2 002




NAMA

UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA
JABATAN BARU

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAR KUSUMAWARDHANI, S.1P.
Bagian Pemerintahan Setda Kota Cimahi

2022
Analis Pertanahan
Analis Pemerintahan Daerah

TARGET TRIWULANAN
RO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET N P o ™
1  |Tersedianya Dokumen Jumlah draf Dokumen SPM yang Dokumen 6 6 - - -
Laporan SPM disusun
Jumiah draf Dokumen Rencana Aksi Dokumen 6 - - - 6
SPM yang disusun
Jumlah draf Dokumen Monev SPM Dokumen 12 - ] - 6
yang disusun
2 [Tersedianya Konscp Nota Jumiah Konsep Nota Dinas yang Surat 20 5 5 5 5
Dinas disusun
Tersedianya Draf Surat Jumlah Konsep Surat Keputusan yang Surat 2 1 1 - -
Keputusan disusun
Tersedianya Notulensi Jumlah Notulensi atau Resume rapat Berkas 12 3 3 3 3
Atau Resume yang disusun
Tersedianya drafl laporan Jumlah draf laporan disusun Laporan 1 1 - -
pelaksanaan Sosialisasi
Analis Kebjjakan Ahli Mu Analis an Daerah,

YUGI NUG

JP.) M.Si.

NIP. 19860607 201001 1 004

/

DINAR KUBUMAWARDHANI, S.1P.
NIP. 19831031 200902 2 001




NAMA
UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAUFIQ HIDAYAT, S.E.

Bagian Pemerintahan Setda Kota Cimahi

2022

Analis Pemerintahan Umum dan Otda

JABATAN BARU Analis Pemerintahan Umum dan Otda
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATCR KINERJA SATUAN TARGET N - T por
1  |Terlumpulnya dan Jumlah draft Dokumen LKPJ vang Dokumern 28 28 - - -
Tersedianya Dokumen disusun
Laporan Capaian Kinectja
Perangkat Daerah
Jumlah draft Dolcumen LPPD yvang Dokumen 28 28 - -
disusun
Jumlah draft Dokumen RLPPD yang Dokumen 28 - 28 -
disusun
Jumlah draf Dokumen Memori Dokumen 1 1
Jabatan
Analis Kebijakan Ahli Muda Analis Peme

RYNA FITRYANA S., S.STP.
NIP. 19800802 1998 2 002

NIP. 19801120 200801 1 006

AUFIQ HIDAYAT, 5.E.




NAMA
UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA
JABATAN BARU

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

IGHAM RAIGAMI, S.8TP.

Bagian Pemerintahan Setda Kota Cimahi

2022
Analis Pemerintahan Daerah
Analis Pemerintahan Daerah

TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET : T m ™
1  |Terlaksananya Kegiatan Jumlah draf laporan pelaksanaanj Laporan 1 - - - 1
Fasilitasi dan Koordinasi Kegiatan Fagilitasi dan Koordinasi|
Pembentukan, Pembentukan, penghapusan .
Penghapusan, penggabungan dan pemckaran
penggabungan dan wilayah.
pemekaran wilayah.
2 {Terlaksananya Kegiatan Jumlah Draf Laporan Kegiatan Laporan 1 - - - 1
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Batas
Batas Wilayah. Wilayah.
3 |Terlaksananya Kegiatan Jumlah Draf Laporan Toponimi Laporan 1 - - 1 -
Fasilitasi Toponimi
4  |Tersedianva Notulensi Jumlah Netulensi atau Resume Rapat Berkas 12 3 3 3 3
atau Resume Kegiatan yang disusun
Pemetaan Wilayah
5 |Tersedianya Konsep Nota Jumlah Konsep Nota Dinas yang Surat 12 3 3 3 3
Dinas Pemetaan Wilalyah disusun
6  [Tersedianya konsep Surat Jumlah Konsep Surat Keputusan yang Surat 3 3 - - -
Keputusan disusun

Analis Kebijakan Ahli Muda

LILIK DWI YULIANTO, S.STP., M.L.P.
NIP. 19810709 199912 1 003

Analis Pemerintahan Daerah,
¥ ¢ W n‘{; -
e §
IGHAM RAIGAMI, S.STP.
NIP. 19930728 201507 2 003




NAMA

UNIT

TAHUN ANGGARAN
JABATAN LAMA
JABATAN BARU

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

G. N. TEJA PRABAWA, S.E.

Bagian Pemerintahan Setda Kota Cimahi

2022

Analis Pemerintahan Umum dan Otda

Analis Pemerintahan Daerah

TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET I I p— v
1 {Terlaksananya Jumlah Kegiatan Sinergitas| Kegiatan 1 - 1 - -
pemantauan dan evaluasi Kecamatan
pelaksanaan kebijakan
Daerah Kota Bidang
pembinaan kewilayahan
2 [Terlaksananya Jumlah penyusunan Keglatan Rapat Kegiatan 10 2 2 3 3
pemantauan dan evaluasi Koordinasi Kewilayshan
pelaksanaan kebijakan
Daerah Kota Bidang
pembinaan kewilayahan
3 |Tersedianya penetapan Jumiah Analisa Kegiatan Evaluasi Berkas 25 20 15 15 20
kode dan data Aplikasi SIMKEL
kewilayahan
4 |Tersedianya penetapan Tersusunnya data dan Pemekaran, Berkas 20 10 3 - -
kode dan data Penggabungan, Penghapusan RW
kewilayahan serig RT
5  |Terlaksananya Tersusunttva kebijakan pelimpahan kegiatan - - - - 1
penyusunan kebijakan sebagian kewenangan Wali Kota
pelimpahan sebagian Kepada Camat
kewenangan Wali Kota
Kepada Camat
6 |Tersedianya Notulensi , Jumlah Notulensi , Nota Dinas, Surat Berkas - - 15 3 -
Nota Dinas, Surat Keputusan Wali Kota, Berita Acara
Keputusan Wali Kota, Lomba Kecamatan
Berita Acara Lomba
Kecamatan
7 Tersedianya surat, surat, notulensi , Nota Dinas, , surat Berkas - - - - 10
notulensi , Nota Dinas, , keputusan Wali Kota Kewenangan
surat keputusan Wali Kota Kepada Camat

Analis Kebijakan Ahli Muda

LILIK DWI YULIANTO, S.STP., M.I'P.
NIP. 19810709 199912 1 003

Analis Pemerintahan Daerah

GNT PRABAWA, S.E.
NIP. 19781031 200902 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA ATQ, AMd.
UNIT Bagian Pemerintahan Setda Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN 2022
JABATAN LAMA Pengelola Data
JABATAN BARU Pengelola Data
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET I - - v
Ter‘ csananya chaata.n Jumlzh Data pada pelaksanaan
Fasilitasi dan Koordinasi . e -
Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi
Pembentukan,
1 Penghapusan, Pembentukan, penghapusan , Berkas 1 1
penggallzu ’ dan penggabungan dan pemekaran
pemekarangwilay ah. wilayah yang disusun.
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Data pada Pelaksanasn
2 |Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Berkas 1 1
Batas Wilayah. Batas Wilayah yang disusun.
3 |Tersusunnya Data Jumlah Data Kegiatan Fasilitasi yang Dokumen 1 1
Fasilitasi Toponimi disusun
4  |Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Kinerja {PK) Dekumen 8 4 3 1

Perjanjian Kinerja dan
Perjanjian Kinerja
Perubahan, Monitoring
Evaluasi Rencana Aksi,
Monitoring dan Evaluasi
Kinerja Eksekutif ,
Monitoring dan Evaluasi
Kinerja Bappeda dan,
IKI pada Bagian
Pemerintahan

Analis Kebijakan Ahli Muda

LILIK DWT YULIANTO, S.STP., M.L.P.
NIP. 19810709 199912 1 003

Pengelola Data

ATO, AMd.
NIP. 19760623 200604 1 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : PURWATI, S.E.
UNIT : Bagian Pemerintahan Setda Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA : Pengelola Data
JABATAN BARU : Pengelola Data
TARGET TRIWULANAN
RO SASBARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET T I T v
1 [Tersedianya Data Laporan 1 Jumlah Konsep Data Usulan Program | Dokumen 1 6
SPM Kerja
2 Jumlah Data SPM yang disortir Surat 6 6 6 6 6
3 Jumlah Data SPM yang disiapkan Dokumen 3 6
4 Jumlah Data SPM yang dicatat Surat 6 6
5 Jumlah Data SPM yang dimasukan Dokumen 4 1 1 1 1
6 Jumlah Bahan Laporan yang Surat 6 6 6
dikumpulkan
Analis Keh§ i Pengelola Data
YUGI NUG AMSY, P, MLSi. PURWATI, S.E.

NIP. 19860607 201001 1 004 NIP, 19680403 200701 2 019



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NAMA : ELSEF YORITA PETINGKO
UNIT : Bagian Pemerintahan Setda Kota Cimahi
TAHUN ANGGARAN : 2022
JABATAN LAMA : Pengadministrasian Pemerintahan
JABATAN BARU : Pengadministrasian Pemerintahan
TARGET TRIWULANAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET T T m ™
1 [Teragendakan, 1 Jumlah Surat Masuk yang diterima Surat 400 100 100 100 100
terdisitribusilcan,
terverifikasinya dan
terarsipkannya Surat 2 Jumlah Surat Keluar yang Surat 30 3 5 5 15
Masuk dan Surat Keluar didistribusikan
2 |Terlaksananya pengetikan 3 Jumlah Surat yang diketik Surat 60 15 15 15 15
Konsep Surat
Analis Kebijakan Ahli Muda Pengadmjnfstrasidn Pemerjntahan,
r
LILIK DWI YULIANTO, S.STP., M.1.P. ELSEF YORITA PETINGKO

NIF. 19810709 199912 1 003 NIP. 19870907 200604 2 004



Nama Jabatan
Unit

Tahun Anggaran
fabatan Lama

Jabatan Baru

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Tine Gantina,$.50s

: Bagian Administrasi dan Pembangunan Setda Kota Cimahi

12022
: Analis Program Pembangunan

: Analis Program Pembangunan

NO SASARAN

Indikator Kinerja Individu

Target

satuan

TW1

TW 2 W3 W4

target

satuan

target satuan | target | satuan target satuan

1 2

3

7

8 2 10 11 12 13

1 Tersedianya data
Monitoring dan Evaluasi
Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah

Melaksanakan monitoring kegiatan
perangkat daerah

30

PD

30

PD

30 PD 30 PD 30 PD

Melaksanakan fasilitasi dan
koordinasi Perangkat Daerah 3dari
30 SOPD

30

PD

30

PD

30 PD 30 PD 30 PD

Melaksanakan monitoring dan
pengendalian terhadap realisasi
penyerapan anggaran sefuruh
perangkat daerah melalui Aplikasi E
Reporting

30

PD

30

PD

30 PD 30 PD 30 PD

Menganalisa serta mengevaluasi
program dan kegiatan Perangkat
Daerah rutin Bulannan

dok

dok

1 dok 1 dok 1 dok

melaksanakan laporan Monitoring
dan Evaluasi program dan kegiatan
Semesteran

dok

dok

1 dok 1 dok 1 dok

Jumlah laporan Bantuan Gubernur,
DAK dan DID

lap

lap

3 lap 3 fap 3 lap

Mengetahui Atasan Langsung

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

TITA MARIAM,{S. PT.M.M.

NIP. 19700706 199803 2 006

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

TINE GANTINA,S.50s
NIP.19740512 201001 2 001




{NDIKATOR KINERJA INDIVIOU

MNama Jabatan :Julia Mutaqgin Purnomo
Unit : Bagian Administrasi dan Pembangunan Setda Kota Cimahi
Tahun Anggaran 12022
Jabatan Lama : Pengelola Bahan Perencanaan
Jabatan Baru : Pengelota Bahan Perencanaan
NO SASARAN Indikator Kinerja individu Target | satuan ™wi1 TW2 W3 W4
target | satuan | target | satuan | target | satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Tersedianya acuan Jumlah Konsep Analisa Standar 1 Dok 1 Dok
pengelolaan keuangan Biaya
untuk Perangkat Daerah di | jumlah Konsep Standar Harga 1 Dok 1 Dok
Lingkungan Pemerintah  |Satuan
K . .
ota Cimahi Jumlah Konsep Tambahan 1 Dok 1 Dok
Penghasilan Pegawai
Jumlah Perwal Standar Harga 1 Dok 1 Dok
Satuan
Jumlah Perwa! Tambahan 1 Dok 1 Dok
Penghasilan Pegawai
Jumlah Dokumen Standar Biaya 1 Dok 1 Dok
Jumlah Perwal Standar Harga 1 Dok 1 Dok
Satuan
lumlah Peraturan Teknis Standar 1 Dok 1 Dok
Biaya

Mengetahui Atasan Langsung

KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS| PEMBANGUNAN PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
!
TITA MARIAM,}S. PT.M.M. JULIA MUTAQIN PURNOMO

NIP. ww.\oowom 9803 2 006 NIP.19850701 200604 1 004




Nama labatan

Unit

Tahun Anggaran
Jabatan tama

Jabatan Baru

: Anita Apriani

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Bagian Administrasi dan Pembangunan Setda Kota Cimahi

: 2022
: Analis Program Pembangunan
: Analis Program dan Pelaporan

NO SASARAN Indikator Kinerja Individu Target satuan W1 TW2 ™™ 3 ™4
target satuan target satuan target satuan target satuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Terinventarisasinya Jumlah berkas Perjanjian Kinerja Setda 35 Berkas 35 Berkas - Berkas - Berkas - Berkas
Dokumen Perencanaan Tahun 2022
Setda Kota Cimahi
- Jumlah berkas Rencana Aksi Setda Tahun 9 Berkas 9 Berkas - Berkas - Berkas - Berkas
2022
- Jumlah berkas Indikator Kinerja Individu 144 Berkas 144 Berkas - Berkas - Berkas - Berkas
Setda Tahun 2022
- Jumlah berkas Perjanjian Kinerja 35 Berkas a5 Berkas - Berkas - Berkas 35 Berkas
Perubahan Setda Tahun 2022
- Jumlah berkas Rencana Aksi Perubahan 9 Berkas 9 Berkas - Berkas - Berkas 9 Berkas
Setda Tahun 2022
- Jumlah berkas Indikator Kinerja Individu 144 Berkas 144 Berkas - Berkas - Berkas 144 Berkas
Perubahan Setda Tahun 2022
Terlaksananya FGD Setda |- Jumlah Kegiatan FGD Setda 1 Kegiatan 1 Kegiatan - Kegiatan - Kegiatan - Kegiatan
Tahun 2022
Terinventarisasinya - Jumlah Laporan Monitoring dan evaluasi 4 Berkas 1 Berkas 1 Berkas 1 Berkas 1 Berkas
Dokumen Pelaporan Setda | Rencana Kerja Tahun 2022
- Jumlah Laporan Monitoring dan evaluasi 4 Berkas 1 Berkas 1 Berkas 1 Berkas 1 Berkas
Rencana Aksi Tahun 2022
- Jumiah Lagoran Monitoring dan evaluasi q Berkas 1 Berkas 1 Berkas 1 Berkas 1 Berkas
indikator Kinerja Individu Tahun 2021
- lumlah data dukung LPPD Setda Tahun 1 Dokumen 1 Dokumen - Dekumen - Dokumen - Dokumen
2021
- Jumlah data dukung LKP) Setda Tahun 1 Dokumen 1 Dokumen - Dokumen - Dokumen - Dokumen
2021
- Jumlah data dukung LKIP Setda Tahun 1 Dokumen 1 Dokumen - Dokumen - Dokumen - Dokumen
2022

Mengetahui Atasan Langsung

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN

1)

TITA MARIAM, §. PT.M.M.
NIP. 19700706 199803 2 006

ANALIS PROGRAM PELAPORAN

ANITAJAPRIANI
NIP.19820425 200902 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Nama Jabatan : DIKKI WIAYA
Unit : Bagian Administrasi Pembangunan
Tahun Anggaran 12022
Jabatan Lama : Analis Standar Biaya
Jabatan Baru : Analis Standar Biaya
NO SASARAN Indikator Kinerfa Individu Target | satuan ™I1 ™2 W3 ™4
target | satuan | target | satuan | target | satuan _target satuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Tersedianya acuan Jumlah Konsep Analisa Standar 1 Dok 1 Dok
pengelolaan keuangan untuk jBiaya
Jumlah Konsep Standar Harga 1 Dok 1 Dok
Satuan
Jumiah Konsep Tambahan 1 Dok 1 Dok
Penghasilan Pegawai
Jumiah Anatisa Standar Biaya 1 Dok 1 Dok
Jumlah Analisa Standar Harga 1 Dok 1 Dok
Satuan
Jumlah Analisa Tambahan 1 Dok 1 Dok
Penghasilan Pegawai
Jumlah dokumen Analisa 1 Dok 1 Dok
Standar Biaya
Jumiah dokumen Standar Harga 1 Dok 1 Dok
Satuan
Jumlah dokumen Tambahan 1 Dok 1 Dok
Penghasilan Pegawai
Jumlah Perwal Anatisa Standar 1 Dok 1 Dok
Biaya
Jumiah Perwal Standar Harga 1 Dok 1 Dok
Satuan
Jumiah Perwal Tambahan 1 Dok 1 Dok
Penghasilan Pegawai
Jumlah Peraturan Teknis 1 Dok 1 Dok
Standar Biaya

Mengetahui Atasan Langsung

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN ANALIS STANDAR BIAYA
1,
' . .
TITA MARIAM, ( PT.M.M. DIKKI WUAYA

NIP. 19700706 193803 2 006 NIP.19760121 200701 1012
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