WALI KOTA CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA KOTA CIMAHI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr.Ir. H. DICKY SAROMI, M.Sc.

Jabatan : Pj. WALI KOTA CIMAHI e T

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target mer engah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen peren
s

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Cimahi, Januari 2024
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RENCANA KINERJA TAHUNAN KOTA CIMAHI
TAHUN 2024

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
1 2 3
MISi 1 : Mewujudkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Berakhlak Mulla, Berbudaya, Menerapkan limu dan
Teknologi, Memillki Jejaring Sosial, Produktif dan Unggul
Indeks Kesehatan 83,43

Meningkatkan Kualitas dan Daya Saing Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 77,30

Sumber Daya Manusia

Indeks Pengetahuan 75,29

Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Tingkat Partisipasi Masyarakat 55%
dalam Pembangunan

Indeks Reformasi Birokrasi 60,75 (B)
Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Opini BPK

Meningkatkan Kualitas Pemb 2 Pertumbuhan Ekonomi (LPE) 5,15 - 5,95%

ngangguran Terbuka (TPT) 12,38%




