WALI KOTA CIMAHI

PERJANJIAN KINERJA KOTA CIMAHI
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Letkol (Purn) NGATIYANA, S.A.P.

Jabatan : WALI KOTA CIMAHI

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Cimahi, Februari 2025
WALI KOTA CIMAHI,

“Letkol (Puri-NGATIYANA, S.A.P.




RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2025
KOTA CIMAHI

dalam Pembangunan

3 Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan

Meningkatkan Kualitas Pembangunan
Ekonomi

‘Menurunnya Angka Kemiskinan

Indeks Reformasi Birokrasi

Indeks Kesehatan 84 31
' Meningkatkan Kualitas dan Daya Saing Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 77:35
‘Sumber Daya Manusia
Indeks Pengetahuan 76,50
2 Meningkatkan Partiéipasi Masyarakat Tingkat Partisipasi Masyarakat 70,17%

81,26 (A-)

Opini BPK

WTP

Indeks Gini 0,379-0,386
Laju Pertumbuhan Ekonomi (LPE) 519-560%
Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) 9,05-9,86%

Tingkat Kemiskinan

3,87-4,28%

Terpenuhinya Standar Pelayanan Indeks Liveable City Aspek Tata Ruang, Lingkungan Sedang
Perkotaan Hidup dan Infrastruktur
7 Meningkatkan Ketahanan Bencana Indeks Resiko Bencana 72,63 (kelas resiko sedang)
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